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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Vigencia 2016
Definir los lineamientos de transparencia para ejercer y garantizar el derecho de acceso a la informacién publica
Objetivo a la ciudadania en general y partes interesadas, aplicando los principios establecidos en la Ley 1712 de 2014 y el
Decreto 103 de 2015.
Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
Inicio Finalizacion
Aplicar los requisitos o estdndares|Publicacion de la informacién de Direccién General
1.1 de publicaciéon de informacién enjacuerdo a los requisitos definidos| Subdirecciones y responsables 1/04/2016 30/04/2016
pagina web por la normatividad. de procesos
A la  Publicacion de |
Asegurar” 2 u ‘cacion ‘e 2 Contenidos del portal web Direccién General
informacién minima requerida en L . L
1.2 L . | definidos y acorde con el articulo | Subdirecciones y responsables 1/04/2016 30/04/2016
pagina web que tratan los articulos 3 del Decreto 103 de 2015 de procesos
9,10y 11 de la Ley 1712 de 2014 p
Continuar con la implementacién de Direccién General
las Fases de informacién como dato| Publicacién en la Pagina WEB de Subdirecciones General,
13 . . L. . L. . . 1/04/2016 15/12/2016
abierto en articulacion la Alta datos abiertos Intervencion, Divulgacion y
Consejeria de las TICS, responsables de procesos
Adelantar 1as gestiones pertinentes
. . con el sistema SIDEAP, para que los
1. Lineamientos de funcionarios aparezcan a su vez en el
Transparencia Activa sistema SIGEP con sus nombres y Direccién General Subdireccién
apellidos completos, pais, - - . . General
Oficio de Solicitud y Asignacion de
1.4 |departamento y  ciudad de claveys &l Subdireccién Corporativa 15/04/2016 15/12/2016
nacimiento, formacién académica, Asesoria Juridica y
experiencia laboral y profesional, responsables de procesos
empleo, cargo o actividad que
desempefia, dependencia en la que
nracta ciic carvirine a la antidad
Garantizar la publicaciéon de la
informacién Contractual y ejecucién " o
L, Direccion General N,
1.5 de Contratos de acuerdo a lo Publicacion ., . Actualizacion Permanente
R . Asesoria Juridica
establecido en los articulos 7 y 8 del
Decreto 103 de 2015
Implementar  herramienta, que
permita establecer un control de los Herramienta de Control Direccién General
tiempos de respuesta a las|diligenciada de acuerdo con las Subdirecciones General,
2.1 [solicitudes de la ciudadania y partes|peticiones de informacion Intervencion, Divulgacién Actualizacién Permanente
interesadas, de la informacion que|recibidas por cada drea y los| Subdireccion Corporativay
no se encuentra publicada en lajtiempos de respuesta. responsables de procesos
2.Lineamientos de pagina WEB.
Transparencia Pasiva
Expedir Acto Administrativo que fije
tarif: incipio d tuidad Direccién G |
arifas  principio de gra uidad Y|, 4 kcacion del acto |recm‘on ‘enera
costos de reproduccion de los L. . L Subdirecciones
2.2 . . administrativo principios de . 1/04/2016 27/05/2016
tramites y Servicios que presta la X " Juridica y responsables de
X ) gratuidad y costos de reproduccion
entidad, de acuerdo a los articulos procesos
20y 21 del Decreto 103 de 2015
Elaborar formato para la . . . Direccién General
N e . L L, Formato debidamente diligenciado N i
3.1 identificacion y administracion de los . Subdirecciones y responsables 1/04/2016 29/04/2016
. . . ) por todas las dreas
activos de informacion de la entidad de procesos
Consolidar Inventario Activos de la publicacion  Activos de a Direccién General
3.2 |informacién de tipo "informacién y - _ Subdirecciones y responsables 1/04/2016 6/05/2016
" Informacién de la entidad
datos de procesos




Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
Inicio Finalizacion
Consolidar Inventario Activos de la publicacion Activos de a Direccién General
3.3 informacién de tipo "software, 9 _ Subdirecciones y responsables 1/04/2016 6/05/2016
hardware y servicios" Informacién de la entidad de procesos
3. Elaboracidn de los v P
Instrumentos de Gestién de la
id Continuar con la adopcién del
Informacion o P Publicacién de la informacién Direccién General
esquema de publicacién de acuerdo N i
3.4 . . observando los  componentes| Subdirecciones y responsables Permanente
con lo establecido en el articulo 42 establecidos en el esquema de procesos
del Decreto 103 de 2015 quema. P
Expedir acto Administrativo que . L.
N . " e L . L. Direccién General
defina la informacién publica,|Acto administrativo (Resolucidn) Subdirecciones
3.5 [clasificada y reservada, para dar|que defina la informacion publica, ) - 1/04/2016 27/05/2016
L B e Asesoria Juridica y
cumplimiento a los articulos 18 y 19|clasificada y reservada responsables de procesos
de la Ley 1712 de 2014 P P
Direccion General Subdireccion
36 Firear y actl{a‘hzar Indice de publicacion del indice General Subdl‘recuon 1/04/2016 18/07/2016
informacion clasificada y reservada Corporativa
Subdireccién de Divulgacion
Elaborar y socializar informe que
::rr:lf;?:ecla;pl?:i:);zs :I r:?tllzagr Direccion General Subdireccion
4. Criterio diferencial de " .|Informe evidencia de la General Subdireccién
. 4.1 |"Criterio diferencial de accesibilidad" socializacid: Corporativa 1/05/2016 18/07/2016
accesibilidad de la Ley 1712 de 2014 y al Capitulo " ”p . "
" . ) L Subdireccién de Divulgacion
Il "Accesibilidad y otras directrices
Art. 12,13,14 del Decreto 103/15
Realizar informe de Monitoreo
semestral referente al acceso de la
informacién publica (informe PQRS)
en el que se especifique:
. - Nimero de solicitudes recibidas Direccion General
5. Monitoreo del Acceso a la - NUmero de solicitudes que fueron|Informes PQRS publicado R . s
5.1 Subdireccién Corporativa Consolidacién Permanente

Informacion Publica

trasladadas a otra entidad
- Tiempo de respuesta
solicitud

- Numero de solicitudes en las que
se negod el acceso a la informacion

a cada

publica

semestralmente

Subdireccién General




