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DILIGENCIAMIENTO ENCUESTA MECI / SGC - 2016
APLICATIVO DAFP
Introduccion.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica habilitd un nuevo aplicativo para el
diligenciamiento del Informe Ejecutivo Anual, el cual tiene plazo maximo de reporte hasta

el 28 de febrero de 2017. El ingreso al aplicativo se realizé a través de:
enlace https://www.funcionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016

Es de anotar que para la presente vigencia y con el objeto de preparar a las entidades en
el esquema de medicion de la nueva version del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
gue tendra aplicacion territorial, el formulario se diligencié con los siguientes componentes:
a. FURAG preparatorio: el cual tiene como finalidad preparar a las entidades en el
nuevo esquema de medicibn de las politicas de desarrollo administrativo.
Comprende las pestafias: Direccionamiento y Planeacion, Gestion para el
Resultado, Evaluacion, Talento Humano, Control Interno, Gestién del Conocimiento
y Articuladores. Estos componentes no generan calificacion.
b. MECI: evaluacion al Sistema de Control Interno, el cual mantiene la estructura de
factores de evaluacién y niveles de madurez llevada a cabo en vigencias anteriores.
c. CALIDAD: la cual evalia el Sistema de Gestion de la Calidad para aquellas
entidades que tienen implementado el sistema, bien sea por obligatoriedad para el
municipio o por decisién voluntaria.

Cabe sefalar que la plataforma del DAFP no genera inmediatamente el resultado de la
calificacion, por cada componente; como tampoco genera un certificado de
diligenciamientos. Estos se podran consultar en los meses siguientes, una vez el DAFP
procese la informacion (se anexa pantallazo).

Por lo anterior y con el fin de tomar las acciones correctivas y de mejora pertinentes, la
Asesoria de Control Interno; el 17 de febrero de 2017, en reunién con la Subdirectora
General, Subdirector Corporativo, Contratistas de: Planeacién, Transparencia, SIG y
Atencién a la Ciudadania y nueva Asesora de Control Interno; socializé el resultado de
calificacion de algunas de las preguntas del formulario.
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vow funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes
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Preguntas frecuentes del Modelo Integrado de Gestién y Planeacién

~ 1. éCudndo obtengo la certificacion?

tFinalizado el periodo de reporte, 28 de febrero de 2017, se dar inicio a! periodo de generacion de certificados.
£Para contar con soporte de la presentacion y respusstas suministradas recomendamos tomar pantallazos de las resp.
principalmente de las pestafias MECT y Calidad, esto Io pueden hacer mientras se encuentre habilitado, es decir, hasta e

dadas en el aplicativo.
de febrero de 2017.

» 2. éComo puedo ingresar al aplicativo?

» 3. ¢Dénde puedo consultar mi usuario y contrasefia?

e MECI

2016sessionid=

& C | ® www3uncionpublicagov.co/ns/face:

2 Aplicaciones BE [} Secretaria Disrtal = 8. Consulta e la Norm: 8 Insituto Distralde

® GOBIERNO DE COLOMBIA

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario ~ Cambiar Contrasef

V i Entomo e control

= Enludcn

tos Generales

Requ:

L. Requerimientos Generales.

S6VhW7LmMDG22rB12w)lk WENTGQ

g, Talerto Fumano.

Funcion Poblica

informa a todas lus entidades que
se encuentran rindiendo el reporte
MECI-FURAG, que la cerfificacion
de presentacion de1 mismo serd
expedida a parfir de la primera
semana del mes de marzo

B GamilDPC W hitp/oreoidpego

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

8%, Control Intemo

SKTIVYNVASNTFI804257450

8, Gestién del Conocimiento

Formulario Unico
de Reporte de
Avances de la Gestién

ot
2O Totalmente en desacuerdo
b @ Endesacverdo

¢ ODeacuerdo

4O Totalmente de scuerdo

] Cultur orgarizacional
v i Informaciény comunicadién

] Aspectos basicos

realistas para

valor?

& Informacion ntema

e informacion y comunicacion

oL a y
3O Nocusnta con un mecanismo
b @ Esth en proceso de construccién

s v didlogoy

o, Artculadores.

oL
Servidores?

a O Totalmente en desacuerdo
b O Endesacuerdo

‘ © O i,y cventa conlas evidencias
| ¢ @peacero
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= = ® Eoliscén B TolertoHumino G Controlntemo ) GestindelConodmento B Articiadowes B MECI | I CALIDAD B
¥ i Entorma de control . -
Semvdores?
(] Recueinietos Generales 270 Toementsen dsscuerce
b O Encemacuerie
[P —— ¢ ©Dsamo
40
7 L ifermacidn y comunicacidn
o n
&) Aspectos bisicos {ooro'de aus sultadon’
)
&l formsciin s b © fndemmcuerie
¢ 0D
& a0
PP ——
&l e
& Comricacén xtema
Totalmenteen  Endesacuerdo De acuerdo Totalmente de
Gesacuerdo ‘cuerdo
&) Vedos ce comunicaciin
ey o ° ® °
[rySye— Diferentes ireas o procesos o ° ® °
1a organizacién,sus arupos de
A — Valory sus grupos de mterds 2 © °© ¢
> L Direccionamients estratégico
¥ araanaacion?
> 8 Administraciéndeiesgos O ot
b & Encemmcueric
b @ Seumientoparte 1 con
4 Totsment descuerdo
clo 22016 TYxS6Vhw7 LmMDG22rB1 KTg1: TFI804257450%% 9%2Fresp ulariojsi% ¥ #r|
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= o m ® colsin @ Tolentofumsno By Cortolismo M) Gestindel Conocmiento B Aticadorss Wy MECI )y CALIDAD. B

7 i Entorno de control

Requerimiertos Generales

] Culturs organizacional

¥ i Informaciény comunicacion

i Aspectos basicos
] informaciéninterns

] Sistemas de informacidny comunicacion

] Comunicacién interna

] Comunicacién externa

] Medios de comunicadén

] Transpar

] Gestion Documental

> i Seguimiertoparte T

> i Direccionamiento estratégico

> i Administracién de riesgos

> i Seguimientoparte T

stosdrecy .
O Totamente en desacuerdo
b O Endesscuerdo
© Decverdo
4 O Totalmente ce acuerdo
La informacién necesaria para s operacian de Is organizacians
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Es actuslizada continuamente o o ® o
£ confiable o o ® o
Esclara o o © o
Esobjetiva o o ® o
o ® o o
Es itl para la toma de decisiones. o o ) o
Esté organizada y en o posible
sistematizada © o © o
o Estaenproceso Sy cuenta con
e construccion 133 evidencias
Sugerencias, quesas, peticiones,
mos o denuncias por parte o ® o
b cudadania
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HHYxOW1530LYL6g7IDH4bJw)x 1K8rHEBQKdrTtqf8qdZIrTm8L! 80425
7 EQUIAD EDUCALION

Cerrar Sesi

%2Fformulario%2FresponderForm

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

?

) :LUZ PONGUTA

® Hosw

6 Oreccionamirioy Planescién B0 Gestonpars el Restado  Bp Galiacén By Telertorumwo By ConrolImemo b Gesiondel Conocmiento e Aticadorss Mo MECH B CALDAD
9 1 Entomo de cortrol s confiable o o ® o ‘
Esclara ®
] Requerimientos Generales
& Cultura organizacional st © © © ©
N Es de facil consulta o ® o) o]
> i Informacion y comunicacion
Es itil para la toma de decisiones o o] ® o
> i Seguimierto parte
Estd organizada y en lo posible o @ o o
Sistematizads
[P i Administra La organizacion mejora sus procesos y procedimientos en respuesta a:
e ——
- No Esta en proceso i, y cuenta con
de construccion las evidencias.
Sugerencias, queias, peticiones,
reclamos o denuncias por parte de o] @ o
s cudadania
Los resuktados de Ia gestidny
desempefio institucional © © ©
Requisitos legales Q © @
Necesidades y prioridades en fa
prestacion del servicio © © ©
Recomendaciones y/o sugerencias o ® o
por parte de los servidores
Ansliss de costo-beneficio de los ® o ®
procesos
A suardar | Paginalde3 Siguiente 5]
<« C | ® www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/login jsfjsessionid=JyHHYxOW1530LYL6g7IDH4bJw.x1K8rHEBQKdrTtqf8qdZ)r TmBLI80425 #%2Fformulario%2FresponderForm T ¥r H
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016
Bienvenido(a): LUZPONGUTA
Diligenciar Formulario Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion
(D Hour:

g, Direccionamientoy Planeacisn

W Gesticn para el Resultado

W 1 Entorno de control

(] Reauerimientos Generales

& Cultura organizacional

> i Informacidn y comunicacién
b i Seguimiento parte 1
- namiento estratés

W Evliacion | @p TalentoHumano W Control Interno Iy Gesticn del Conocimiento

Requerimientos Generales

Los indicaclores. que la organizacion utiliza para hacer seguimiento y evaluacion de su gestion:

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo

Son comprensibles para todo tipo.
de usuarios © © ©
Describen as situaciones que se
pretenden medi © © ©

6 o ® o
Pueden ser consultados de manera
oportuna por servidores y o ] o
ciudadanos
Son insumos para la toma de o © °
decisiones
Son revisados y mejorados o © °

continuamente

£Los planes, proyectos o programas de la organizacion permiten cumplir con el objeto para el cual fue creada?
a O Totalment en desacuerdo

d O Totzlments de acuerdo

B Articuladores gy MECT

Anterior | Pagina 2de 3

Totalmente de
acuerdo

£Los planes, proyectos o programas de la organizacion contribuyen al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo/de Gobiemo?

O Totalmente en desacuerie.
b O Endesacuerds
¢ @ Deacuerdo
d O Totalmente de acuerdo
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Diligenciar Formulario

g, Direccionamiento y Planeacion

7 i Entorno de control

] Resverimientos Generales

] Culturs orgarizaciona!

> i Informacicny comunica

fonamiento estratégico

1> i Admiristracic

1> Seguimiento parte I

€ C | ® www3funcionpublicagov.co/hs/faces/loginjs

Cambiar Contrasefia

gy Gestion para el Resuitado

Cerrar Sesion

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(@ _HGurd:

W Ewluacién g TalentoHumano g Control Intermo [y Gestin del Conocimiento | W Articladores g MECI | g CALIDAD
£L0s planss, proyectos o programas de 1a organizacicn Guentan con recursos presupusstados (independientemente de su fusnte)? 4
a oMo
b O Pardalmente, y cuents con evidencias
©®Si,y cusnta con lss svidencias
La Entidad elabora su anteproyecto de presupuesto de acuerdo con los lineamientos de las
Secretarias de Culturs, Planeacion y Haciends, realiza Ias verficaciones y aprobaciones
respectivas, actuzliza sus proyectos de inver anuzlmente los Planes Operstivos
de Inversidn, Asi mismo elabora su plan de adauisiciones, teniendo en cuenta las fuentes
de financiacion. 4
4Los niveles jerérquicos de a organizaci6n permiten fluiciez en la comunicacin (horizontal y vertical) y agilidad en la toma de decisiones?
& O Totalmente en desacuerdo
b Endesacverdo
¢ O Deacwerdo
d O Totalmente de acverdo
¢Las ireas 0 unidades (y I I dos a llas) tienen sus de los objetivos de la
Grganizacion?
@ O Totalmente en desacuerdo
b @ Endesacuerdo
¢ ODeacerdo
4 O Totalmente de acverdo
La estructura organizacional:
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Es adaptable a los contingencias
que se puedan presenta
ejecucién de la planeacion © © © ©
institucional
Facilita el desarrollo de proyectos o ® [} o
Es coherente con los procesos y a A o N
sessionid=JVHHYx0W1530LYL6g7IDH4bJwIx1K8rHEBQKdTtqfBqdZ)rTmBLI80425 %2Fformulario%2Fresponderform ¥ Y g

~— i QU

TR0 EDULALION
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Diligenciar Formulario  Gambiar Gonirase

g Direccionamiento y Flaneacion

B Gestion para el Resultado

Gerrar Se

W Eualuacion

jectcon ue 1a p "
institucional

g, Talento Humano

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

g, Control Interno

By Gestion cel Conocimient

v i Entomo de control
&) Requerimientos Generoles Facilita el desarrollo de proyectos [} ] [} o
Es coherente con los procesos y
] Cultura organizacional procedimientos de la organizacion © © © ©
> i Tnformacion y comunicacic
iLos hall ificados en las auditori eflejan la realidad de | ditaclos?
b & Sequimiento partel @ O Totalmente en desacuerdo
e b O Endesacverdo
¢ @ Deacuerdo
4 O Totalmente de acuerdo
enlas auditorias és de sus informes son aplicad: mejorarlos procesos?

1> L Sequimients parte IT

e
@ O Totalments en desacuerdo
b O Endesacuerdo

¢ ©Deacerdo

4 O Totalmente e acuerdo

6n de I
a O Totalments en desacuerdo
b O Endesacuerdo

¢ ©Deacerio

4 O Totalmente e acuerdo

ha contribuido a mejorar los procesos?

¢La Entidad cuenta con un equipo MECI (0 equipo MECI- calidad) operando activamente?
a oS

b @Me

¢La Entidad cuenta con una Alta Direceion comprometica con el Sistema de Control Intermo (ylo sistema integrado)?
s @s

> Ot
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cerrar Ses

Dilgenciar Formulario  Cambiar Contrase

® Hosw

W Dircccionamientoy Plancacidn W@ Gestion paracl Resultado ~ W® Evaluacion W TakentoHumano @9 Control Interno W Gestiéndel Conocimiento W Articuladores 9 MECI g, CALIDAD
[ & Entomo de control 4 O Totalmente de acverdo |
] Reauerimientos Generales :La aplicacién de las recomendaciones de las auditorias intemas ha contribuido a mejorar los procesos?
a0
] Cultura orgarizacional b O Endesacuerdo
¢ ©Deacuerdo
1> i Informacion y comunicacio 4 O Totalmente de acuerdo

¢La Entidad cuenta con un equipo MECI (0 equipo MECI- calidad) operando activamente?
s os

b oo

¢La Entidad cuenta con una Alta Direceion comprometida con el Sistema de Control Intemo (y/o sistema integrado)?
a2 oS

b Ot

¢La Entidad ha establecido y tiene clara su mision y vision?
2 @s

b O
:La Entidad reconoce su cultura organizacional?

s os

b oM

:La Entidad cuenta con un Comité Intemo de Archivo (6 CIDA en Entidades del orden nacional)?
2 oS

b oM

¢La Entidad cuenta con un manual de funciones, competencias y requisitos?

2 oS

b OMo

A Guardar | Anterior | Pagina2de3 | Siguiente )

& — C | ® wwwafuncionpublica.govico/hs faces/login sfjsessionic=JvHHY+OW1530LYL6g7IDHAb JwIxLKErHEBQKd Ttqf8qdZIr TmBLIE0425 Fresponderform ¢ ¢
S P77 EQUIDAD EDUCALION =~
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Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario | Cambiar Contrasefia  Cerrar Sesion
(@ _Hcuar:

0 Direcdonamientoylancadén B Gestionparacl Resultado W Ealuscién B TalentoHumano  Wp Control Irtemo e Gestiondel Conodmiento W Artiwledores B MECI | CALIDAD
v i Entomo de control Requerimientos Generales _fnterior | - Pagina 3 de 3 4

] Requerimientos Generales

&La Entidad cuenta con un Comité de Coordinacion de Control Interno activo?
a oS

] Cultura organizacioral b O

- i Informacion y comunicacién

La Entidad cuenta con un plan institucional de capacitacion?
a @s

Sequimiento parte T
> - .o
e to estra

Lo Entidad ha creado un programa de bienestar ¢ incentivos?
- i Acministracion de riesgos os

b oMo

> i Seguimiento parte I

¢La Entidad ha realizado una caracterizacin de sus senvidores?
a oS

b Gk

Para cuiles de las siguientes categorias la Entidad ha realizado la caracterizacion de sus servidores
a || Madres cabeza de familia

Diversidad étnica

£La Entidad cuenta con programas de induccidn y re-induccién?
a os

b ONe

¢La Entidad canoce y aplica el Régimen de Contabilidad Piblica?
a oS

b Ol

Con respecto al plan institucional de capacitacion, ;Ja Entidad realizo las siguientes fases?
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Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario Cambiar Contras Cerrar Ses
(D G
By Direccionamiento y Planeacin 1By Gestion para < Resultado. B Evaluacion g Talento Humano g, Control Interno B Gestidn del Conocimiento By Articuladores. gy MECT By CALIDAD
|V i Entorno de control Con respecto al plan institucional de capacitacién, ;a Entidad realizé las siguientes fases?
R .
(& Reguerimientos Generales b ] Formulacién de los Proyectos de Aprendizaje
] Cuitura organizacional d
e
> g Informacin y comunicacin
1 plan nstitucional de capacitacian, ¢¢s revisado de acucrdo @ las observaciones de fos Involucrados?
> i Sequmiento parte © Siempre
b O Algunas veces
> 13 Direccionamiento estra ¢ @Ramvez
4 O Nunca
> i Administracion
El plan institucional P o ctualizado segin las. lizadas?
> © Siempre.
b O Algunas veces
C @Raravez
4 O
1 plan nstiucionsl 6, 205 divulgad con | -
© Siempre
b Algunas veces
¢ @ Raravez
¢ O
Para el diseio y ejecucion de los programas de bienestar social la Entidad tuve en cuenta:
o [F] st de Ias necesdades de los empleados y de s amilias
L] neamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional
L3 Las politicas del Gobiemo Nacional
¢Queé tipo de recursos se utilizan para adelantar el Programa de bienestar e incentivos?
® Recursos asignados en el presupuesto de |a Entidad
b O Alianzas estrategicas
¢ 0 recursos internes no. is he tecnolés -
< C | ® www3 funcionpublica.gov.co/hs/faces/login.jsfjsessionid=JvHHYx0W1530LYL6g7IDHAb)wix1K8rHEBQKdrTtqf8qdZ) rTm8LI8042 #92Fformulario%2FresponderForm ¢ ¥ H
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016
Bienvenidofa) : LUZ PONGUTA
Diligenciar Formulari Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion
(D _Hcu:
W Direccionamiento y Planeacién W Gestion para el Resultado Wy Evaluacion B Talento Humano ‘g Control Inteno W, Gestion del Conodimiento W Articuladores. = MECI Wy CALIDAD
- Entorno ol a [ Estudio de las. r\efes\dades de los empleados y de sus familias 4
- de o llo institucional

Lss politicas del Gobiemo Nacional

] Reauerimientos Generales

Quétipo de recursos se utilizan para adelantar el Programa de bienestar e incentivos?
® Recursos asignades en el presupuesto de |a Entidad
O Alianzas estrategicas

i Sultura organizscionl ¢
b
c isicas, tecnalgicos)
a
e

> i Informacién

O Recursos interinstitucionales
O Nofus posibl sjecutar el programs por falts de recursos

Dirsccionamients estratégico

¢La Entidad cuenta con mecanismos para realizar I3 evaluacion de los programas adelantados segiin el programa de bienestar e incentivos?

1> i Administracion o

b o

¢El programa de bienestar e incentivos es revisado de acuerdo alas observacianes de los involucrados?
pre

a
b O Algunas veces

¢ @FRamvez

4 Ohunca

¢El programa de bienestar e actualizado segan las lizadas?
a Osiempre

b O Algunas veces

¢ @Raravez

4 OMuca

£El programa de bienestar e incentivos es divulgado con las modificaciones?
3 Qsiempre

b O Algunas veces

¢ @Raravez

4 OMunca

I Guardar | Anterior | Pagina 3de 3 -
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8, Direccionamiento y Planescion

trol

7 g Entorno

] Requerimientos Generales

] Culturs organizacionl

> i Informacion y comunicacién

b i Seguimiento parte [

namiento stratégic

> i Administracién de riesgos

> i Seguimiento parte It
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*

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion

(D _Houar:

Cultura organizacional

La misién institucional es entendida por todos los servidores
O Se cumple &n grado muy alto

b O Se cumple engrado alto

@ Se cumple en grado medio

d O Se cumple en grado bajo

e O Nosscumple

La visién institucional es entendida por todos los servidores
a O secumple engradomuy sho

b O Se cumple en grado alto

© ©® Se cumple en grado medio

d O Se cumple en grado bajo

& O MNoseanple

Los objetivos institucionales son entendidos por todos os servidores.
O 52 cumple en arado muy alto

b O Secumple engradoalto

© @ Secumple en grado medic

d O Secumple en grado baje

e O Nosscumple

Cada servidor desde su cargo comprende su aporte a la misién, vision y objetivos institucionales
a O Se cumple en grado muy alto

b O Secumple en grado alto

© @ Secumple en grado medio

d O Se cumple en grado bajo

& O MNoseaunple

Los programas de estimulos promueven la eficiencia y productividad de todos los servidores
a0 Secumple en grado muy alto
b O Secumple engrado alto

© O Secumple en arado medic

Bg Gestion parael Resultado W Evaluadin  We TalentoHumano e Control Intemo e Gestion del Conocimiento  Wp Articuladores g MECI g CALIDAD
Pagina 1 de 1

'V i Entomo de control

{5 Requerimientos Generales

i Culturs organizacional

1> i Informacién y comunicacion

Sequimiento parte [

namiento estra

1> i Sequimiento parts 1T

% 2Fformulario

ssionid=JvHHYX0W1530LYL6:

S 72 EQUIDAD EDUCALION
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Fresponderform ¥ ¥

Bienvenido(a): LUZ PONGUTA

Cambiar Contrasefia Cerrar Sesién

(» Hours:

g, Gesticn para ol Resultado | W Evaluacién W@ TalentoHumenc e ControlIntemo e Gestign del Conocimiento g Atticuladores gy MECT

b O Secumple engrado alto
¢ @ Secumple en grado medio
d O 5= cumple en grads bajo
e O Mosscumple

L a i la eficienciay de tocos i a
2 O 'se cumple en grado muy alto

b O S cumple en grado slto

O Se cumple en grado medio

@ Se cumple <n grado bajo

O Nose cumple:

sae

El plan institucional de capacitacion permite que se fortalezca el trabajo en equipo
a O Secumple en grado muy alto
b O Se cumple engrado alto

¢ O Se cumple en grado medio

d ® Secumple en grado bajo

© O Mosecumple

Con miras a mejorar la calidad de vida labora, ¢la Entidad realiza medicin de clima laboral?
@ O Seresliza de acverdo a la normatiidad

b @ Seresliza de forma inoportuna

€ O Mose realiza

£Con miras a mejorar la calidad de vida laboral, la Entidad formula y desarrolla programas para preparar a los prepensionados para el retiro del servicio?
a O Serealiza de acuerdo a la normativida
b MNoserealiza

4 partir de Ia identificacién de su eultura organizacional, a Enticad define acciones para consolidacion la cultura deseaa?
4 O Sienpre

b O Noen todos los casos

¢ @Noserealiza

1 Guardar | Pégina 1de 1
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Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario  Cambiar Contrasefia  Cerrar Sesion
@ Hoas
W, Direccionarmiento y laneacion W Gestion para el Resultado W Evaluacion ey TalentoHumano By Control Intemo Iy Gestion del Conocimiento WG Articadores By MECI gy CALIDAD
> s Entomo de control Aspectos ba Pagina 1 de 1 4

7 1 Informacién y comunicacién

L Aspectos bisicos

] trformacién interna

] Sistemas de informacion y comunicacisn

] Comunicacien intema

] Comunicacién extema

] Medios de comunicacion

] Trersparencia y rendicién de cuentas

] Gestion Documental

L Seguimiento parte 1

Direscienamiento estratégice

Administracion de fiesgos

=
=
>
>

Sequimiento parte [T

< C | ® www3.funcionpubli

¢La Entidad tiene definida una politica y un plan de comunicaciones?
a @s

b O
£La Entidad cuenta con un sst o captura, ¥ difusién de la informacién?
3 @S
b O

¢La Entidad cuenta con canales de comunicacion extemos (por ejemplo, sitio Web, redes sociales, radio, television, entre otros)?
osi

b Ote

¢La Entidad cuenta con canales de comunicacion internos (por ejemplo, Intranet, carteleras, cormeo electronico, entre otros)?

a @s

b oMo

¢La Entidad cuenta con un érea especifica para la atencién al ciudadano?
a @s

b Ote

¢La Entidad cuenta con Ios estados, informes y reportes contables requeridos por la normatividad vigente?
a2 ©s

b Ote

£Cudles de las siguientes acciones ha realizado el Comité Intemo de Archivo o CIDA (en entidades del orden nacional) con relacion a la gestion documental?
. [¢] Aprobar las TRD, TVD, PGD, PINAR y Ia Politica de Gestién Documental
b [ Aprobar eliminaciones documentales

© ] Conceptuar sobre implementacicn de normas.

d (7] Uevarel registro de reuniones en acta

Cémo calificaria los mecanismos para la recepcion (registro y niimero de radicado) de sugerencias, aueias. peticiones, reclamos o denuncias de las partes

%2Fformulario%2Fresponderform ¥ ¥ e

1530LYL6g7IDH4bJwIx1K8rHEBQKdITtqf8qdZ)r TmBLIS0425
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Dilgenciar Formuiario ~ Cambiar Contrasefia | Cerrar Sesion
(D o
8 Direccioramientoy Planesdén W Gestionparacl Resultado B Evoluacén W TalentoHumano B ControlIntemo B Gestion el Conocimierto B Atiulodores B MECL 8y CALIDAD
¢LaEntidad cuenta con un area especifica para a atencion al ciudadano? ]
I i Entomo de contrl a @S

¥ i Informacidn y comunicacin

.| Aspectos basicos

] Informacisn interna

] Sistemas de informacién y comunicacién

] Comunicacién interna

] Comunicacién extema

5] Medios de comuricacién

] Transparencia y rendicién de cuentas

] Gestién Documental

1> L Seguimiento parte T

> L Direccionamiento estatécico

1> L Administracién de riesgos.

> i Seguimiento parte 11

> Ot

¢La Entidad cuenta con los estados, informes y reportes contables requericos por la normatividad vigente?
a @s

b oMo

<Cudles de las siguientes acciones ha realizado el Comité Intemo e Archivo o CIDA (en entidades el orden nacional) con relacién a a gestion documental?
- [g] Aprobarlas TRD, TVD, PGD, PINAR y la Politica de Gestidn Documental
b [[] Aprobar eliminaciones documentales

¢ [F] Conceptuar sobre implementacion de normas

d (7] Uevar ol registro de reuniones en acta

£Cémo calificaria Ios mecanismos para a recepeion (registro y nimero de radicado) de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes
interesadas?
a @ Eiciencia sits

b O Eficiencia media

© O siciencia baja

d O Ineficientes

£Cémo calificaria los mecanismos para a clasificacion y distribucion de las sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias. de las partes interesadas?
2 © Efidendasia

d O Ineficientes

£Cémo califcaria I el seguimiento a la oportuna respuesta y trazabilidad de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las.

partes interesadas?
a O Efidendasita

O Ineficientes

o | Pigina 1de 1 d

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58

Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [10]
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195

BOGOTﬁ

MEJOR PARA TODC



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inzsitio Distreal dal Patrimanio Cultural

€« Cc o funcionpublica.gov.co/hs/faces/login jsf] vHHYXOW1530LYL6g 7IDH4bIwIx1K8rHEBQKdITtqf8qdZ)rTm8LIG042

7450#%2Fformulario%2Fresponderform ¥ ¥ g

~—— 7 EQUIUAD EDUCACION

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario | Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion

(D _Hourd:

B, Direccionamientoy Planeacion W Gestidn para el Resultads g Evaluacién  @p TolentoHumano g Control Interno ey Gestiondel Conocimiento g Atticuladores g, MECI gy CALIDAD

- i Entorno de control

' i Informacin y comunicacion

& Aspectos bisicos

] Tnformacién interna.

] Sistemas de informacidn y comunicacién

Informacién interna Pagina 1de 1 4

£Qué tan f I recolectar I o parte de I dores piblicos?
a O efidencis alta

b O Efidencia media

¢ @ Efidencia baja

4 O neficiente

5] Comuricacién interna

¢Seentregan los informes. bl
Srganismos de inspeccion, vigilancia y control y a los demas usuarios de la informacion?
a © Siempre,

egal, a la Contaduria General de la Nacién, a los

] Comunicacién externa

] Medios de comunicacion

] Transparencia y rendicicn de cusntas

] Gesticn Documental

- i Seguimiento parte 1

- i Diccionamiento estratégico

1> 1 Administracién de riesgos

b 1 Seguimiento parte 11

© O Pomsvecss

4 O MNunca

¢Se garantiza la consistencia de la informacion financiera que la Entidad debe presentar alos distintos usuarios de la misma?
a G Siempre

b @ Lamayoria de vecss

© O Pomsvecss
4 O hNunca

Con respecto al balance general y al estado de la actividad financiera, econdmica, social y ambiental califique los siguientes aspectos:

Siempre. No en todos los Rara vez se. No se realiza
casos. realiza

Se publican enun

lugar visible y de facil acceso a la ] [°] [} [}

comunidad

Utilizan un sistema de indicadores
para analizar e interpretar la ®

realidad financiera econémica, © © ©
social y ambiental de la Entidad
& € | ® www3. funcionpublica.gov.co/hs/faces/login.jsfjsessionid=JvHHYxOW1530LYL6g7IDHAbIwIx1K8rHEBQKdrTtqf8qdZIr Tm8LI804257450#%2Fformulario%2FresponderForm P H
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Bienvenigoia) : LUZ PFONGUTA

Diligenciar Formulario Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion

(D _Hocurd:

B DireccionamientoyFlaneacin W Gestion para sl Resultado  W® Evaluscion  Wp Talentofumano W Control Intemo e Gestiondel Conodmiento g Atticuladores B MECI I CALIDAD

> i Entorno de contrl

¥ 1 Informacion y comunicacisn

] Aspectos bisicos

2 O FEficendalts

d O tneficients

] Informaciéninterna

] Sistemas de informacidn y comunicacién

] Comunicacién interna

5] Comunicacién extema

] Medios de comunicacion

] Transparendia y rendicion de cuentas

] Gestién Documental

> i Seguimiento parte T

- L Direccioramiento estratésico

£ seentregan n informes y reportes contab| a

eben pi egal,a la Contaduria General de Ia Naci6n, a los
vigilancia'y control y a los d de la informacion?

a @ Siempre

b O Lamayoria de veces
¢ O Poca

4 Omnc

¢Se garantiza la consistencia de la informacion financiera que Ia Entidad debe presentar a los distintos usuarios de la misma?
3 Osiempre

b @ La mayoria de veces

Con respecto al balance general y al estado de Ia aetividad financiera, econdmica, social y ambiental califique los siguientes aspectos:

1> i Administracicn de riesgos

b 1l Seguimiento parte T1

Siempre. No en todos los Raravez se No se realiza
casos. realiza

Se publican enun

lugar visible y de facil acceso a la o [} o e}

comunidad

Utilizan un sistema de indicadores

interpretar la
realidad financiera economica, © o © ©
social y ambiental de la Entidad
Son utilizados para cumplir
propositos de gestion © © = o
Huwrcar | Pigina 1de 1 3
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Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario Cambiar Contrase

(@ _HGuar:

89 Dircccionamicrtoy laneacién  Wp GestiénparaclResultado  W® Evaluacén e Telentohumano | e ControlIntemo | ey Gestiéndel Conocimiento W@ Articuladores o MECI By CAUDAD

> 13 Entorno de control sistemas de informacién y comunicacién Pagina 1de 1

v i Infomacidny comuricacién 2Qué tan eficiente es el sistema de informacién al momento de administrar:

] Aspectos bisicos _— i I .
Eficiencia alta Eficiencia media Eficiencia baja Ineficientes
] Iformacién intema
Bl [} [} @ [}
] Comunicaciénintema lasreanses ik © © © ©
&) Comricacén e Los recursos humanos o [} @ o
Los recursos financieros o ® o o
] Medios de comunicacién
Los recursos tecnolégicos o ® o o

] Trensparencia y rendicion de cuentas

] Gestisn Documental H Guerdar Pagina 1de 1

1> L Seguimiento parte 1

> i3 Direccionamiento estatécico

> 1 Administracién de riesgos

> i Seguimiento parte IT

< C' | ® www3 funcionpublicagovico/hs/faces/Iogin.j

ssionid=IVHHYxOWL530LYL6g7IDH4bIw)x1K8rHEBQKdITtqf8qdZIrTmBLI80425
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Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

%2Fformulario%2Fresponderform ¥ ¥ H

Diligenciar Formulario | Gambiar Contrasefia  Cerrar Sesion
(D e
% Direccionamientoy Planeacin W Gestion para el Resultado | Wp Evaluacn W Talentorumano Wy ControlIntemo W Gestiondel Conocimiento W Articladores W MECI gy CALIDAD
1> i Entomo de control Comunicacién interna Pagina 1de 1
Informadién y comunicacién - . » y
ve v £La Entidad cuenta con una estrategia de comunicacion intema (que incluye politca, plan y canales que permite el flujo entre
Sus diferentes niveles y areas?
] Aspectos bisicos
b OMe
] Informacién intema
. . 4Con qué periodicidad se revisa la eficiencia, eficacia y efectividad de la estrategia de comunicacién intema (incluyend polica, plan y canales de
] Sistemas de informacion y comuricacion Comunicacion)?
a
] Comunicaciénintema b O U ezalafo
© O Cadados afos
] Comunicacion extema 4 @ Noserevisa
] Medios de comunicacion £Las falas detectadas han pemmitic realizar mejoras y ajustes a l estrategia de comunicacion, para hacerla mas eficiente?
a osi
] Transparecia y rendicicn de cuentas b O
] Gestion Documental i | Pagina 1de 1

1> L Seguimiento parte T

1>l Direccionamiento estratigico

> i Admiristracion de riesgos

1> i Seguimiento parte 1T
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Cambiar Contrasefia

Cerrar Sesién

>

4 Entomo de control

v

i Informacién y comunicacion

] Aspectos bisicos

] Trformacisn intema

] Sistemas e informacién y comunicacién

] Comunicacién interna

2] Comunicacién extema

IResultado @B Eveluacion

Comunicacion externa

B Talento Humano

& Control Interno

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(D _Hur

De conformidad con el articulo 9 Ley 1712 de 2014, ¢la Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacién relacionada con:

La descripcion de su estructura
organica, funciones, ubicacion de
sus sedes y horario de atencion al
piiblico?

Su presupuesto general, ejecucin

] Medios de comunicacién

] Transparencia y rendicidn de cuentas

] Sestion Documental

anualy
planes de gasto piiblico para cada
afio fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de 20112

Directorio que incluya carge, correo
ctronico y teléfonos del
despacho de los funcionarios y las.
las salariale:

-

i Seguimiento parte

> -

Direccionamiento estratégico

correspondientes a las categorias
de todos lo:

‘conformidad con ... ’

-

i Administracidn de riesgos

Todas las
reglamentarias; politicas,
nanuales; las metas

>

Seguimiento parte 11

y objetivos de las unidades
‘administrativas con sus programas
operativos y los resultados de las
auditoria..

Plan de compras anual, asi como las
contrataciones adjudicadas para la
correspondiente vigencia en
relacionado con funcionamiento &
inversion, las obras piblicas, los
bienes adquiridos, arrendad..

Todes de manera
oportuna

Mo todos de
‘manera oportuna

< C | ® www3.funcionpublica.

/hs/faces/loginjs
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Pigina 1de 1 |
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

jenciar Formular

Cambiar Contrast

Gerrar Sesién

= i m

-

4 Entorno de control

v

& Informacién y comunicacién

] Aspectos bisicos

] informacicn interna

Resultado Wy Evaluacion

lamentarias; politicas,
lineamientos o manuales; las metas
y objetivos de las unidades
administrativas con sus programas
operativos y los resultados de las
auditori

Plan de compras anual, asi como las.
contrataciones adjudicadas para la

] Sistemas de informacicn y comunicacin

5] Comunicacicn interna

relacionado con funcionamiento e
inversién, las obras piblicas, los
bienes adquiridos, arrendad...

de prestacion de

] Comunicacién extema

] Medios de comunicacion

Los
servicios (incluyendo objeto,
monto de los honorarios,
direcciones de correo electronico y
plazos de cumplimiento), de

(5] Transparencia yrendicicn de cuentss

] Gestion Documental

L Seouimiento parte

5 Direccionamiento estratégico

3 Administracisn de riesgos

L Sequimiento parte I

informacion de ...

Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano (articulo © Ley 1712 de
2014]

g, Talento Humaro

o

g Control Interno

o

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(D _Hoeuwn:

Wy Gestion del Conocimiento By Articuladores @Ry MECI gy CALIDAD.

® o
o o
o o
o o

De conformidad con el articulo 11 Ley 1712 de 2014, ¢ la Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacin relacionada con:

6 i Tos
trémites que se pueden realizar en
Ia Entidad, incluyendo: la normativa
relacionada, el proceso, los costos.
asociados y los distintos formatos o
formularios requer...

Los informes de gestién, evaluacin
y auditoria?
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Diligenciar Formulario

W, Direccionamiento y Planeacion

Cambiar Contrasefia  Cerral

B Gestion para el Resultado

W Ecliacn B TalentoHumano Mg ControlIntemo I Gestion del Conocimiento e Articuladores

1> i Entorno de control

¥ 4 Informacién y comunicacién

servicios (incluyendo objeto,

monto de los honorarios,

direcciones de correo electrénico y [e] ® [e] o
plazos de cumplimiento), de

] Aspectos basicos

] Informacien interna

] Sistemas de informacién y comunicacién

] Comunicacicn interna

] Comunicacien externa.

] Medios de comunicacién

informacin de ...

Plan Anticorrupcién y Atencidn al
Gudadano (articulo 9 Ley 1712 de ® o o o
2014)?

De conformidad con el aticulo 11 Ley 1712 de 2014, ¢ a Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacion relacionada con:

Todos de manera No todos de. Rara vez se Nose publican o
oportuna

vez se actualizan

] Transparencia y rendicién de cuentas

] Gestion Documental

> g Seguimiento parte I

5 L Direcdonarmiento etratégico

los

tramites que se pueden realizar en

Ia Entidad, incluyendo: la normativa o ® o o
relacionada, el proceso, los costos

asociados y los distintos formatos o

formularios requer...

Los informes de gestién, evaluacidn © o o o

- 13 Administracion de riesgos

> L3 Sequimiento parte 1T

nforme ontrol
Interno cada 4 meses (articulo 9 [°] o o o
Ley 1474 de 2011)2

Ellink de quejas, sugerencias,

o
acceso para todos los ciudadanos © © © ©
{articulo 76 Ley 1474 de 2011)7

Registro de las publicacones con o ® ® ®

los documentos publicados?

H cuardar |

XOW1530LYL6g7IDH4bIwIxIKErHEBQKdrTtaf8qdZIr TmBLIE04257
A EQUIAD EDUCACION

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Dilgenciar Formulario

g, Direccionamiento y Planeacicn

Cambiar Contrasefia

B Gestion para el Resultado

> i Entomo de control

¥ i Informacién y comunicacién

] Aspectos basicos

i Irformacion intema

] Sistermas de informacién y comunicacién

] Comunicacién interna

] Comunicacisn externa

] Medios de comunicacién

] Transparencia y rendicidn de cuentas

] Gestién Documental

1> L Seguimiento parte T

1> L Direccionamiento estratgico

> g Administracion e riesgos

> i Sequimiento parte 1T

Cerrar Sesion

W Eoliacon | g TalentoHumano W ControlInterno By Gestion del Conocimiento Iy Articuladores.

Medios de comunicacién

da que sus canales 6n sean que la informaci6n que se suministra esté actualizada?
a O Siempre

b O La mayorfa de veces

¢La Entidad verifica que el irea de atencién al ciudadano sea de facil acceso, segitn lo dispone Ia Ley 952 de 20057
a O sSiempre

b @ Lz mayoria de veces

© O Poas veces

4 Ohenca

¢La Entidad garantiza que el érea de atencion al ciudadano mantenga actualizados todos los servicios que ellos demandan?
iempre.

b @ La mayoria de veces
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Cambiar Contrasefia

~— V37 EQUIDAD EDUCAUION

Cerrar Sesion

v 5 L)

b

Entorno de control

v

Informacién y comunicacién

] Aspectos bisicos

] trformacién intema

] Sistemas de informacién y comunicacién

] Comunicacién interma

] Comunicacién externa

] Medios de comunicacisn

() Trarsperenci  endconde cuerted

] Gestién Documental

>

Seguimiento parte T

>

Direccionamiento estratégice

>

‘Administracicn de riesgos

>

Sequimiento parte 11

[

Diligenciar Formulario

Transparencia y rendicion de cuentas

De acuerdo con la Ley 1757 de 2015, ; su Entidad esti obligada a cumplir con el manual de rendicion de cuentas?
a @S

b Ot

¢La Entidad incluyé Ia estrategia de rendicién de cuentas en el Plan de Accién Anual o plan anticorrupeién y de atencién al ciudadano?
a @S

b OMe

Para el proceso de rendicion de cuentas, ;la Entidad formula acciones de informac
gestion), didlogo (eventos con ciudadania) e incentivos (promocion de la cultura de rendicion de cuentas)?
para Informacién, Didlogo e Incentivos

las g

b @S
& O Noserealizé

¢taEntida evahm cada una de las acciones de la estrategia de rendicion de cuentas (informacion, didlogo e incentivos)?
Se realize para Informacicn, Didlogo ¢ Incentivos

b @5 para las g

e OMossreslzs

¢La Entidad realizo audiencia piblica u otras acciones de dialogo para la rendicion de cuentas a la ciudadania en el dltimo afio?
a @S

b oMo

¢ Cuéntas organizaciones sociales representativas de la comunidad, participaron en acciones de dialogo de rendicion de cuentas?

d O hinguna

¢La Entidad formul$ aceiones de mejoramiento como resultado de la estrategia de rendicion de cuentas?
a @s

|Resutado | Bp Evaluacidn B TelentoHumano gy Control Intemo [y Gestidn del Conocimiento [ Articuladores

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(D _Hewrs:

B MEC | g caLDAD
Pigina 1de1

difusion de informes en lenguale claro sobre avances y resultados de la

C | ® www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/logir

essionid =JvHHYxOW1530LYLEg7 IDH4bJwx1K8rHEBQKdrTtqf8qdZIrTm8LI804257450+

2Fformulario

2Fresponderform ¥ ¥ |

Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

Direccionamiento y Plancacién W@ Gestion para el Resultado W@, Eveluscion W@ TalentoHumano | W@ Control Intemo B Gestién del Conocimiento @, Articuladores

Cambiar Contrasefia

B

Entorno de control

v

1 Informacion y comunicacicn

] Aspectos bdsicos

@] Tformacioninterna

] Sistemas de informacién y comunicacidn

] Comunicacidninterna

] Comunicacin externa

] Medios de comunicacion

i fransparencia y rendicién de cuentas

&) Gestién Documental

g

Seguimiznto parts |

]

Diraccicnamients estratégico

g

Administracion de riesgos

]

Sequimients parte 1T

~emmm— 7. EQUIDAD EDUCACION

Cerrar Sesion

b oM

reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(® _Houerd:

B MECI e CAUDAD

Para &l proceso de rendicion de cuentas, ;1a Entidad formulo acciones de informacion (difusion de informes en lenguaie claro sobre avances y resultados de la

gestidn), didlogo (eventos con ciudadania) e incentivos (promecion de la cultura de rendicién de cuentas|?
O Se realiz6 para Informacion, Dilogo & Incentivos.

b @ Se realizé parcialmente (no para las tres acciones de |a estrategia)

© O MNoserealizs

gk Entided evalug cads una do s accioncs de e catrategi de tendicén de cuentas (nformacidn, didlogo ¢ incentivos)?
Se rezlizd para Informacicn, Diglogo & Incenti

. ® Se realizé parcialmente (no para las tres acciones de la estrategia)

¢ O Moserealizs

:La Entidad realizo audiencia pablica u otras acciones de dialogo para la rendicion de cuentas a la ciudadania en el iltimo afio?
a @s

b oM
Cuants l de la comunidad, participaron en acciones de dialogo de rendicion de cuentas?

a OMisde6

b @De3ss

¢ Olo2

d (O Ninguna

<:La Entidad formuld acciones de mejoramiento como resultado de la estrategia de rendicion de cuentas?
a @si
b oMo

¢Cudles e los siguientes productos de o8 ejercicios de foncicién de cuentas fusron divuigad ala ciudadania y

de la sociedad

Obsenvaciones d la ciudadania frente a la gestién
B [[] Memorias d los eventos de dislog
‘Acciones de mejoramiento en planeacién institucional

I Guardar |
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Diligenciar Formulario Cambiar Contrase Cerrar Sesion

(D _Houard:
W Dirsccionamiento y Planeacion B Gesticn para el Resultado. By Evaluacion g Talento Humano g Control Interno By Gestion del Conocimiento Wy Articuladores = MECT Wy CALIDAD
1> i Entomo de control Gestién Documental Pagina 1de1 4
¥ & Informacién y comuricacién La Entidad ha documentado los procesos de gestién documental?
a @S
] Aspectos basicos b oo
S sformacién e
“ ¢La Entidad tiene documentos acumulados sin ninguna organizacién periodos é vigentes?
G| Sistemas de informacion y comunicacién
-l v b @si
] Comunicacion interna
£La Entidad cuents con Tablas de Retencion Documentsl?
il Comunicacin extemna a os
.l b @l
] Medios de comunicacién
2En sus archivos de gestion tiene inventariada la documentacion en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID?
] Transparencia y rendicidn de cuentas 3 O Mis del 90°
b O ertre 0% y 65
] Gesticn Documental © O Entreel 30%y59%
d @ Menos del 30%
b g Sequimiento parte T e O Notiene inventario
b [ Direcenamiento estrategico 4En su archivo centraltiene inventariada la documentacién en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID?
> L Administracin de riesgos
e —
¢La Entidad ha establecido mecanismos para el riesgo de pérdida de informacion en soporte fisico?
2 osi
b o
Determine el documento donde es posible evidenciar los procesos relacionados con la gestion documental: |
& c ‘ ® www3funcionpublica.gov.co/hs/faces/login jsfjsessionid=JvHHYx0W1530LYL6g7IDH4bJw)x1K 8rHEBQKdr Ttqf8qdZ)r Tm8LI804257450#%2Fformularic%2Fresponderform ¥ H
S P EQUIDAD EDUCALIGN =
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016
Bienvenido(a): LUZ PONGUTA
Diligenciar Formulario Cambiar Contras Cerrar Sesiol
(@ _Hoark
B Dirsccionamiento y Planeacisn B Gestion para el Resultado By Evaluacin g Talento Humano. g Contral Interno 1By Gesticn del Conocimiento By Articuladores. B MECH By CALIDAD

Entorno de cortrol o
- Determine el documento donde es posible evidenciar los procesos relacionados con Ia gestion documental:
a O Programa de Gestién Documental (PGD)

b ® Manual de procedimientos (o manual de calidad)

v i Informacidn y comunicacidn

] Aspectos basicos .
estin

] irformacién interma

] Sistemas de informacidn y comunicacion

] Comunicaciéninterna

s@moaooa

] Comunicacidn externa

] Medios de comunicadidn £Qué crterio se utiliza para organizar la documentacin acumulada sobre estructuras organicas no vigentes?
a @ La Tabla de Valoracién Documental (TVD)
(] Trensparencia y rendicién de cuentas b o Jad

¢ o

.| Gestion Documental

£Qué riterio se utiliza para organizar los archivos de gestion de I Entidad?
TRD actualizada y vigente
b @ Tiens en cuents |a estructura organica y as funciones e |a dspendencia

1> i Seguimiento parte I

> i Direccionamiento estratégico C O Nose han defindo criterios

b 1 Administracidn de riesgos
£Qué eriterio se ha tenido en cuenta para la transferencia de archivos de gestion al Archivo Central en la Entidad?
a O Aplicacién de TRD O TVD

> i Sequimiento parte I1

b O Espacio insuficiente y se entragé inventariado los archivos.
© © Nose han definido criterios.

2D6nde se encuentra documentado el mecanismo para los riesgos de perdida de informacion en soporte fisico?
a @ Plan de consenvacisn documental
b Programa de consenacin preventiva

¢ Notiens ningin documento.
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario

g, Direccionamientoy Planeacion

Cambiar Contrasefia

g, Gestin pars el Resultado

> i Entomo de control

v i Informacion y comunicacién

] Aspectos basicos

] Tformacicn interna

] Sistemas de informacién y comunicacién

] Comunicadicn interma

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cerrar Sesin

D _Hoew

] Comunicacién externa

] Medios de comunicacisn

] Trersparencia y rendicién de cusntas

] Gestitn Documental

1> 1 Seguimiento parte 1

> i Direcdionamiento estratégico
> i Adriristracion de riesgos
1> i Seguimiento parte I

B Eoelusicn B Talentorumano e ControlIntemo W Gestiondel Conodmient B Artiuladores WG MECI [ CALDAD
ransferencia -
isposicion de documentos
aloraciin

£Qué critero se utiiza para organizar la én acumulada sobre 2 vigentes?

a0 La Tabla de Valoracicn Documental (TVD)

b © Inventario en su estado natural delfondo documental acumulado

¢ © Nose han definido crteris

¢Qué ciitero se utiiza para organizar 03 archivos de gestion de la Entidad?

2oL i s

> e o W 4

¢ O Nose ban definido citerios

£Qué criterio se ha tenido en cuenta para a transferencia de archivos de gestion al Archivo Central en Ia Entidad?

3 O Aplicacién de TRD O TVD

b O los archivos.

& @ Nose han definido citerios

4Dénde se encuentra documentado el mecanismo para 103 iesgos de perdida de informacion en soporte fisico?

@ Plan de conservacion documental

b O Programa e consenecisn preventiva

¢ © Notiene ningin documerto

sCuil det 2 lica la Entidad Ia informacién digitar?

O Hlabord e Plan de Preservacién Digital

b O Migracs

© O Emulacion

4 O Refreshi

@ o realizado backup

O Ninguna

Guaner Pagina 1de 1 E

1530LYL6g7IDH4bIwIx1K8rHEBQKdTtqf8qdZ)rTm8LI8042!
e 777 FQUIDAD EDUCACION
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario

B, Direccionaminto y Planeacicn

Cambiar Contrasefia

B Gestion para =l Resultado

1> i Entorno de control

1> i Informacidn y comunicacién

v i Sequimiento parte 1

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cerrar Sesion

@ Hoas

W Aticuladores B MECI | B CALIDAD
Pagina1de 1 |

g Ewliacién  @p TalentoHumano e Control Interno I Gestidn del Conocimiento

Analisis de informacién

nterna y externa

<L 6n permiten a la Entidad 6n comp| queas, peticiones,
Feclamos o denuncias?

2 O Es Informacion pertinente y se aplica para a mejora de los procesos
o :

b parala mejora de los procesos

=)

c o 5
40 informacién

] Mesicién del clima laboral y evaluscin del desem|

1> i Direccionamiento estratégico

1> 13 Administracion de riesgos

cse n compl de la percepcion extema de su gestion?
3 O Es Informacién pertinente y se aplica para la mejora de los procesos

b @ Es informacién pertinente pero no se toma en cuenta para la mejora de los procesos

© O Esinformadén nelevant

1> L Seguimiento parte 1T

40 informacién

leccio 6n permiten 6n comp! de Ta prestacion

P
el servicio?
2 O Es Informacién pertinente y se aplica para la mejora de los procesos

b ® Esinformacion pertinente pero o se toma en cuents para la mejors e los procesos
¢ O Esinformacién nelevante

@ O Mo se recolecta esa informacicn

¢LaEntidad obtien mpi e 1a satisfaccidn y opinidn del usuario y partes interesadas?
3 O Es Informacién pertinente y se aplica para la mejora de los procesos

b ® Esinformacion pertinente pero o se toma en cuents para la mejors e los procesos

© O Esinformadén elevants

4 O Mo se recolecta esa informacicn

<Con qué frecuencia se analiza la informacin recolectada con respecto a sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de los usuarios y otras partes
interesadas?
© De forms sistemstica
b Deformaimegular
© Ohunca
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario ~ Cambiar Contrase

W, Direccionamientoy Planeacicn

rtrol

> i Entomo

> i Informaciény comunicacién

'V i Sequimiento parte T

] Anslisis de informacién nterna y externa.

B Gestion para ol Resultado

Cerrar Sesion

Wp Ewlacon W Telentotumano W Control Interno ey Gestion del Conocimiento.

¢LaEntidad P de Ia satisfaccién y opini6n del usuario y partes interesadas?
3 O Es Informacién pertinent y se aplica para la mejora de los procesos

b ® Esinformacion pertinente pero no se toma en cuenta para la mejora de los procesos

© O Esinformacién inelevante

d O ose recolecta es3 informacién

seanalizala inf

] Medicién del dima laboral  evaluacién del desem)

<Con qué
interesadas?

O e forms sistemitica
b © Deformaimregular
¢ Otunca

liza la inf

> L Sequimiento parte 11

<Con qué se 6n recolectada con respecto a la percepcion externa de la gestion de la Entidad?
a O De form sistemtica

b @ Deformairregular

¢ Otunca

De forma sistemafica
b Deformaimegular
¢ Otunca

¢Con qué frecuencia se analiza a informacién recolectada con respecto a las necesidades y prioridades en la prestacion del servicio?
a0

<Con qué frecuencia se analiza la informacién recolectada con respecto a la satisfaccion y opinion del cliente y partes interesadas?
3 O De forma sistemtica
b Deformaimegular

¢ Otunca

parte de i d

ey Articuladores

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

@ _Howrs

W5 MEC | e CALIDAD

6n recolectada con respecto a sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de los usuarios y otras partes.

Con qué frecuencia se analiza a informacién recolectada con respecto a
3 O e forms sistemtica
b O Deformaimegular

¢ @M

e |

Pagina1de 1 g

@

C | ® www3 funcionpublica.gov.co/hs/faces/loginjsfjsessionid= JVHHYXOWL:

YL6g7IDH4bIwIxIK8rHEBQKdTtqf8qdZ)i Tm8LI0:
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Dilgenciar Formulario

8 Direccionamiento y Planeacién

Cambiar Contrasefia

 Gestién para <l Resultado

1> i Entorno de control

1> s Informacin y comunicacién

7 L Seguimiento parte T

] Anslisis de informacisn interna y externa

L] Medicién del clima laboral y evaluacién del deser

> 3 Direcdonamiento stratégico

> i Administracién d

1> L Sequimiento parte 1T

Cerrar

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

(@ e

By Evaluacién B Talento Humano B Control Intermo 1B Gestion del Conocimiento B Articuladores = MECT B CALIDAD
Medicion del clima laboral y evaluacion del desempeiio de los servidores Pagina 1de 1
£Con qué frecuencia se realiza medicion del ciima laboral?
a O Cadadosafios
b @ Cadatresaios
¢ OCatacincoafos
£Con qué frecuencia se realiza evaluacian de desempeiio (u otros mecanismos de-evaluacion) a [os servidores?
® Evaluaciones parciales semestrales y la anual

b O Ansiments
¢ O Solo cuando se presentan necesidades del snicio
4 OMNoserealia
£Con qué frecuencia se realiza seguimiento a los Acuerdos de Gestion suscritos porlos Gerentes pirblicos?
3 O Antalmente, tres meses después de finalizada la vigencia del acterdo
b O Semestralmente
€ @ Noserealiza

macion obtenida a partr de la medicién del cima aboral pemiti intervenir:
a 5 o misicn, it

procesos, planeacion)
b 5 . ubicacién de

‘cargos, capacitacién, bienestar y satisfaccidn en el trabajo)
cm G
¢ Be ; 5 G de
e B (Realizado por manera
1 [ Capacidad profesional habilidades, mo
; - o :
¢El érea de talento humano presents al jefe de la Entidad infc bre los. Itados obtenide la evaluacién fi
a oS
b ONe

Pagina1de1

i Gusrasr
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Diligenciar Formulario

g Direccionamientoy Planeacion

Cambiar Contrasei

B Gestion para ol Resultado.

> i Entomo de control

I 1 Informacidn  comunicacion

> L Sequimiento parte T

7 1 Direccionamiento estratégico

.| Generalidades de procesos y procedimientos.

] Procesos y procedimientos asociados al tema cont)

] Mepas de procesos

] Manusl de Operaciones (o también denominado M|

] Planes, programas y proyectos

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cerrar

(@ s
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Bp Eolacin | g TelentoHumano e ControlIntemo Iy Gestion del Conocimiento ey Articuladores.

Generalidades de procesos y procedimientos

¢A cuintos de o procesos determinados para la ejecucion de las funciones de a Entidad se les ha elaborado caracterizaciones?
Atodos

b O Ams dela mitad
¢ OAlamitad
4 O A mencs de s mitad
e OAninguno

¢A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de s funciones se les ha identificado y gestionado sus riesgos?
Atodos

b O Ams dela mitad
¢ OAlamitad
d O Amencs de s mitad
e OAninguno

¢A cuintos de | a d 1a ejecucion de las funciones se les ha definido procedimientos para su ejecucion?

> 1 Administracién de riesgos

1> L Seguimiento parte 1T

ok
b QAms delamitad
¢ OAlamitad
4 O A mencs de s mitad
e OAninguno

¢A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de as funciones se les ha construido indicadores (eficacia, eficiencia o efectividad) acorde con sus.
Caracteristicas?

ok
b O Ams dela mitad
¢ OAlamitad
4 ©Amencs de s mitad
e OAninguno

i Gusrdar

Pagina 1de 1

2Fformulario%2FresponderForm ¥

es/loginjsf; 1530LYL6g7IDH4bIwIx1K8rHEBQKdITtqf8qdZ)i TmBLIB0:
77 EQUIAD EDUTACION N

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario

g Direccionamiento y Flaneacion

Cambiar Contrasei

B Gestion para ol Resutado

1> 1 Entoro de control
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] Generalidades de procesos y procedimientos
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Procesos y procedimientos asociados al tema contable

Con respecto al proceso contable, determine si estén documentadas y actualizadas las politicas contables
O Debidamente documentadas y actualizadas

b O Documentadas pero no debidament actualizadas

© @ Solamente documentadas

d O Nidocumentadas, i actualizadas

Determine si estin "

] Procesos y procedimientos asociados al tema cont,

] Mapas de procesos

] Manual de Operaciones (o también denominado

a Q Debidamente documentadas y actualizadas

b O Documentadas pero no debidament actualizadas
© @ Solamente documentadas

d O Nidocumentadas, i actualizadas

Determine si esté actualizada la 6n del proceso contable

& Planes, rogramas y proyectos

1> 1 Administracion e iesgos:

1> L Seguimiento parte 11
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O Debidamente documentadas y actualizadas
b O Documentadas pero no debidament actualizadas
©  ® solaments documentac:
d O Nidocumentadas, i actualizadas

Para el desarmollo de s diferentes actividades el proceso contable a Entidad:

[ Ho establcido iveles de autodad y responsabilcad para su ciecucis

b [v] Eecutala d bl ibilidad de la calidad de la informacién

¢ [[] Bcua la pltica contble mediante Ia cusl lastransacciones, hechos y operacones realizacos en cualauier dependencia e la
<nicad son ebidamente nformados a1 s contable

:La Entidad tiene individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y obligaciones?
H mple en grado muy alto
b @ secumple en gradoalto

© O e cumple en grado medio.

d O se cumple en grado bajo

& O Mosecumple

:La Entidad realiza periddicamente conciliaciones v cruces de saldos entre las éreas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, asi como con las demds areas.
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L
yio procesos?

3 O e cumple en grado muy alto
b O Se cumple engradoalto

© © Se cumple =n grado medio

@ O Se cumple en grado bajo

& ONosecumple

]
] Procesosy procedimientos asociados a tema cont
] Mapas de procesos

] Manual de Operaciones (o también denominado M|

] Planes, programas y proyectos.

> i Administracién de iesgos

> i Seguimiento parte I

&
3 O se cumple en grado muy alto
b O Secumple engradoalto

© O Secumple =n grado medio

d © Se cumple en grado bajo

& ONosecumple

P 6 a Entidad y su efecto en el proceso contable?

La
el proceso contable?
2 O e cumple en grado muy alto
b O Secumple engradoalto

© ©Se cumple =n grado medio
O Se cumple en grado bajo

e ONosecumple

. hechos y operaciones

ey I
2O Se cumple en grado muy alto
b O Secumple engradoalto

© © Secumple =n grado medio
O Se cumple en grado bajo
e ONosecumple

dema a contable?

iLa
fegulan la materia?

‘e cumple en grado muy alto
b O Se cumple engradoalto
© O Secumple 2n grado medio

con las normas que.

& _How
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80 Direcconamiertoy Flanescidn B Gestén pars el Resultado B Bluacén B Telentoruman B Conro Intero B Gestn del Conocimiento B Ariclscores B MECI By CALIDAD

1> i Entorno de control

1> i Informacion y comunicacion

© © S cumple en grado medio
O Se cumple en grado bajo
e ONosecumple

NP— s o comsieu  fomacén  rvésdef Enided y s et on o proceso conabe?
9 5 Oreclorarieto et b Oamiemonbot
[Epsre——— - L
[ —————
o Endas v nechosy

] Mepas de procesos

&

el proceso contable?
2 O e cumple en grado muy ato
b O Secumple en gradoslto

] Planes, programas y proyectos.

1> i Administracion de riesgos

1> L Seguimiento parte 1T

c e
O Se cumple en grado bajo
e ONosecumple

¢LaEntidad
2 O e cumple en grado muy alto
b O Secumple en gradoslto

© © S cumple en grado medio
O Se cumple en grado bajo

e ONosecumple

¢La Entidad cuenta con

eninsumos del proceso contable?

fegulan la materia?
O e cumple en grado muy ato
O se cumple en grado alto

O Se cumple en grado medio
® e cumple en grado bajo.

© Nose cumple:

Pl Guarr |

archivados. con
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> i Entomo de control
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] Generalidades de procesos y procedimientos

] Procesos y procedimientos asociados 3l tema cont|

] Mapas de procesos

] Manual de Operaciones (o también denominado |

] Planes, programas y proyectos

> 1 Administracion de riesgos

1> L Sequimiento parte 1T

&

C | ® www.funcionpublicagov.co/hs

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

Cerrar Sesi

& _Howr

W Eoliocon | W TalentoHumano W Control Inemo W Gestiéndel Conocimiento g Articladores g MECL g CALIDAD
Mapas de procesos Pagina 1de 1
Frente a cambios en los procesos, ¢Ia Entidad actualiza el mapa de procesos?
O Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b O Analizalos cambios pero tarda en aplicarios
¢ © Analiza los cambios pero no los aplica
d O Notiene mapa de proceses
Frente a cambios en los procesos, ¢la Entidad socializa alos servidores ¢l mapa de procesos con las modificaciones?
2 os
b oM
1 Guerdar Pagina 1de 1
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=, Direccionamiento y Plancacion
> i Entomo de contral
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> i Sequimiento parte

7 . Direccionamiento sstraté

] Generslidades de procesos y procedimientos
] Procesos y procedimientos asociados a tema cont

] Mapas de procesos

Cambiar Contrasefia

B, Gesticn para ol Resultado.
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@ _Hoss

B MEQ e CALDAD
Pagina 1de 1 g

W Eoliacon W TelentoHumano W ControlIntemo Iy Gestion del Conocimiento g Articuladores

Manual de Operaciones (o también denominado Manual de Procesos y Procedimientos o
Manual de Calidad)

&
a oS

b

© O Nocuenta con manual de operacionss.

el
a oS
b Ote
© O Nocuenta con manual de operaciones.

] Planes, programas y projectos.
1> i Administracién de riesgos

> 1 Seguimiento parte 11
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&
a os

b

© O Nocuenta con manual de operaciones.

£El manual de operaciones contiene el mapa de procesos?
a oS

b Ot
¢ O Nocuenta con manua de operaciones

&
a oS

b

© O Nocuenta con manual de operaciones.

EI manual de operaciones contiene los indicadores de los procesos?
osi

b ot
¢ O Nocuent con manual de operacionss
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<€l manual de operaciones contiene ¢l mapa de riesgos?
a oS
b N
¢ o
<€l manual la estructura dela entidad
FCE]
b Ot
& O No cuenta con manual de operaciones
:La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los procesos?
3 O Anaiza los camios s aplica de manera inmediata
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ G Analizalos cambi los ap
:La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los mapas de riesgos de los procesos?:

© Andliza inmedicta
b O Analiza los cambios pero tarda en aplicarlos
¢ G Analizalos cambi los ap
¢La Entidad actualiza el manual cambios en I blecid los procesos?

O Ansliza los cambios y los apica de manera inmediata
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ © Analiza los cambios pero no los aplica
¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en ¢l mapa de procesos?
3 O Anaiza los camios s aplica de manera inmediata
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ © Analiza los cambios pero no los aplica
¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los roles y las responsabilidades de las personas con procesos a cargo?
3 O Anaiza los camios s aplica de manera inmediata
b O analizalos cambios perotarda en aplicarios 5
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] Generalidades de procesos y procedimientos
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& _How

] Procesos y procedimientos asociados a tema cont|

] Mepas de procesos

] Planes, programas y proyectos.

1> i Administracion de riesgos

1> L Seguimiento parte 1T
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© Ansliza los cambios pero oo aplica |
¢La Entidad actualiza e manual e operaciones frente a cambios en ¢l mapa de procesos?
O Anslia los cambiosy s apica e manera inmediota
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ @ Analiza los cambios pero o los aplica
¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los roles y as responsabilidades de las personas con procesos a cargo?
O Anslia los cambiosy s apica e manera inmediota
b O Anslza
¢ @ Analiza los cambios pero o los aplica
£La Entidad actusliza el manual de operaciones frente a cambios en los indicadores de los procesos?
3 OAnliza inmediots
b O Analiza los camb
¢ @ Analiza los camb los ap
¢La Entidad actualiza el manual camblos en las politcas de operacion
O Anslia los cambiosy s apica e manera inmediota
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ @ Analiza los cambios pero o los aplica
£La Entidad actualiza el manual e operaciones frente a cambios en la estructura organizacional?
O Anslia los cambiosy s apica e manera inmediota
b O Analizalos cambios perotarda en aplicarios
¢ @ Analiza los cambios pero o los aplica
£l manual de operaciones es:
a (7] De il acceso pra todos los senidores de I Entidad
b ] Utiizado como herramienta de consulta
¢ [ Es tilizado para o &
4[] Divigado entre los interesados de forma permanente.
H cuardr | Pagina 1de 1 5
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> @ ifomaciény comancaden .
& ¥ comeic para 1o Entidac,gha disehado un ranograma?
a0
e — o
9 & Dreconamiento esrtégico
Para ’ P
2 o8
Generlidades de procesos y procedimientos
& proceses v o
0 Procescsyprocediieotosasociado f tema cont
Para . o Entidad, o
s e procescs 2 o8
= b oMo
i Mol de Operacions o también denominaco
Para . o Entidad, on Janeacion?
{ Panes, proramasyproyecos 2 o5
b oM
- i Administracién e resgos
. 1o Entidad, zn ' para medicy evaluar el

>

& Sequimierto parte I

Para
avance en a gestion?
a osi
b G

Parael ¥,
. © D forma sistemstica

b O De forma imegular

© Ot

Para el
a @ De forma sistemstica
b O Deforma regular
© Otunca

delas metas?
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¢ Otunca 4
Para el seguimiento a 0s planes, programas y proyectos, ¢los responsables revisan y analizan la ciecucién presupuestal?
a ma sstematica
b O e forms neguler
¢ Otuncs
Para el seguimiento alos planes, programas y proyectos, :fa Entidad analiza la coherencia entre el cumplimiento de las metas y l sjercicio financiero?
b e forms ineguler
¢ Otuncs
Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢Ja Entidad realiza un seguimiento periddico a todos los aspectos incluidos en 2 planeacion?
a0
b e forms ineguler
¢ Otuncs
Para el seguimiento alos planes, prog o ¢la Entidad revisa y analicen los indicadores de avance a fa gestion?
a ma sstematica
b O e forms neguler
¢ Ot
Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ¢Ja Entidad analiza los resultados de los indicadores de gestion las metas
establecidas en la planeacion”
© De forms sstemstics
b O e forms neguler
¢ Ot
Para el seguimiento a [os planes, programas y proyectos, ;e analizan las brechas entre o planeado y lo efecutado?
a O De forma sistemstica
b e forms ineguler
¢ Otuncs
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I i Entomo de control Politica de administracién del riesgo Pagina 1de 1 4
Informacion y comunicacien - - - = s
> & v La Politica de deliesgo, ;1a formulG el Representante Legal y el equipo Directivo de la Entidad en el marco del Comité de Coordinacidn de
ControlIntermo?
> i Seguimientoparte 1 a os
b oMo
1> i Direccionamiento estratégico © O Nose ha establecido politica
|7 i Adminisiraciin de resgos La Politica de 6 dei iesgo, ;esti basada en los planes estratégicos de la Entidad?
] Politca de adinistracién del iesgo b o

© O Nose ha establecido Politica
] 1éentificacin de riesgos

) Ardliss de riesgo La Politica de administracion del riesgo, ;esta basada en los objetivos institucionales?

b o

- o
] Valoracicn de riesgos ¢ O Nose ha sstablecido Folitics

] Mapa de riesgos por proceso

La Politica de 6 del iesgo, ;establece su objefivo y alcance?
Mapa de riesgo institucional @ o

= b Ot
¢ O Nose haestableddoFoltica

b i Seguimiento parte T1

La Politica de 6n del riesgo, ;det los niveles 6n o tolerancia al riesgo?
a os

b ow
© O Nose ha establecido Politica

¢Enla Politica de 6n del riesgo se fijan I e calificar la y el impacto en I
a os

b Gto
¢ O Nose haestablecido Polttica
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(] Politica de administracién del iesgd
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2 osi

> oMo

¢ 0
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a osi
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1> i Entoro de control
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1> L Seguimiento parte T

1> L Direccionamiento estratégico

7 i Administracion de riesgos:

] Politica de administracion del iesgo

Analisis de riesgo
niendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, ;a cuintos de estos procesos sé les ha analizado de manera completa su probabilidad de
ocurrencia? (aplicandola tabla de probabilidad sugerida en ia Guia Funcion Piblica)

Atodos os procesos
b © Amds de la mitad de los procesos
O Amenos de a mitad de los procesos
d © Aringuno de los proceses

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los Procesos, ¢ cudntos de estos procesos se les ha analizado de manera completa su efecto o impacto?
(aplicando la tabla de impactos sugerida enla Guia Funcion Publica)

] 1dentificacion ce riesgos

] Anslisis de riesgo

] Veloracion de riesgos

b © Amas de la mitad de los procesos
© @ Amenos de la mitad de los procesos
d O Aninguno de los procesos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los Procesos, ;a cuintos de estos procesos se les ha establecido su zona de riesgo inherente? (aplicando la
matriz 6n sugerida en la Guia Funcion Pablica)

] Mapa de riesgos por proceso

] Mapa de riesgo nstitucional
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© O Amenos de la mitad de los procesos
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1> i Entomo de control

1> i Informacion y comunicacién

1> L Seguimiento parte T

> i Direcconamiento estratégico

7 i Administracion de riesgos:

] Politica de administracién del iesgo

(@ _Houard:

g GestionparaclResultado @ Eluacién B Talentorumano e ControlIntemo [ Gestion del Conocimiento e Atticladores [ MECI [y CALIDAD

Valoracion de riesgos Pagina 1 de 1 |

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, 4a cuantos de estos procesos se les ha establecido controles para evitar la materializacion de los
riesgos?
® Atodos los procesos
b O Amas de la mitad de los procesos
© O Amenos de la mitad de los procesos
d O Aninguno de los procesos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los Procesos, 4a cudntos de estos procesos sé les ha establecida un responsable y una periodicidad para la
aplicacion y seguimiento a los controles?

] 1dentificacion ce riesgos

] Anslisisde riesgo

(] Valoracion de riesgos

] Mapa de riesgos por proceso

] Mapa de riesgo nstitucional

1> L Seguimiento parte 11

b O Amas de la mitad de los procesos
© O Amenos de la mitad de los procesos
d O Aninguno de los procesos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, 4a cudntos de estos procesos se les ha construido indicadores para medir la efectividad de sus
controles?

2 @ A todos los procesos

b O Amas de la mitad de los procesos

© O Amenos de la mitad de los procesos

d O Aninguno de los procesos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados  Ios procesos, ;a cuantos de estos procesos se les ha construido un mapa de riesgos?
2 @ A todos los procesos
b O Amas de la mitad de los procesos

© O Amenos de la mitad de los procesos

d O Aninguno de los procesos

Con respecto a la aplicacion y seguimiento a os controles, ;con qué frecuencia se realizan contrastes de informacin para determinar su fiabilidad?
O Siempre
b @ Algunas veces

© ORemaver
d O Nenca
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1> i Entorno de control
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> i Seguimiento parte T

Mapa de riesgos por proceso Pigina 1de 1

F los 1 de riesgo, zlos mapas de.
2 O Todos de manera oportuna
b © Notodos de manera oportuna

> i Direcconamierto estrtégico
4 Administracicn deriesgos

i Politica de administracion del iesgo

] entificacién de riesgos

] Andlisis de riesgo

& Valoracién de iesgos

(] Mapa deriesgos por proceso

] Mapa ce riesgo nsttucional

> i Seguimiento parte 1T

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58

Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [28]
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195

c 0o
d OMosehace

Frente a cambios en los factores de riesgo, ¢ 0s mapas de riesgos son divulgados una vez que han sido actualizados?
Jos Ge manera oportuna

b © Notodos de manera oportuna

© O Rarm vezse resliza

4 Otoseha

[ Guarsar Pagina 1de 1

BOGOTﬁ

MEJOR PARA TODC



DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inzsitio Distreal dal Patrimanio Cultural

> i3 Direcconamierto estratégico
v i Administracien de riesgos

& Poltca de administracien el iesgo

&) Mentficacion deriesgos

&) Andlisis e riesgo
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(i Mapa de resgo Institucional
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o
© O MNotizns maps de riesgos insttucional

a titucional,
2 oS

o
© O Notiens maps de riesgos Insttucionsl

a os

o
© O Notiene mapa de riesgos institucional

| ttucional,

a os

on
© O Notizns maps de riesgos insttucionsl

delriesgo?

monitoreo o seguimiento realizado?

| ttucional,
a os
b ot
© O MNotiens maps de riesgos Insttucionsl
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i Sesuimiento pate

(& Auditorias ntemas

i Planes de meoramiento

il Plon de mejoramiento indiidual

By Ewliscdn g Talento Humano

Auditorias internas

% Control Interno.

Wy Gestién del Conocimiento Ry Articuladores

a s
b O Se defnid peronofue aprobado
¢ Ot

ontrol Int

Intemo

vigendia

I Ley 1474 de 20117

Para l priorizacién de as auditorias se analiza:
a [7] Bl nivel ce riesgo inherente de los procesos o proyectos
b h

s solicitudes de Ia Alta Direccion de la Entidad

d [¥] La fecha de Ia ttima auditoia realizada por parte e Ia Oficina de Control Interno.

o

s e 5 de acuerck

b O Nose ejecuts en su totalidad pero se avanzs en ello, entre un 60% y 85% de o planeado

© O La ejecucion fue inferor al 60% de lo planeado

Por medio de
a © Dela mayoria de los procesos
b O De slgunos procesos.

do verificar el disefo y

los procesos?
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& Hows

B MECI g CALDAD
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b © De slgunos procesos
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> & Entomo de control
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> i Informacién y comunicacion 2@

Sistema de Control Intemo
‘Interno, adicionak

b 7] Indue

b i Sequimiento parte 1 Enticad

@

==

2017

> i Direccionamiento estratégico

A

cicn de riesgos Para la priorizacion de las auditorias se analiza:

= a (7] El nivel de riesgo inherente de los procesos o proyectos

=

ontrol

=l

7 s Sequimiento parte 1T
© [¥] Las solicitudes de 2 Alta Direccién de |2 Enticad
(4] s fcha de la itima auitori reslizada por parte de I3 Oficina de Control Intermo

S

] Auditoras internas.

] Planes de mejoramiento Determine el estado de la ejecucién del Programa Anual e Auditorias. @)

100%

n60%

] Plan de mejoramiento individual b

oo

% delo i

Por i eldiseioy. 6 I 2
2 ©Dela mayoria de los procesos
b O De algunos procesos

Por medio [ delos riesgos (si
evitar su materializacion)?

O Dela mayoria de os procesos
b © Dealgunos procesos

Por medio o alos
comupcion)?

2 O Dela mayoria de los procesos

b © Dealgunos procesos
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este?
e e O Entodos los procesos

Administracién deriesgos

> e b Enalgures proc
" & O Nohasidoefi

|V i Seguimiento parte I @ O Nocontiens acdonss de mejors

) Audtoras internas -

ester

O Entodos los procesos
® Enalgunos procesos

O Noha sido eficaz

O Mo contiene acciones de mejora

] Planes de mejoramiento.

] Plan ce mejoramiento indiidual

O Entodos los procesos
® Enalgunos procesos

O Noha sido eficaz

O Mo contiene estrategias para resolver los hllazgos

£La Entidad ha definido un Plan de Mejoramiento por Procesos?
2 oS

b OMe

E1Plan de Mejoramiento por Procesos contiene:
a s Intemo.

b [ Accionss qus permiten mejorar 2 ejecucion de los procesos
B
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dministracién d riesgos
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& Panes de mejoramiento £La Entidad ha defindo un lan de Meforamient por Process?
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& Pln de mejoramiento Indvidl b oM
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> i Seguimiento par

e administran los riesgos identificados al proceso contable?
> i Direccionamiento estratégico 2 es

b Ot

b i Administracén e riesgos © O Notiene mapa de riesgo relacionado con el tema

7 i Seguimiento parte I L on los riesgos
] Auditorias intemas b @ Bxiste pero opera en forma deficiente

¢ ONoerste

5] Planes ce mejoramiento ©
De acuerdo alos seguimientos realizados a los mapas de riesgo por proceso, se ha evidenciado materializacion de iesgos en

i Plan de mejoramiento indivicual e

b Oenmiscelamitdcelosprocesss

© O Enlamitad de los procesos

@ @ Enmenos de la mitad de los procesos

© Otnninguno

De los riesgos materializados, determine su carécter o categoria
a (7] tegal
b [g] Contabley financiers

(7] Operativo o de Infrasstructura
1 (4] Comunicacion interna y extera
9 (L] Posibles actos de comupeién

Delos riesgos materializados alguno de ellos tuvo alcance:
a [g] Administratia
b [g] Discpinario 4

Fformulario’
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igenciar Formulario  Cambiar Contras

@ Hoss

- on e Gestic W coluacin B Tolentofumaro e Contolintemo e Gestion e Conocimiento W Articadores B MECL i CALIDAD

> i3 Entormo de control
= De los riesgos materialzados siguno de ellos tuvo alcance:
a (7] Adminitiativa

> i Informaci

& Seguimiertoparte T

> i Direcconamierto estatégico

obietivos para ls igencia 2016
el 50%-100%

> i Administracién de iesgos. a .
b O Entre so% - 8%
7 i Seguimiento parte I © O Entre70% 7%
o O Entre s0% -55%
& Auditoris itemas. O lnferioral s0%

) Planes de mejoramiento

e Plan de mejoramiento indvidual

& O lrferioral s0%

Sobre el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia anteror, a Entidad:
" © Lo elabord  hizo modificacones

b O Lo elabors pero o hizo modificaciones

© Oteoloelabors

L5 actual administacion 1ecibid Ia entidad con muchas debilidades en los Sistemas G ~
Gestion Insttucional y hall

CL Transp 2 g
ntrol. Revision semanal de |2 gestion. Conocimiento técnico en ol desarmollo de las ™
funciones misionales. Instancias fommales de revision y aprobacion. Debiidades: P

Gt Pagina 1de 1 4
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Sianvenido(a) :LUZ FONGUTA

D Hows

= O ) Wy Eoliocén W Toleotumano W) Controlntemo Wy Gestidndel Conoimients W Aticladorss B MECI W) CALIDAD
v i Gestonce  Calad Mantenimiento del Sistema de Gestion de Ia Calidad Pagina1de1

e G e e e 1, i e evians

R implementado
& Acoce,Poitica y b cel 56 B & 5 encventra implemertado y 5 s continments
Usaro, Cudacano o Clerte

& v paga 1de1

&l rocesos Procsdimentos

&l rocuctos /o Serviaos

&l noracion de o Sitemas

il Mo

] toanéetico lancacén pra I olementacén
& C | ® www3uncionpublicagov.co/hs/faces/loginsfise: OW1530LYL67IDHADJwixLKBrHEBQKArTtaf8qdZIrTm8LIB042574: ormulario%2Fresponderform § ¢
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Dilgenciar Formulario  Cambiar Contrasefia  Cerrar

L) & LY Wy Eeliadén W Telentotumano R ControlIntemo W Gestion del Conocimiento My Articuladores

[7 i concenncans Alcance, Politica y Objetivos del SGC

e !

L Alcance, olitica y Objetivos del SGC b R ic
© (7] Fue construida por I Alta ireccidn de Ia Entidad
] Ususrio, Ciudadnc o Clente 4@
e [ Fue comunicada a todos os Senvidores
] Procesos y rocedimiertos 1 [ Esrevisada continuamente
] Productos yjo Senvicios Frente alos objetivos del SGC determines
a (7] 5o establecieron a partirde 2 politca de calidad
] Integracitn de los Sistemas b (7] Tienen asociadas metas verificables

] Fusron comuricados a todos los Servidores.

& M 4[] Son revisados continsaments

) Diagnstco  Planeacion para I implementacidn | 4 Guardar

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58
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www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195

nido(a) : LUZ PONGUTA

® Howu

By ECI B CALIDAD
Pagina 1de 1

Pagina 1de 1

(33]

BOGOTﬁ

MEJOR PARA TODC



DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inzsitio Distreal dal Patrimanio Cultural

2Fformulario%2Fresponderform ¥ ¥

€ C | ® www3 funcionpublicagov.co/hs/faces/loginjsfjsession HHYXOW! 6G7IDH4bIwIX1KBrHEBQKAIT FTmBLIB042574:
77 EQUITA EDUCALION "

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

iger
® o
= o e W Eoliaddn W Toerobmare WY Conrlrtemo Y Gestén el Conocimiento W Ariclodores MR VECE I CALIDAD
v & Gestien e Cllnd Usuario, Ciudadano o Cliente Pagina 1de 1
P E—————
o s an s it
YT ——. b ] ercvetaspesreies
<@ 7
] s, Cladano o Clents a (9] Buzones 6 swperenciss
9 oyl e, s ol
& Procescs Procadimiectos B
i Productos yfo Servicios usuarios y la informacién
] integracin delos istemas b
c @
& e
L o Entdad o
& onssticoy o] Resiar
. [ep—
¢ [ Desier o ecesos ncesarios pra mefrra prstacion el senicio
4 (51N s Yo rinna s

[ surser Pagina 1de 1

sponderform ¢ ¥r

%2Fformulariof
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<« C | © www3funcionpublica.gov.co/hs
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Dilgenciar Formulario  Cambiar Contras rrar Sesion

® Hoex

Y y Gestic B Ealacin Wy TalentoHumano WG ControlIntemo W Gestidndel Conccimiento W Artculadores BB MECI W, CALIDAD.
v i Gestion de la Calidad Procesos y Procedimientos Pagina 1de 1 g
] Martenimiento cel Sistema ce Gestién de s Calié| . 5
a [ Ediente
] Alcance,Politica y Objetivos del SGC b [ Legales
(7] mplicitos (inherentes alsenicio  uso del producto)
] Ustario, iudadano o Cliente d (9] Dela ertidad
e 0 K

] Procesosy Procedimientos

] Productos yjo Senicios ] Los objetivos e la entidad

] Integracitn de los Sistemas 7l conocimiento de s personas que partcipan en cada uno de ellos

5 L medicén de su eficacia y efciencia
5 &l monitoreo permanente de sus controles

] Mepra

] Diognastico y laneacion para a implementacion

rente a a estructura de procesos s posible afimar que:

s

o st
5] Garantizan a gestién del conocimiento
] Son wtilzados para

9

F
b
d

7] Su structura es esencilmente documental

Larevisio
a ] Recrientar
b (7] Agilizar y optimizar e funcionamiento de a orgarizacién

ia, ¢a Enidad revisay

Cuando quejas, peticiones, por
i otros)?

& O Siempre (revisay ajusta)

b O Casisiempre (revisa pero el ajuste tarda en implementarse)
© @ A veces (revis3 pero o siempre s= hacen ajustes)

@O Casi nunca (revisa pero no se hacen ajustes)

& O Nunca (noreviss)
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Diligenciar Formulario  Cambiar Contra:

Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

® Hoex

LY oy, Gestic B Balacin Wy TalentoHumano WG ControlIntemo M Gestidndel Conocimiento W Artculadores BB MECI W, CALIDAD.

b
€ ® A veces (ansliza pero no siempre se toman acciones)
O Casi nunca (analizs pero no s toman accionss)

& O MNunca (no analiza)

& Sitems
] Alcance,politica y Objetivos del SGC

] Ustario, iudadano o Cliente

v i Gestion de la Calidad Cuando e

6n del senvicio,
) Procesos y Procedimientas 8 O Sempre (risa y ssts)
b
] ProductosyioSenicios & ® Aveces (revisa pero o siempre se hacen ajustes)
4O Cas nunca (12isa pero o se hacen austes)
) Inteoracén de os Sstemas. & OMunca (roreiss)
il M Cuando involucrados
inmeciataments?
a0
= b O Casi siempre (araliza pero el ajuste tards en implementarse)
¢ ® A veces (anslizz pero no siempre se hacen ajustes)
4O Cas punca (analiza pro no e hacen ajstes)
& O hunca (noanaliza)
a O Siempre (reisa y ajsta)
b O Casi siempre (revsa pero ol suste tarda en implementarse)
C O A veces (reisa pero o siempre se hacen austes)
4 Casi punca (revisa pero nose hacen austes)
& ONunca (rorevise)
cLa Entidad
a oS
b oMo
Paral i Entidad: g
€ — C | ® www3funcionpublica.gov.co/hs/faces/login jsfjsessionid=JvHHY YL6g7IDH4bIWIXIKBHEBQKAT Tm8LI804 ormulario%2FresponderForm 9 ¢
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Diligenciar Formutario Cerrar Sesion

88, Direccionamiento y Planescdn g, Gestion para el Resultado

7 i Gasticn dela Calidad

Bienvenido(a) : LUZPONGUTA

® Hows

B Eoliociin @ Tolentorumano g Control Intemo g, Gestion del Conocimiento g Articuladores  BR MECI [ CALIDAD

] S
b O Casi siempre (revis2 pero | sjuste tarc en implementarse)
] Alcance, c

A O Casi runca (revisa pero no se hacen ajstes)
] Usuario, Ciudadano o Clente & O MNunca (norevisa)

] Procesosy Procedimientos

£la Entidad revisa y ajusts

inmedatamente?
] Procucto o enicios "0 Sempre (snslizay bace o sustes e o sepectos)

b O Cosi siemore (anliza pero o afstetaca en implementrse)
] Ineorecén d losSstemas A veces (nalizapero o siempre se hacen aotes)

a
& s & tunca (o analz)

] Diagr De acuerdo a la validacién de capacidad y lizada a

6n, 21a Entidad revisay ajusta

2 O Siempre (revisay ajusta)
b O Casi siempre (revisa pero el ajuste tarc en implementarse)
© O A veces (raiss pero o siempre se hacen ajstes)

A @ Casi runca (revisa pero o se hacen ajstes)

& O Nunca (norevisa)

Para

- [£] Realiz5 un andlisis de causas de lasituacion presentada
b (] Reviss los controlesy los ajsts
© (7] Actuslizé el mapa de riesgos

51 Mo se materiaizaron riesgos

H uarar
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Dilgenciar Formulario Cerrar Sesion
@ Hoa
W0 Direcconamientoy Mlaneacién I Gestén poa o Resultodo | ) Evoluacién | Wy Toletoumano | R Contolntemo g, Gestién de Conocimiento W Aricladores | WO MECI ) CALIDAD
v i Gestién dela Calidad Productos y/o Servicios Pégina 1de1 -
] Mantenimiento del Sistema de Gestidn de la Calic| ‘Cuando se presentan novedades en del Cliente,
mplementa mejorss inmediatamente?
8 Alcarce, Pltica y Objtios del GO 8" 3 Siemore (i ¢ implemenia mesrss)
b
] Usuerio,Ciudadano o Cliente © © Aveces (valida pero o siempre implementa mejoras)
d O Casi nunca (valida pero no implementa mejoras)
] Procesos y Procedimientos & O Nunca (o valida)
] Produtos yfo Senicies £Qu tipo de actividades ha deinido a Entidad para evitar ar contormey?
2" [7]Actdades de sequimiento o montoreo
] integaciondelos Sistemas b (7] Actdades deinspecain
— les entre
Ve pees
L v . B)ye)
] Disgréstico  Planescién para I implementacign | © L) V058 cventan con ingin mecanismo o acthidad
Con respecto a oo mecaniamos para eviar producios o senicios o conformes, 1 Entidad aplica 1 mecaniamo eetablocido y hace as corrooclones
inmediatamente?
O Siempre (aplica el mecanismo y corrige)
b
© O A veces (aplica el mecanismo pero no siempre corrige)
d O Casi nunca (aplica el mecanismo pero no corrige)
& O o (v splic e mecariamo)
Atravis éndela s éste ha manifestado haber
®si
b ONo
100, indique o1 dosporta

Entidad a través de:

a 7] Medios electrénicos

b (] Medio presencial
= [7

2Fformulario%
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Fresponderform ¥ ¥
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Diligenciar Formulario

B Direccionamientoy Planeacion

Cambiar Contrasefia

B, Gestion para ol Resultado

7 L Gestien dela Calidad

] Mantenimiento del Sistema de Gesticn de la Calid

] Alcance,polftica y Objetivos cel SGC

Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Cerral

Wp Ewlacn | WG TalentoHumano W Control Intemo ey Gestion del Conocimiento W Articuladores Iy MECI

Integracién de los Sistemas

Determine los sistemas que Ia Entidad tiene integrados:

] Usuario, Citdadano o Clente:

] Procesos y Procedimientos

] Productos yjo Senvicos

] Integracidn de los Sistemas

] Meiora

] Diagnéstico y Planeacién para la implementacicn

a [g] Sistema de Gestion de la Calidad
b [7] Sistema de Control Intermo

c & Informacién

d (7] Sistem de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
. 5

£ [ Ninguro

parte de un organismo certificador externo, sobre cusl cuenta la Entidad con la respectiva

certificacion:
a [[] Sistema de Gestion de la Calidad
b

fa interna)
© [ Sistema de Gestién de Seguridad en la Informacicn

d [[] Sistem de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e [F] Sistema de Gestion Ambiental

Contar con la ertificacién de alguno de os anteriores istemas e ha permitido mejora la prestacion de los servicios a los ustarios?
a os

b Ot

Cuéles son a sustentar su ta anterior (S0

a [t I & én de s usuarios

b ] La mejora en s resultados delos indicadores de gestion dela Enticad

4 i & Gela

Cuiles son a ta anterior (Noj:

[ Lo ceriicacion obteria o responde a I eslidad e I ntidad en cuanto I prestacion de senicios a o ustarios
b [ Exste una brecha Ia Entidad én delos svarios

c enticad i

4[] Los resitados de I gestin de la Enicad no son coherentes

&[] Loimagen de a Entdad o es positv frente a los svarios
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Diligenciar Formulario  Cambiar Contrasefia ~ Cerrar

Bicnvenidoa) : LUZ PONGUTA

& _Howr

g Diconaientoy Peneacen | 1 Cestionpara o Resultodo | Wy Evalean ™ (1 Talento Faman ™ () Cortolntermo ) Gston de Conacimiet (i Ariciadors (BB VEC Wy CALIDAD
e ———— Mejora Pagmaider -

] versarimients dal Sisterms de Gestién s S| contempia dentro gl eerico de audiora mema: @

8] Aance, Plftica yObietvos del 56 b 4] Precedmiento sstmstcs para s dearels
¢ (4] Repiiro el videncis halacas y restados

] Ussaro,Cudadaro o liere § Do dejos s

Procesos y Procedimientos
L Parala 6n del Pr I de ditorias la Entidad:
- i oer erie

] Productos yjo Senvicios 2 B sitorias rea
c @ S ontrol

] tnregracidn de los d [ No definid Programa Anual de Auditorias

Mejora.
- Determine el estado de la ciecucion del Programa Anual de Auditorias. @)
, énparala 5 a® 5 s s 100%

“ Lo un 60%
© O Ls cecuiin ueinferiral 60% de o lanesco
Los procesos de auditoria e han permiido a o entidad:
2| reveir demiaionesan s fesltados g e getion
b 7] ontorear ol cumplimieto de metas.
C (4] eorar fo resitado e los procescs
4] Propanes meores o oz i
Cantarcom métodos de controly sequimienta s ha permitide a n fidad
"] it I prestaion G o ceniion o corios
b (4] etecor biidacesntenas eta s tenencin
< 4
4 7] Genera propussiasde mejora
Dentro del programa anuslde auditoria se considran todos o sstemas que componen oI Sistema ntegrado do a Enidad?
2o
b oo ]

<« C | ® www3.funcionpublica.gov.co/hs/faces/login jsf;jsessionid=JvHHYxOW1530LYL6G7IDH4bJw)x1K8rHEBQKdrTtqf8qdZIrTm8LI8042 57450# %2 Fformulario%2Fresponderform ¢ ¥r H
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Diligenciar Formulario ~ Cambiar Contrasei Cerrar

7 L Gestion dela Calidad

Contar con métodos de control y seguimiento le ha permitido a la entidad:

] Mentenimiento del Sistema de Gestién ce la Calid jorar Ia prestacion de los senvicios a los usuarios

ontrolar yect Janead
nerar propuestas de mejora

] Alcance, Politica y Objetvos cel s6C. 3

] Usuario, Cittadano o Cliente:

] Procesos y Procedimientos

b GMNo
] Productos o Senvicos
. <Cusles de los siguientes incluidos en lss auditori lizadas?
& tntegracien de los Sistemas [ Sistema de Gestion dela Caldad
b [ Sitema de Control Interno
© [ Sitema de Gestin de Seguridad en I nformacicn
a de Gestién enel Trabajo
a B
= 1 [ tinguro

Los responsables d cada sistema trabajan individualmente

Los componentes de cada sistema operan separadamente.
d [£] Mo existe coordinacidn por parte de la Oficina de Control Intemo

Dentro de los insumos utilizados para realizar Ia revision por Ia direccion la Entidad contemplo:
a [[] Resultados de percepcion de los usuarios

b b , queas,reck

formes de las auditorias nternas

formes d las auditorias externas (organismos de control)

lanes de Mejoramiento

esultados e procesos de autosialuscicn reslizados.

9 [F] Mo se realiz6 revisicn por la Direccién

Pl Guarr |
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Bienvenido(a) : LUZ PONGUTA

& _Howr

Bp Articuladorss B MECI g, CALIDAD

Dentro del programa anual de auditorias se consideran todos los sistemas que componen el Sistema Integrado de la Entidad?
a oS

Cuiles son las razones que considera para no realizar un trabajo coordinado frente a las auditorias a los sistemas de la Entidad:
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Diligenciar Formulario

88, Direccionamiento y lanescién

V1 Gestién de l Calidad

] Martenimiento del Sistema de Gestién de la Calid,

] Alcance, Poltica y Objetivos del SGC

Cambiar Contrasefia

88, Gestion para ol Resultado.

nulario%2Fresponderform ¥ %

Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Cerrar Se:

] Usuario, Ciudadano o Clente:
] Procesos y Procedimientos
] Productos y/o Senvicos

] Integracicn de los Sistemas

@ _Hows
® coliscin By Tolenorumeno ) Conrolntemo g Gestin del Conocimiento g Articlsdores By MECI  ®, CALIDAD
Diagnéstico y Planeacién para la implementaci Pégina 1de 1 4
a Realizé un diagndstico (anlisis situacional) de la Entidad
b
c s
a
e [c
. — & de Coordinacién

de Control Interno)

realizado 6
' [] Pudo determinar los productos y/o senvicios de la Entidad
b Pudo icentificar los usuarios y otras partes nteresadas de Ia Entidad

& Meora
= Ia Entidad
&l 1a Norma Técrica frente 2
e [] Determing un plan de implementacién
£ [7] Determing el alcance del sistema

Para a fase de implementacién del SGC, la Entidad:
a [ Toms. informe de diagnéstico realizado
Establecis un cronograms general para 2 implementacin
Determing el roly las responabilidades del Equipo de Calidad
Determing el roly las responsabilidades cel pare el Representante de Alta Direccién
Determing el N Vo de G

ontrol Interno

implementacién

Desarrol ol plan de comunicacionss establecido

b norma técrica
© [ Desarrols ol cronograma de actividades deteminaco
a

es/login s 1530LYL6g7IDHA4b W)X K8rHEBQKd Ttqf8qdZIrTmLI80:

%2Fformulario%2FresponderfForm ¥ ¥

PR EQUIAD EDUCACION

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - reporte vigencia 2016

Diligenciar Formulario ~ Cambiar Contrase

B Direccionamiento  Planeacion

B, Gestion para ol Resultado

7 L Gestien dela Calidad

Bienvenido(a) :LUZ PONGUTA

Wp Ewliacn WG Talentoumano W ControlIntemo ey Gestion del Conocimiento e Articuladores Iy MECI

Dentro del proceso de ejecucion para implementacion la Entidad:
a [] Desarmolls el

nocer | de1a norma técnica a todos os senid

& 2 sl

] Alcance,poltica y Objetivos cel SG&

] Usuario, Citdadano o Clente:

] Procesos y Procedimientos

Desarrolld ol cronogram de ctividades determinado.
Realizo la 2

Determing el maps de procesos de |a Entidad

Determin los procedimientos asociados a cada uno de los procesos.

Determing los indicadores para los procesos

Elabord el mapa de riesgos asociado 3 cada proceso.
5 Jes, instructivos, Forma |

] Productos y/o Senvicos

] Tntegracidn de los Sistemas

] Meiora

(. Diagnestico  Planeacion para o implementacién

Determing una primera version del Manual de Calidad
Determing la politica y objetivos de calidad
5 ida alineado conla Ley de Archivo

csg-x--za-sacs

parir de a estructura determinada para el sistema, a Entidad:
Realizo la 6 i proceso
Realizola & i proceso
6 i proceso
fos i proceso
Realizo la 6 les, instructivos, format
] d i proceso

De acuerdo con las validaciones realizadas I Entidad:
[ Realizs los ajstes a las caracterizaciones

b [ Reslizs los ajustes 3 los procedimientos

© [ Reslizs los ajustes los ndicadores de los procesos

d | Reslizs los ajustes 3 los mapas de riesgo de cada proceso
N lizo | les, instructivos, Forma
i

0

h

Consolids y formalizé o Manual de Calidad

Entidad para dar a conocer
continuidad al 5 it

Determing el
arupos de mejors, entre otros)

Hcuarar |

& _How
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ALCALDIA MAYOR
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Fortalezas y debilidades el estado general del Sistema de Control Interno en la
entidad:

La actual administracion recibio la entidad con muchas debilidades en los Sistemas de
Gestion Institucional y hallazgos con entes de control. Fortalezas: Compromiso con el SCI.
Transparencia en la gestion publica. Revision y actualizacién de elementos de control.
Revision semanal de la gestion. Conocimiento técnico en el desarrollo de las funciones
misionales. Instancias formales de revision y aprobacion. Debilidades: Inadecuada
estructura organizacional. Demasiada rotacién de personal. Demasiados contratistas. Falta
un sistema integrado de informacién. No tiene aprobadas las TRD. En las ultimas vigencias,
le vienen asignando funciones al IDPC sin contar con una adecuada capacidad operativa.
Rezagos en los procesos por debilidades de control de administraciones pasadas. No se
cuenta con una adecuada gestion del conocimiento.

(ORIGINAL FIRMADO)
LUZ MERY PONGUTA M.

Asesora Control Interno
IDPC
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