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Pregunta

A. ENTORND DE CONTROL

Al La entidad:

a. ha organizado el equipo MECI, AS1
b. haidentificado sus funciones como entidad. ASI
¢. ha identificado los objetivos y fines esenciales del Estado a través de ella. AS1
d. ha adoptado una misidn y vision. AS1
&. ha adoptado una cultura como entidad. B.NO
f. ha adoptado un cadigo de ética dentro de ella. AST
g. halegalizado el cédigo de ética a través de un Acto Administrativo. ASI

h. cuenta con un manual de funciones y competencias laborales donde se han definido las funciones

y competencias laborales requeridas de los servidores, A8l
i. ha definido su estructura organizacional. AST
j. ha creade progeamas de bienestar, AST
k. ha creado planes de incentivos. ASI
I determina y proporciona los recursos humanos e infraestructura necesarios para avanzar en el a8l
desarrollo de sus funciones y deberes y cumplimiento de sus objetives institucionales, '
m. ha establecido pliegos de condiciones u otras disposiciones aplicables para proveedores,

L o . N ASI
productos y /o servicios adquiridos y requisitos lagales en &l desarvollo de sus funciones.
n. ha creado un plan institucional de formacion y capacitacion. AST

A2 El programa de induccidn contiene:

1. las funciones de la entidad? AST
2. los objetivos y fines esenciales del Estado a través de la entidad? B.NO
3. la misidn y vision de la entidad? AS1
5. el codigo de ética adoptado por |a entidad? AST

rante a cualquier novedad o cambio orgar normative, équé tan a menudo

es el programa de inducci

. Muy pocas de |as veces en las que se presentan

1. ...revisado?
novedades

. Muy pocas de |as veces en las que se presentan

2. ..actualizado?
novedades

. Muy pocas de |as veces en las que se presentan

3. ...divulgado con |as mejoras?
novedades

A4 iEl programa de re-induccién contiene...

1. ...las funciones de la entidad? C.Ho tiens pragrama de re-induccidn
3. ..la misién y vision da la entidad? C.Mo tiene pragrama de re-induccdn
5. ...el cadigo de ética adoptado porla entidad? C.Mo tiene programa de re-inducddn
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A6 £Cémo es el compromiso de la alta direccién frente a...

iento del cédigo de ética de la entidad a los interesados? = Rars vez somprematida

Ia divulgacién de la misian y la vision de la entidad a los interesados? 2. Gonstanterente carmprometida

| aseguramiento de los recursos humanos para la ejecucién de las funciones de la entidad? 2. Constantemente comprometida

1 i de la i para la ejecucién de las funci de la entidad? 2. Constantemente comprometida
i de canales parala icacion al interi la entidad? © Rara vez comprometida
i de las politicas en el sisterna de Control Intemo? = Rars vez somprametida
I control de las politicas adoptadas en el Sistera Gestion de Calidad? . Rara vez comnprametida
e i enlai i6n del Madelo Esta Control Interno dentro de la b, Ocasional comprametida
10. ...l i enla i i6n del Sistema de Gestién de Calidad? b, Ocasional comprametida

A7 A partir del seguimiento a los acuerdos de gestién (Titulo VIIT de la Ley 909 de 2004), ése han

acciones correctivas? a si

acciones preventivas? b Mo

acciones de mejora? a. si

B. INFORMACION ¥ COMUNICACION
B1. La entid:

a.hai sus fuentes de primaria. 81
b. tiene definida una politica y un plan de comunicaciones. AST
€. cuenta con un sistema de informacién electrénico para la captura, procesamiento, administracion At
v distribucién de informacién. .
d. cuenta con un portal en intemet oficial active y navegable. AS1
e. cuenta con canales de comunicacién intermos y extamos para 5o n generada,

; e A1
diferente a su pagina web.
f. cuenta con un drea de atencién al ciudadano. AS1
g. conoce y tiene en cuenta para sus procesos de atencion ala ciudadania, los lineamientos At

establecidos en la Ley 962 de 2005 (Antitramites)?

B2. La entidad ha adoptado por lo menos un mecanismo de recoleccién de informacisn...

acerca de sugerencias, quajas, peticiones o reclamos por parte de la ciudadania... 2. de forma parmanants y continus
i6n externa de su gestis b de forma ocasional
acerca de las i  priori enla i6n del servicio.. b. d= forma ocasional

b. d= forma ocasional

Cémo calificaria
mos por parte de la ciudadania en cuanto a:

1. Recepcién de la informacién. a. Eficiente

2. Registro de la informacién. a. Eficiente

3. clasificacién de la informacién. Eficiante

INFORMACION SECUNDARIA

E4. La entidad ha adoptado por lo menes un mecanismo para recolectar las sugerencias o
recomendaciones por parte de los servidores de form.

. Mo tiene,

Se encuentran disefiadas seqin la dispuesto en la Ley
594 de 2000,

b, Regularmente,

correspondencia de manera? a, Eficiente

s recursos fisicos de manera? b Medianaments efidente

s recursos humanos da manera? e Paco sficiente

los recursos financieres de manera? b. Medianamente eficiente

los recursos tecnoldgicos de manera? b. Medianamente eficiente

Comunicacién Drganizacional

B10 {Los canales de comunicacién entre la alta direccién y los demés servidores son claros para
B.NO
todos en la entidad?

B11iQué tan frecuente se revisa la eficiencia, eficacia y efectividad de los canales de comunicac

entre la alta direccién y los demis servidores? di Mo se ravisa

B12 {Se realizan mejoras ¥ /o ajustes a los canales de comunicacién internos una vez se detectan

fallas? BNE

Comunicacién Informativa

B13 Para el primer trimestre del afio, ZHabia ya actualizado la entidad en su pagina

lan institucional? A51

los programas de la entidad? A.ST

los proyectos en los participa o lidera la entidad? ~.51

las metas de la entidad? A1

los recursos financieros presupuestados? #.51

los recursos humanos prasupuastados? B.HO

la informacién institucional obligatoria, de acuerdo a su funcién administrativa? B.NO

los resultados de gestion del aiio anterior? #,51

Ia informacién de los procesos de vinculacién a la institucién que se abiartos? & Todes de manera oportunaments
las Gltimas versiones de los formularios oficiales? a. Tedes de manera oportunamente
los requerimientos actuales para la realizacion de tramites? a. Todos de manera oportunamente

sleyes, los decretos, los actos administrativos y otra inf i6n de intarés? a Todas de manera opartunamants
los indicadores definidos por la entidad para evaluar su gastion? &, Tados de manera oportunaments
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B15 &Qué tan eficiente es el mecanismo adoptado por la entidad pa

el registro de los derechos de peticién? a, Eficiente
la clasificacién de los derechos de peticién? a, Eficiente
dare seguimiento a los derechos de peticién? b. Medianamente eficiente
darle oportuna respuesta a los derechos de peticién? b, Medianaments efidante

B16 ¢ Qué tan a menudo la entidad...

le hace mantenimiento a sus canales de informacién? b, Regularmante

wverifica la funcionalidad y efectividad de sus canales de informacién? b, Regularmente

erifica que sus canales se encuentren actualizados con respects a la informacién que debe ser

o Rara vez
divulgada?

4. ...verifica que el drea de atencién al ciudadano le sea de facil acceso ala ciudadania segin lo
dispone la Ley 962 de 20052

e Rara vaz

verifica que el Srea de atencién al ciudadano contenga actualizados todes los servicios que ellos
demandan

© Rara vez

Comunicacién Informativa - Rendicién de cuentas

de planeacion para de cuentas? .81

cuenta con los

5n de cuentas a la ciudadania en el dltimo afio? BLNG

izé audiencia piblica de rendi

avalué la audiencia puablica de rendi

n de cuentas encuesta a las BLHG

ra

rares 1 LA B.NO
en la audiencia piiblica de rendicién de cuentas? .
ulgn los l’esultados de la rendicién soclal de cuentas por lo menas por medio de su pagina web
alas sociales, usuarios y grupos de interés que B.NO
aron en el proceso?
+pora en la mejora de planes y lai is da porlos .

grupos de interés y veedurias en la rendicién sacial de cuentas?

7. ..realiza otras vio nla ia y grupos de interés para evaluar
resultadon de st gestion pabiics a parte fe la audiancia de rendicion de crentas?

€. SEGUIMIENTD PARTE I

Continuarnente

sugerencias, quejas, peticiones o reclamos por parte de la

2. ..1a percepcién extama da la gastion de |a entidad? ¢ Rara vez
las idades y pri enla ién del servicio? b. Regularments
satisfaccién y opinién del cliente y partes interesadas? . Rara vez

mos de recaleccian le permiten obtener...

acerca de sugerencias, quejas, peticiones o reclamos por parte de la ciudadania 3. infarmaddn relsvante v complets
sobre la percepcién externa de su gestion b, informacién no tan relevante
acerca de las i y prior enla i6n del servicio 2. infarmacidn relevante y completa

infarmacian no tan relevante

nestare incentivos - Evaluacién desempeiio

€3 £Qué tan frecuente se realiza..

n de ambiente laboral? © Cada dos afios

2. in de d fio (u otros i de evaluacién) a los idores? a, Sernestralments

A1

A1

3. j la izacional BLNG

D1 Teniendo en cuenta los procesos planificados para la ejecucién de las funciones de la entidad ¢A
qué cantidad de estos procesos...

b. A mas de la mitad de las (los) procesos que las

se les ha elaborado caracterizaciones? N
requizren

b. & més de la mitad de las (los) procesas que las

se les han determinado interacciones?

b. A& mas de la mitad de las (los) procesos que las
requicren

se les han defi n?

los procedimientos para su ejecu

c A muy pocos procesos de las (los) que realmente las
se les han construido indicadores para medir su eficacia, eficiencia y efectividad? v P P neﬁmar‘( 1

acion de procesas

entidad en validar o5 procesos, una vez ha an:

s, quejas, peticiones o reclamos por parte de la ciudadania? b, Regularmente reaccions

la percepcién externa de la gestion de la entidad? b. Regularmente rascciana

s necesidades y prioridades en la prestacion del servicio? b. Regularmente reacciona

n del cliente y partes interesadas? b, Regularmente reacciona

satisfaccion y opi

racomenda:

nes y /o sugarencias por parte de los servidoras? 2. Mo reactiana
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Acciones correctivas y preventivas sobre los procesos
D3 Teniendo en cuenta los procesos que requieren acciones correctivas, responda ¢A qué cantidad
de estos procesos...

1. ...se les han determinado acciones correctivas? b. A mas de la mitad de los procesos que las requieren

2.

selasi las acciones ivas? b. A mis de la mitad de los procesos que las requieran

o A muy pocas procesos de las que realmente las
necesitan

se les ha medido |a eficacia de sus acciones corvectivas?

D4 Teniendo en cuenta los procesos que requieren acciones preventivas, responda &A cuantos de
estos procasos...

se les han determinado acciones preventivas? b. & mis de |a mitad de los procesas que las requisran

las acciones b. & mis de la mitad de los procesas qua las requiaran

d. Mo se hace

se les ha medido la eficacia de sus acciones preventivas?

DS Tenienda en cuenta los procesos que requieren acciones correctivas y /o preventivas, responda
<£Qué tan ripido reacciona la entidad en...

1. la idad de lizar alguna accién i b. Regularmente reacciona
ejecutar una acciGn preventiva necesaria? b, Regularmente reacciona
notificar a las personas i enla én de los las enlas

- b, Regularmente reacciana
acciones corvectivas?

4 la idad de lizar alguna accién " < Rara vez reacciona
ejecutar una accién preventiva necesaria? b, Regularmente reacciona

notificar a las personas involucradas en la ejecu
acciones preventivas?

Indicadores de procesos

D6 Teniendo en cuenta los adores que se ha

Rara vez reacciona

dad de los procesos, ¢Qué tan a menuda.
se utilizan y se alimentan los indicadores? < No sa raaliza
se analizan las mediciones obtenidas a partir de los indicadores? c Mo se realiza
3. .58 valida la i i de los indi lad, eficiencia y
c Mo se realiza
eficacia de los procesos?
4. segin las iones y mejoras que los < No sa raaliza

.58
Mapas de proceso:

D7 Frente a caml nes a los procesos, = o reaccionala entidad e

actualizar el mapa de procesos? b. Regularmente reacciona ‘

b. Regularmente resccions

socializar a los servidores el mapa de procesos con las modificaciones?

Manual de Operacionas o Manual de Procasos y Procedimientos

D3 El manual de operaciones contiene:

1. Los procesos caracterizados. b. documnentada(s) pero na debidaments actualizado(s)

-

2. Las interrelaciones de los procesos identificadas. docurnentadals] pero ne debidsments actuslizado(s)

3. Los pi i idos paralos b. documentada(z) pere ne debidaments actualizada(z)
4. Elmapa de los procesos. a, dabid 4 dals) v lizadais)
5. Los roles y las responsabilidades de las personas con procesos a cargo. a. doa )y actualizado(s)

6. Los indicadores de los procesos. d. ni decurnentado(s), ni actualizada(s)

7. El mapa de riesgos. ¢ solamente documnentado(s)

51y

9. La estructura organizacional de la entidad.

a el Manual de Operaciones o Manual de Procesos y Procedi

Ho

| mapa de los procesos? en tadas las ocasiones que se presentan cambios

[

= roles y las responsabilidades de las parsonas con procasoes a carga? en todss las ocasiones que se presentan cambios

la estructura arganizacional? 2. Cada usz que ze prasents un cambio

D 10 ;Es el Manuel de Operaciones o Manual de Procesos y Procedimientos...

de ficil acceso para todos los servidores de la entidad? BLNG
ado como harramienta de consulta? B.NO
3 Igado de entre los B.NO

Planes y programas

1 En la formulaci

de los planas y programas

los requerimientos legales? .81
los objetivos institucionales? A1
los requerimientos presupuestales? A1
4. opinién y satisfaccién del cliante y las partas interesadas? B.NO

D12 Para el cumplimiento de los planes y programas, ¢La entidad...

ha disefiado un cronograma? A8
ha definido metas? #.51
ha delegado responsabilidades? #.51
ha definido acciones de seguimiento a la planeacién? #.51
5. ..ha ido i i eficaciay d para mediar y evaluar el avance en
2 B.NO
la gestién de los planes y programas?

D 13£Qué tan frecuente se realiza seguimiento a los planes ¥ programas...
1. i los gy i

2. Frecuentemente

2. i el estado del imiento de las metas? . Frecuentements
& i la ejecucis 2. Frecuentements
4. i que al g sa i e Rara vez

5. do y i los indie de avance a la gestién? 5. Frecusntermnente
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Estructura organizacional
D14 La estructura organizacional de la entidad...

1. ...e5 de Ficil entendimiento para los servidoras? 2 Totalmente de acuzrdo

2, .5 de facil actualizacion ante cambios en los procesos? o Desacuerdo

3, w5 flexible para la ejecucidn por procesos? a, Totalmente de acuerdo
facilita |a toma de dacisiones? a, Totzlmente de acuerda

E. ADMINISTRACION DE RIES

E1¢Para cuiles de los siguientes contextos, ha identificado |a entidad factores que puaden afectar
negativamente el cumplimiento de sus objetivas?

9, Sus procesos

10. Su tecnalogia
Identificacion de Riesgos
E2 Durante la planificacion de alguna actividad o construccion de algin proceso asociado a dar

cumplimiento a requisitos legales, contractuales, de ética piblica y /o compromiso ante la
comunidad, éLa entidad ha realizado el ejercicio de...

1. ...establacer los objetivos de las actividades o procesos? 2 Enla mayarls de los casos
2, ..establecer |as estrategias de las actividades? . En la mayoris de los casos
3, westablecer el alcance de las actividades o procesos? a En la mayaria de los casos
4, ...establacer los parimetros de las actividades o procesos? a Enla mayarla de los casos
5. ..levantar un inventario de eventualidades posibles durante |a realizacion de las actividades y /o .

A a Enla mayarla de los casos
la ejecucion de los procesos?
6, ...disefiar un diagrama de flujo de las actividades y /o procesos? a En la mayarla de los casos

Anzlisis de Riesgo

E3 Tenienda en cuenta los procesos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivas de la

entidad, ¢ A cuantos de estos procesos...

1. ...58 les ha analizado de manera completa sus riesgos de falla? 3, Ala mayoria de los proceses
2. ...5¢ les ha analizado de manera completa sus causas de falla? a Alamayorfa de los procesos
3. e les ha analizado de manera completa su efecto e impacto de falla? 3 Ala mavorla de los procesos
4, ..5e les ha analizado de manera completa su probabilidad de falla? 3 A la mayoria de los procesas
estos procesos...

1. .58 les ha creado una herramientas para ejercer control (acciones preventivas y /o comrectivas)? 3 Ala mayoria de los procesas

2, ...5¢ les ha disefiado un manual instructivo o procedimientos para el manejo de sus herramientas .
3 Ala mayoria de los proceses

de contral?
3. w58 le ha construida indicadares para medir la efectividad de sus herramientas de control? 3, Ala mayoria de los procesas
4, ..5e les ha construido un mapa de riesgos? a A la mayoria de los proceses

E5 Con respecto al sequimiento da la efectividad de las herramientas de control, é Con qué

periadici

1. ...5e realizan mediciones de sus indicadores? b, Regularmente
2. wse analizan las mediciones de los indicadores? o Rara vez

3. .68 Pevisan y /o corrigen |as herramientas de control a partir de los andlisis obtenidos? o Rata vez

GOTA

¢7ANA

GD-F05.V0
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E6 Frente a cambios que deban st 5 procesos debido a eventualidades que alteren
de Hesgo o a lainformacién l’ennrtada por sus indicadores, ¢ Son los mapas de riesgo:

Mapa de

procesos

actualizados? b. Ho todes d= manera opertuna

ulgados una vez que han sido actualizadas? b. Ho todos de manera oportuna

las ha formularic el Representante Legal de la entidad y el Comité de Coordinacién de Control

]nternn = 8
estin basadas en los planes estratégicos de la entidad? a5
astin basadas en los objetivas institucionales? a5

4. blecen las jias para el d lio de las mimas?
5. bl los riesgos por 2 a g
contienen las acciones a desarrollar para mitigar el resgo, contemplando el tiempo, los .
recursos, los responsables y o talants humano raquerida? & &
7. blecen el seguimiento ¥ la énalai i6n de ellas? & si
la forma de 6n de su efectividad

Mapa de riesgos institucional
E8 ¢El mapa de riesgos institucional.

contiene todos los Hesgos con mayor impacto?

contiene los tados los riasgos con il mis altas de ia2 a. si

contiene las politicas establecidas parala administracién de los resgos? s si

se mantiene en permanente revision? a si

se divulga op una vez se ha b. Mo

€. SEGUIMIENTO PARTE L1
Auditorias Internas

€6 Dentro de |a vigencia que asts siendo evaluada Definié |a entidad un Programa Anual de
Auditorias?

7. ZEl Programa Anual de Auditorias fue diseiiado para ejecutarse por medio...

de procedimientos que le permiten a la entidad verificar el cumplimiento de sus objetivos? .51
ientos que le permiten a la entidad verificar el imiento dela iva que la .
regula? .
3. rocedimientos que le permiten a la entidad verificar la eficacia, eficiencia y efectividad de el
sus procasos? .
4. ...de procadimientos que le permiten a la entidad veri eficacia, eficiencia y idad del .
manejo de los recursos? .
©8 Determine el estado de la ejecucién del Programa Anual de Auditorias. ¢ La ejecucidn fue infariar al 0% de lo planeado,
€9 éPor medio de las auditorias internas |a entidad...
pudo verificar el logro y efectividad de las acciones correctivas de los procesos? b. De algunos procesas
pudo verificar la efectividad de las acciones preventivas? b. De algunos procesas
dare seguimiants alos mapas de riesgos da los procasos? a. De la mayoria de los procesos
€10 Los resultados de las auditorias internas...
fueron comunicadas al Representante Legal de la entidad? A.SD
fueron comunicados a cada uno de los niveles directivos responsables? .51
fueron tenidos en cuenta para la toma de acciones de mejoramiento? B.NO
Mejoramiento Institucional
€11 ¢Cuenta la entidad con un Plan de Mejoramiente Institucional? AST

acciones de mejora para el cumplimiento de los objativos de la entidad? A.S1 ‘

estrategias para hacerle frente a los hall por los i de control? £.51

nal eficaz pa

‘ 1. j ial al fio de la entidad? b. Parcislmants sficaz

2. Eficaz

de control?

porlos

B.NO

1. i que den alas i de la Oficina de Control Intermo? B.NO

acciones de mejora para llevar acabo la realizacion de los procesos? B.NO

3. ...mecanismos de contingencia en caso de presentarse fallas en algin nivel de desarrollo de los
procesos?

€16 ¢Ha sido el Plan de Mejoramiento por Procesos eficaz para...

© Ineficaz

mantener enfocada la gestion de la entidad hacia un funcionamiento exitoso?

e Ineficaz

superar las fallas que se p en el d de los

Plan de Mejoramiento Individual

a 30

2. Evaluaciones de besempedio de los fundanarios.

del ds de los a. Eficaz

iento al desamrollo de las acciones de mejoramiento indi a. Eficaz
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ail [l DaFR Drap

MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI

Departamento Administrativo
de laFUNCION PUBLICA
Repddlica é¢ Colombia

S

rif Puni

Estado general del Sistema de Control Intarmo

Fortalezas

Hejorar la operacidn de sus procesos mediante la vinculacidén de servidores piublicos por planta temporal.
- Contar con un manual especifico de funciones, con su respectiva divulgacion

- Publicar snualmente loz planes de accidn y de inversidn

- Artualizar los procesos vy procedimientos del 3IG

- Realizar Reuniones peridodicas del Comité Directivo

- Contar con un sistema distrital de peticiones, quejas reclamos ¥ sugerencias

- Contar con una pagina web y redes sociales de interaccién permanente con la comunidad

Realizar autcevaluacidn de la gestidn

Seguimientos & los acuerdos de gestion y a las evaluaciones del desempefio

Debilidades

- Aetualizar y ejecutar el programa de induecidn, re induceidn y entrenamiento en el puesto de trabajo
- Fortalecer los planes de bienestar, capacitacidn e incentivos

- Realizar acciones de seguimiento v evaluacidn del estilo de direccidén

- Actualizar la plataforma estratégica

- Contar con indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad gue midan la ejecucidn de los procesos
Actualizar v divulgar el normodgrams

Aprobar y divulgar los Mapas de Riesgos

Identificar todas las fuentes de informacidn primaria

Esteblecer controles efectivos para el manejo de informacidn

Maria Eugenia Martinez
Delgado

Enviado por: g:ri Eugenia Martinez

Diligenciado por: 28/02/2014 03:55:

Departamento Administrativo

MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI N D oA

Loz siguientes resultados responden al an de madurez del Sistema de Contral]
Tnterns, los cusles mo son comparsbles con los resultados de la vigencis 2012 y
anteriores por responder a una metodologia y niveles de valoracién diferente

FACTOR PUNTAIE NIVEL P o
ENTORNO DE CONTROL para la interpretacion de las
INFORMACION Y COMUNICACION calificaciones por companente, las
ACTIVIDADES DE CONTROL cuales explican las acciones de
ADMINISTRACION DE RIESGOS G TR G R T
Ir Instructivo
SEGUIMIENTO e

INDICADOR DE MADUREZ MECT

FASE

[INICIAL: Euzlusr ol suance del sisterna da contral intarno da las Entidades madianta |a determinacién da
niveles de madurez, basados en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI, que permitan
[2stablecer scciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.

[BASICO: El modele de control interne se cumple de manera primaria. La entidad cumple |as funcenes
que 13 l2y |2 exige, pera no tiene en cuenta |3 voz de |a cudadania ni de sus servidores,Los datos de
sequimiento y revisian del modelo son minimos.

[INTERMEDIO: El rodelo de contral interno se curnple, pero con deficiencias en cuanto a la docurnentacidn
o 3 la continuidad y sistemdtica de su cumplimienta, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades
rezlrnente realizadas. Se deberdn solucionar las deficiendas urgentemente, para que el sistama sea
=ficaz.

[SATISFACTORIO: El modele de control interno s= cumple, == taman scciones derivadas del seguimienta ¥
andlisis de datos, Existen tendencia a mantener la mejora en los pracesas. La entidad ha identificado los
riesgos para la mayoria de sus procesas, pere no realiza una adecuada administracién del riesgo
[AMANZADO: Se gestiona de acuerdo con el madelo MECI1000:2005, v son ejemplo para otras entidades
del sector. El nivel de satisfaccién de |23 partes interesadas se mide continuamente y se toman decsionas
2 partir del seguimients y revisiones que se le hacen a los praceses y servidores, Se ride |a eficacia v la
eficiencia de las actividades ¢ se mejara continuamente para optimizarla, La administracién de los riesges
o5 sficiente y mantiene a |3 entidad cubisrts ante smenazas,
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Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539
www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195

GD-F05.V0

7 de 8



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

CBN 1022 - INFORME EJECUTIVO ANUAL CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2013

oxpraneno oo PROSPERIDAD
Repiblica de Colombia J ' PARA Toms

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccién de Control Inteme vy  Raclonalizacidn de Tramites del
Departamento Administrative de |a Funcién Piblica - DAFP, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presentd
electrinicamente la Encuesta de MECI, asi como el Informe Ejecutive Anual de
Contral Interno, VIGENCIA 2013,

Dicha informacién fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-009
de 2013 del Consejo Asesor del Gobferno Macicnal en materia de Control
Interno.

Entidad ; CORPORACION LA CANDELARIA - BOGOTA
Representante Lega! : Maria Eugenia Martingz Delgado

Jefe de Cantrol Interno:  Maria Eugania Martinez Delgado
Radicado Informe Ejecutivo No:3364

Fecha de Reporte:28/02/2014 03:55:45 p.m.

En constancla firma,

MAR{A DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Contral Intarna y Racionalizacion de Trimites

“TU sirves a ku pals, nosotros fe servimos a b”
Carrera 6B Mo, 12-G2. Teléfong: 334 4080 Fox: 341 0515, linea gratuits D1B000 217 770,
Internet: www. dafp.gov.co,
Ermail: webmaster@dafp gowv, oo, Bogetd D.C, Colombia

-y
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LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ
Asesora Control Interno IDPC

Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539
www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195
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