Tipo Informe

PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO ENTI

Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Fecha N

31-dic-16
Periodicidad

TRIMESTRAL

0 SEGUIMIENTO ENTIDAD

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o SCIVDAD RESRONS SSLE TERMINACION INDICADOR  INDICADOR EVIDENCIAS 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accién Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revis6. Se
20122012 800(2.15 . - 2015/12/31 1/1 100% " - . " ) 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG /12/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informaci6n para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
FILA_1
. - Boletines SIG sensibilizacién apropiacioén del sistema,
Integrar los formatos de insuficiencia o L "
. . o control documentos apropiacion aplicacién implementacién . . .
e idoneidad para la contratacion de S P Se evidencia cumplimiento de
L 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio -
servicios profesionales y de apoyo a N . . R la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se reviso. Se
2012 2012 800|2.15 9 N )} . Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordd debida qu N 100
se llevara a cabo el respectivo I, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro ; ) Ny ) ; hasta tanto no se cierre
. . N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que . L
de informacién para efectos de medir s - N X . definitivamente la accion.
L solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
las actividades desarrolladas. N >
expediente formatos actualizados
FILA_2
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v127nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacion de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 200(2.17 la gestlorl\ enel SIG. De esFa accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 11 100% Insuflc_lenua o Inexistencia de Personal V.1 21_en_e2016, contratos que se reviso. Se 100
se llevara a cabo el respectivo Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacion para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
FILA_3




ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.17 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.18 - . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.18 . . X Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800219 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_8

FILA_9

FILA_10

FILA_11

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.19 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
- solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
las actividades desarrolladas. X .
expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 8002.22 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 ”n 100 |Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100
se llevara a cabo el respectivo Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
. L Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
Integrar los formatos de insuficiencia s AP )
. . Ll control documentos apropiacion aplicacion implementacion . . -
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accién oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisd. Se
2012 2012 800[2.22 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
o solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
las actividades desarrolladas. X -
expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacion de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 8002.23 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_12

FILA_13

FILA_14

FILA_15

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.23 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.24 . . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.24 . . X Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|2.25 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_16

FILA_17

FILA_18

FILA_19

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.25 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.26 - . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.26 . . X Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|2.27 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_20

FILA_21

FILA_22

FILA_23

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.27 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.33 . - 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.33 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 300/2.36 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_24

FILA_25

FILA_26

FILA_27

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|236 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.37 . . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.37 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|238 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_28

FILA_29

FILA_30

FILA_31

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|238 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.39 . - 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.39 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|2.40 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_32

FILA_33

FILA_34

FILA_35

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

20122012 800(2.40 . X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
- solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
las actividades desarrolladas. X .
expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|2.42 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 ”n 100 |Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100
se llevara a cabo el respectivo Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
. L Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
Integrar los formatos de insuficiencia s AP )
. . Ll control documentos apropiacion aplicacion implementacion . . -
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accién oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisd. Se
2012 2012 800|2.42 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
o solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
las actividades desarrolladas. X -
expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 300|2.43 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_36

FILA_37

FILA_38

FILA_39

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.43 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.44 . . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.44 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 300|246 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_40

FILA_41

FILA_42

FILA_43

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.46 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.49 - . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.49 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|250 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_44

FILA_45

FILA_46

FILA_47

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800/2.50 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.53 - . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.53 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 300|254 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_48

FILA_49

FILA_SO

FILA_51

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.54 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.57 . . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.57 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|258 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_52

FILA_53

FILA_54

FILA_55

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.58 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.59 . - 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.59 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
2012 2012 800|2.60 la gestion en el SIG. De esta accion Subgeneral - SIG 2015/12/31 1”1 1009 | Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.121ene2016. |contratos que se reviso. Se 100

se llevara a cabo el respectivo
proceso de documentacion y registro
de informacién para efectos de medir
las actividades desarrolladas.

Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento
Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6.
Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la
vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados

debe garantizar la aplicacion,
hasta tanto no se cierre
definitivamente la accién.




FILA_S6

FILA_S7

FILA_58

FILA_59

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Integrar los formatos de insuficiencia
e idoneidad para la contratacién de

servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el SIG. De esta accion

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
control documentos apropiacién aplicacién implementacion
y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio
oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién en la muestra de
contratos que se revisd. Se

EFICACIA
ENTIDAD

2012 2012 800|2.60 < X Asesorfa Juridica 2015/12/31 53/53 100% |gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R ) 100
se llevara a cabo el respectivo N n debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacién de formatos actualizados de acuerdo con .
proceso de documentacion y registro A ) N B hasta tanto no se cierre
. ” . versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - -
de informacién para efectos de medir . . . N . definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. solicitudes de contratacién serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
FM-01-PD-AB-06 Formato Constancia de Idoneidad
Integrar los formatos de insuficiencia Profesional v1 27nov2015. FM-03-PD-AB-06 Formato
e idoneidad para la contratacién de Solicitud Certificado Insuficiencia Inexistencia de Personal |Se evidencia cumplimiento de
servicios profesionales y de apoyo a v,1 21ene2016. FM-04-PD-AB-06. Formato Certificacion la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion Insuficiencia o Inexistencia de Personal V.1 21ene2016. contratos que se revisd. Se
2012 2012 800(2.15 - . neral - Sl 2015/12/31 1/1 100% " . - L 100
se llevara a cabo el respectivo Subgeneral - SIG 112/ / Actualizados e Integrados al PD-AB-06 Procedimiento debe garantizar la aplicacion,
proceso de documentacion y registro Contratacion Directa v.5 21ene2016 . Actividades 5y 6. hasta tanto no se cierre
de informacién para efectos de medir Area presenta Base da Datos con 21 contratos de la definitivamente la accion.
las actividades desarrolladas. vigencia 2016 que cuentan con formatos implementados
Integrar los formatos de insuficiencia Boletines SIG sensibilizacién apropiacion del sistema,
tegrar - control documentos apropiacion aplicacién implementacion . . .
e idoneidad para la contratacion de o P Se evidencia cumplimiento de
. 3 y sostenibilidad de estos consultar documentacion sitio )
servicios profesionales y de apoyo a M - : " la accién en la muestra de
la gestion en el SIG. De esta accion oficial intranet Incumplimiento genera impactos negativos contratos que se revisé. Se
20122012 800(2.64 . . R Asesoria Juridica 2015/12/31 53/53 100% [gestion del proceso y no conformidades Se recordé debida R o 100
se llevaréa a cabo el respectivo IR, " debe garantizar la aplicacion,
- . utilizacion de formatos actualizados de acuerdo con N
proceso de documentacion y registro N N . N . hasta tanto no se cierre
. " N versiones publicadas SIG en la intranet se informé que - o
de informacién para efectos de medir o - N N . definitivamente la accién.
las actividades desarrolladas solicitudes de contratacion serian devueltas si no tienen en
: expediente formatos actualizados
Programa de Gestién Documental Publicacion del Programa
Formular e implementar una de Gestion Documental Realizar jornadas capacitacion
estrategia de 2 ropiacion Asignacion cuentas ORFEO Realizacion capacitaciones
empodgramienfo dpel pmc;’dimiento Subgeneral - ORFEO. Boletin del PGD Seguimiento levantamiento Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801(2.2.1.1 de gestién documental, que incluya Gestion 2016/12/15 100 100% !nventarn_)ls documentales Comlte Archivo Activos _de $|n embargo_se debfe iniciar la 100
creacién de usuarios para todos los Documental informacién Reglamento Archivo PINAR Levantamiento implementacion de éstas y dar

servidores publico y induccién de
manejo de la plataforma.

archivistico preliminar archivos gestién central Medicion
metros lineales Organizacion clasificacién expedientes
Aplicacién TRD. Contraloria 2015 evalué accién similar dié
cumplida.

cumplimiento al PINAR 2017




FILA_60

FILA_61

FILA_62

FILA_63

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Programa de Gestién Documental aprobado por Comité
Interno de Archivo 30102015. EI PGD publicado en la
intranet y pagina WEB. Publicacién del PGD en formato

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.

EFICACIA
ENTIDAD

Aprobacién y socializacion del Subgeneral - PDF. Envié correo institucional dirigido a servidores Sin embargo se debe iniciar la
2013 2013 801(2.2.1.1 Programa de Gestién Documental por Gestion 2016/11/22 100 100% | publicos IDPC, entregé boletin del Programa de Gestion implementacién de éstas y dar 100
parte del Comité Interno de Archivo. Documental Documental -PGD. Se informa qué es el PGD, qué cu%plimiento al PINAR 2017
contiene, cudles son sus beneficios, asi como el link para
su consulta.
Programa de Gestién Documental aprobado por Comité
Interno de Archivo 30102015. EI PGD publicado en la
intranet y pagina WEB. Publicacién del PGD en formato Se evidencia cumplimiento
Socializacion del Programa de Subgeneral - PDF. Envi6 correo institucional dirigido a servidores Sin embargo se debe inicia'r a
2013 2013 8012.2.1.1 Gestién Documental a todos los Gestion 2016/11/22 140/140 100% | publicos IDPC, entregd boletin del Programa de Gestion implementacion de éstas y dar 100
servidores publicos del IDPC Documental Documental -PGD. Se informa qué es el PGD, qué cumplimiento al PINAR 2017
contiene, cuéles son sus beneficios, asi como el link para
su consulta.
Diciembre 2015 comunicado del Consejo Distrital de EZ:::.?)OD?;[?; elr;t:z:;ievlos
Archivos sobre la revisién de las TRD el IDPC debia realizar Iodavija no se ha pronunciado
Socializar e implementar las Tablas ajustes y presentar al Consejo para su aprobacion
- Subgeneral - " - ; - sobre la TRD del IDPC, se
2013 2013 801(2.2.1.1 de Retencién Documental una vez Gestion 2016/11/22 0,5/1 50% 28dic2016 reunién erutre_el equipo de Qestlon I_I)ocumental deben realizar jornadas 50
sean aprobadas por el Consejo del IDPC y el Consejo Distrital de Archivos se informaron N N .
- . Documental : intensivas para que el area
Distrital de Archivo unas observaciones TRD que se presentaron en agosto de inicie la organizacion de
2016 IDPC entregd ajustes enero2017
documentos de acuerdo con la
proyeccion de la TRD.
El instrumento archivistico de las Tablas de Valoracion
Documental -TVD, se presentd al Consejo Distrital de
Archivos de Bogota D.C., el 10 de diciembre de 2015. El Se evidencia cumplimiento
Presentacion de las Tablas de Subgeneral - Consejo emitié el concepto de convalidacion con Sin embargo se debe inicia.r a
20132013 801(2.2.1.1 Valoracion Documental al Consejo Gestion 2016/11/22 100 100% [recomendaciones, las cuales se ajustaron por parte de la implementacion de éstas v dar 100
Distrital de Archivo Documental entidad. 19 dic2016 jornada capacitacion sobre Tablas de P y

Valoraciéon Documental se programaron recursos para
adelantar la implementacion de las TVD en el PINAR

cumplimiento al PINAR 2017




FILA_64

FILA_65

FILA_66

FILA_67

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar conciliacién entre saldos de Se evidencia cumplimiento.
inventarios y contabilidad con corte al Sin embargo se debe incluir la
2013 2013 801(2.2.1.1 30 de septiembre de 2015, Subcorporativa 2016/11/22 414 100% [Se evidencias 4 conciliaciones durante la vigencia. accién en el plan del 2017 100
identificando las diferencias que se para garantizar la continuidad
presenten. de ésta
Realizar los ajustes correspondientes
a las diferencias que presente la . . -
I Se evidencia cumplimiento de
conciliacién entre saldos de . "
inventarios y contabilidad que se Se evidencian 16 ajustes, de diferencias encontradas en las la accion. Sin embargo, se
2013 2013 801(2.2.1.1 . Subcorporativa 2016/11/22 16/16 100% o S N X deben incluir estas acciones 100
realizara con corte al 30 de 4 conciliaciones realizadas en la vigencias y
i i en el plan 2017 para garantizar
septiembre de 2015, que permita -
; . - su continuidad
evidenciar saldos iguales entre
inventarios y contabilidad
Realizar conciliacion final entre Se evidencia un avance
inventarios y contabilidad, verificando signficativo en el tema de
que los reconocimientos realizados inventarios. Se deben incluir
desde el area de almacén afecten Se entregd informe final del levantamiento de inventarios  |acciones en el plan de accién
2013 2013 8012.2.1.1 directamente los saldos contables de | Subcorporativa 2016/11/22| 3472/3495 99%|con sus respectivos soportes. Falta temas de museo, 2017 para garantizar 80
las cuentas activos e inventarios de la bibliotecas y bienes de arte y cultura. continuidad. Se debe hacer un
entidad, desde el mddulo de inventario con corte al junio y
inventarios y activos del programa tener depuradas y conciliadas
SIIGO. todas la cuentas.
Programa de Gestion Documental (PGD) fue aprobado por
Aprobacién y socializacion del Subgeneral - Comité Interno de Archivo del IDPC, el dia 30 de octubre Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801(2.2.2.1 Programa de Gestion Documental por Gestion 2016/11/22 100 100% del 2015, Acta_NoA 2de 2Q15 del Comité de Archivo. EI_ $|n embargo_se debfe iniciar la 100
arte del Comité Interno de Archivo Documental PGD esta publicado en la intranet del IDPC y en la pagina |implementacién de éstas y dar
p : WEB del IDPC. cumplimiento al PINAR 2017




FILA_68

FILA_69

FILA_70

FILA_71

ENTREGA DE

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

VARIABLES DEL RESULTADO

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO

EFICACIA

INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Programa de Gestién Documental aprobado Comité Interno
de Archivo del IDPC 30 oct2015, Acta 2 de 2015 del
Comité de Archivo. EI PGD publicado en intranet y pagina
Socializacién del Programa de Subgeneral - \SA:\/? di?tlaslaDF:’I(;iicz ZZVII; :r?tril;iez dm;'tt':;s?;z::ﬂ?:: los Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801|2.2.2.1 Gestién Documental a todos los Gestion 2016/11/22 140/140 100% es publi ! - Sin embargo se debe dar 100
N - compartié boletin sobre el Programa de Gestion o
servidores publicos del IDPC Documental . " . . |cumplimiento al PINAR 2017
Documental -PGD. A través de este boletin se informa qué
es el PGD, qué contiene, cuéles son sus beneficios, asi
como el link para su consulta.
Diciembre 2015 comunicado del Consejo Distrital de Tenleqdo e,n guenta que .el
. L B .__ |Consejo Distrital de Archivos
Archivos sobre la revisién de las TRD el IDPC debia realizar todavia no se ha pronunciado
Socializar e implementar las Tablas Subgeneral - ajustes y presentar al Consejo para su aprobacion sobre la TRD del ?DPC se
2013 2013 801(2.2.2.1 de Retencién Documental una vez Ggeslién 15/12/2015 0,5/1 50% 28dic2016 reunion entre el equipo de Gestién Documental deben realizar ‘ornada; 50
o sean aprobadas por el Consejo ’ del IDPC y el Consejo Distrital de Archivos se informaron N . !
- . Documental ! intensivas para que el area
Distrital de Archivo unas observaciones TRD que se presentaron en agosto de . .~ M.
. inicie la organizacion de
2016 IDPC entregd ajustes enero2017
documentos de acuerdo con la
proyeccion de la TRD.
En auditoria de Contraloria vigencia 2015 evalué una
Formular e implementar una accion similar y calificé cumplida Capacitaciones de
estrategia de apropiacion y ORFEO Boletin PGD "qué contiene, cuéles son sus
empoderamiento del procedimiento Subgeneral - beneficios, asi como el link de consulta” se realizé Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 8012.2.2.1 de gestion documental, que incluya Gestion 15/12/2015 100 100% |seguimiento al levantamiento de inventarios documentales |Sin embargo se debe dar 100
creacion de usuarios para todos los Documental de algunas areas Comité Levantamiento archivistico cumplimiento al PINAR 2017
servidores publicos y induccion de preliminar a archivos de gestion y central temas de
manejo de la plataforma. medicién de metros lineales organizacion y clasificacion
expedientes y aplicacién de TRD.
El 10dic2015 El Consejo emitié el concepto de
convalidacién con recomendaciones, las cuales se
ajustaron por parte de la entidad. El 19 dic 2016, se hizo
Presentacion de las Tablas de Subgeneral - jornada de capacitacion sobre la TVD. Para la vigencia Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801(2.2.2.1 Valoracion Documental al Consejo Gestion 15/12/2015 100 100%| 2017; se llevard a cabo los procesos para determinar que | Sin embargo se debe iniciar la 100
Distrital de Archivo Documental documentacién es necesario conservar y cual sera implementacion de éstas y dar
transferida al Archivo de Bogota, para esto se programaron |cumplimiento al PINAR 2017
recursos para adelantar la implementacion de las TVD. La
Actividad esté en el PINAR del 2017




FILA_72

FILA_73

FILA_74

FILA_75

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Actualizar el procedimiento “Concurso
de Méritos mediante el Sistema de

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015. Se evidencia PD-AB-01 Procedimiento Concurso
Méritos Sistema Concurso Abierto v,3 , Actualizado con

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién pero se debe hacer
una revisién de todos los
procedimientos de Adquisicion

EFICACIA
ENTIDAD

adoptara el manual y se creara el
procedimiento para tal fin

de noviembre de 2016, por medio de la cual se actualiz6 el
manual de Cartera, no tributaria del IDPC, el cual se divulgd
en la pagina web y en la intranet.

establece la creacion de un
procedimiento para la gestion
de la cartera. El Manual
incluye el procedimiento, se
debe revisar la accion con los
profesionales del SIG.

2013 2013 801(2.2.3 i " i - 1/1 100% P, . . 100
C::jr;(;t;r:(;:bleesrtt%naz?maio al Subgeneral - SIG 2711172015 / puntos de control el 27nov2015. (Proceso: Adquisicién de |de Bienes y Servicios,
iﬁ]clu endo I?)s unuj)s de cémrol Bienes y Servicios) teniendo en cuenta todos los
Ve P hallazgos y acciones de los
planes de mejoramiento.
Se evidencia cumplimiento de
Actualizar el procedimiento “Concurso . . - la accm_n Eero se debe hacer
de Méritos mediante el Sistema de 20,1.5' Se _ewdenua PD-AB-Ol_ Procedimiento (_:oncurso una revision de todos Ios_ o
2013 2013 801(2.2.3.1 Concurso Abierto” asociado al Subgeneral - SIG 27/111/2015 11 100% Méritos Sistema Concurso Abierto v,3 , Actuallza_dc_: Eon proct_edlmlentos d_e _Adqulsu:lon 100
roceso de gestion juridica. puntos de control el 27nov2015. (Proceso: Adquisicion de [de Bienes y Servicios,
E’]clu endo I?)s unuj)s de ct;mrol Bienes y Servicios) teniendo en cuenta todos los
¥ P hallazgos y acciones de los
planes de mejoramiento.
Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo, se debe revisar y
analizar las recomendaciones
2015, Se evidencia MN-AB-02 Manual de Cartera No f:focr;r:rg!e I:Ledrirt\g”e;;I
Tributaria  V,1 2dic2015 . Asociado al CPA-AB-C0O1 Proceso de Asesoria Juridica.
2013 2013 801(2.4.1.1 Formular una propuesta de manual Asesoria Juridica 16/10/2015 100 100% Proceso Adquisicién de Bienes y Servicios. 2016 Asi mismo en ofro hallazgo se’ 100
o para la Gestion de Cartera del IDPC Resolucién 1005 de 29nov2016 se actualizé el manual de L 9
Ny N . A i establece la creacion de un
Cartera, no tributaria del IDPC se divulgé en la pagina web y L o
. procedimiento para la gestion
en la intranet.
de la cartera. El Manual
incluye el procedimiento, se
debe revisar la accién con los
profesionales del SIG.
Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo, se debe revisar y
analizar las recomendaciones
2015. Se evidencia MN-AB-02 Manual de Cartera No de Control Interno en el
Elaborar la propuesta de acto Tributaria  V,1 2dic2015 . Asociado al CPA-AB-C01 Informe de Auditoria al
administrati\l:o por medio del cual se Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios. 2016. La Proceso de Asesoria Juridica.
2013 2013 8012.4.1.1 P Asesoria Juridica 16/10/2015 100 100% [ Asesoria Juridica gestiond la Resolucién No. 1005 del 29 | Asi mismo en otro hallazgo se 100




FILA_76

FILA_77

FILA_78

FILA_79

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Adoptar el Manual para la Gestién de
Cartera del IDPC, mediante acto

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015. Se evidencia MN-AB-02 Manual de Cartera No
Tributaria V,1 2dic2015 . Asociado al CPA-AB-C01
Proceso Adquisicién de Bienes y Servicios. 2016. La

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo, se debe revisar y
analizar las recomendaciones
de Control Interno en el
Informe de Auditoria al
Proceso de Asesoria Juridica.

EFICACIA
ENTIDAD

2013 2013 801|2.4.1.1 administrativo, previa revisién y ajuste| Asesoria Juridica 30/11/2015 100 100% [Asesoria Juridica gestion6 la Resolucién No. 1005 del 29 | Asi mismo en otro hallazgo se 100
de las propuestas del Manuel y acto de noviembre de 2016, por medio de la cual se actualizé el |establece la creacién de un
administrativo manual de Cartera, no tributaria del IDPC, el cual se divulgé | procedimiento para la gestién

en la pagina web y en la intranet. de la cartera. El Manual
incluye el procedimiento, se
debe revisar la accién con los
profesionales del SIG.
Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo, se debe revisar y
analizar las recomendaciones
de Control Interno en el

Res 1139 del 28 dic2016 se ordena la depuracion contable |Informe de Auditoria al

Implementar el procedimiento de de $568.603.651,75 correspondiente a 9 partidas en Proceso de Asesoria Juridica.
2013 2013 801(2.4.1.1 Gestion de Cartera del IDPC en el Asesoria Juridica 15/12/2015 100 100% [atencion a la recomendacién emitida por el Comité Técnico |Asi mismo en otro hallazgo se 100
SIG de Sostenibilidad Contable en sesién ordinaria del 28 de establece la creacion de un
diciembre de 2016. procedimiento para la gestion
de la cartera. El Manual
incluye el procedimiento, se
debe revisar la accion con los
profesionales del SIG.
MN-AB-02 Manual de Cartera No Tributaria 1 2dic2015 |- 8ccion evidencia '
i " . - cumplimiento en el 2015. Sin
- - socializado Miembros del comité de sostenibilidad contable
Socializar y sensibilizar con la . P " . embargo, en el 2016 se
" 2 o . mediante correo electronico el 30dic2015 (5servidores Y
Subdireccién de Gestién Corporativa, - N L - actulizé el manual que
la Asesoria Juridica y el Comité de socializados /5 miembros del comité) Socializado a los contiene el procedimiento pero
2013 2013 801|2.4.1.1 - Asesoria Juridica 15/12/2015|  140/140 100%| funcionarios y colaboradores de la entidad mediante correo - . 100
Sostenibilidad Contable, el manual de P " " L - . |no se hizo la respectiva
o electrénico del 31dic2015. Grupo correos "Administrativos”. | o N .
Gestion de Cartera del IDPC y el L . < . divulgacion, no hay evidencia.
- Socializado a Subdirectores de Area por cambio de
procedimiento - ) . P Los responsables debe
Administracién , mediante correo electronico 23feb2016 (6 N L
. . - N garantizar la continuidad de las
funcionarios sensibilizados/6 directivos) .
acciones.
Reformular el Plan de Cartera del Todas las vigencia debe
IDPF:, de acuerdo con las dlrectrlc?s 2015 Se evidencia Avance Plan de Gestion de Cartera esta_bllecerse un plan de
realizadas por parte de la Secretaria . N gestion de cartera y se debe
Distrital de Hacienda en el marco del IDPC 2016 ajustado enviado Contadora General 7ene2016 presentar para aprobacién en
2013 2013 801(2.4.1.1 Asesoria Juridica 31/12/2015 100 100%|de acuerdo con las orientaciones de la Secretaria de 100

Proyecto 730, para lo cual se
reprogramaran los plazos
establecidos para la depuracion de
cartera

Hacienda - Direcci6n Distrital de Contabilidad. 2016, Se
evidencia plan reformulado con us respetivo seguimiento

el Comité de Conciliacion, se
debe garantizar el
cumplimiento de éste y dejar
documentadas las actividades.




FILA_80

FILA_81

FILA_82

FILA_83

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar conciliacién entre saldos de
inventarios y contabilidad con corte al Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801|2.4.2.1 30 de septiembre de 2015, Subcorporativa 14/10/2015 4/4 100%|Se evidencias 4 conciliaciones durante la vigencia. Se deben incluir estas 100
identificando las diferencias que se acciones en el plan 2017.
presenten.
Realizar los ajustes correspondientes
a las diferencias que presente la
conciliacién entre saldos de . . -
inventarios y contabilidad que se Se evidencian 16 ajustes, de diferencias encontradas en las Se evidencia cumplimiento.
2013 2013 801(2.4.2.1 . Subcorporativa 16/10/2015 16/16 100% o S N X Se deben incluir estas 100
realizara con corte al 30 de 4 conciliaciones realizadas en la vigencias N
i i acciones en el plan 2017.
septiembre de 2015, que permita
evidenciar saldos iguales entre
inventarios y contabilidad
Alustar el procedimiento de Se evidencia cumplimiento
arrendamientos, en el tema de 2015. Se evidencia actualizacién del PD-AM-07 se debe hacer la rzs ectivay
2013 2013 801/2.5.1 normas aplicables que determinen el | Subcorporativa 15/12/2015 171 100% [ Procedimiento de Arrendamiento, V,2 del 14dic2015 y P, P 100
. .- . socializacion del
monto de los canones de procedimiento Ajustado para el 2016 -
. y procedimiento.
arrendamiento a aplicar
Formular e implementar una
estrategia de apropiacion y
empoderamiento del Plan . o . -
20132013 801(2.7.1 Insitucional de Gestién Ambiental, Subgeneral 31/1212015|  43/43 100%|Plan de gestion ambiental 2015y 2016 con actividades y |, oidencia cumplimiento. 100
. PN PIGA respectivo seguimiento
que incluya dinamicas de
participacion, socializacion y
sensibilizacion.




FILA_84

FILA_85

FILA_86

FILA_87

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Adoptar la norma 1SO 14001:2015 a

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015. Se evidencia adopcion de la norma ISO 14001:2015-
através del Comité de Gestion Ambiental Acta Reunion
23dic2015.

2016. Se realiz6 la adopcién de la norma ISO 14001:2015,

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

EFICACIA
ENTIDAD

2013 2013 so01(2.7.1 través del Comité de Gestion Subgeneral - 311202015] 100 1003|2 traves del comité SIG del 19.12.2016, en la cual se Se evidencia cumplimiento 100
s PIGA relacionaron los tres procedimientos: A. Identificacion de
Ambiental. - N .
aspectos y valoracion de impactos Ambientales, B.
Identificacion, evaluacion y actualizacion de los requisitos
legales ambientales y C. Preparacion y respuesta ante
emergencias ambientales.
2015. Se evidencia socializacion el 17 de diciembre de Mejorar la capacitacion. Hacer
- . P 2015 a los Servidores Publicos del IDPC, en la Sala de camparias. Evaluar las
Sensibilizar a los servidores publicos Subgeneral - Juntas de la Sede Principal. Asi mismo se envié la actividades, presentar
2013 2013 801(2.7.1 de la entidad sobre la adopcion de la 9 31/12/2015|  140/140 100% L ncipal. o N » pres 100
norma 1SO 14001:2015 PIGA presentacion por medio del correo electrénico al personal informes periédicos. Dar
) ) de planta y contratistas del IDPC. 2016 se envio6 boletin SIG |coninuidad para cada una de
se publicaron en las carteleras de las sedes del IDPC las vigencias.
Actualizar los procedimientos: A.
Identificacién de aspectos y 2015, Se evidencia actualizacion de los procedimientos:
valoracién de impactos Ambientales, PD-MC-01 Procedimiento Identificacion Aspectos
B. Identificacion, evaluacién y Valoracién Impactos Ambientales v.1 230ct2015. PD-MC-
actualizacién de los requisitos legales |  Subgeneral - 02 Procedimiento Identificacién Evaluacién Actualizacion . . -
2013 2013 801(2.7.1 N L 100% o . 100
ambientales y C. Preparacion y PIGA 81/12/2015 33 ; Requisitos Legales Ambientales v,1 230ct2015. PD-MC-03 se evidencia cumplimiento
respuesta ante emergencias Procedimiento Preparaciéon Respuesta Emergencias
ambientales, todos estos frente a la Ambientales V.1 del 230ct2015. Los anteriores integrados
adopcion de la norma ISO al Proceso Mejora Continua.
14001:2015
—— Circular 008 10mar2015 y Circular 011 30mar2015
Emitir circular dando L e " N . . -
y Cumplimiento de procedimientos y directrices de Se evidencia cumplimiento de
recomendaciones para una correcta y e .- " A
Gptima elaboracion de estudios contratacion estatal socializada mediante Memo Rad. la accién. Sin embargo no es
pur : 001262-3 del 7abr2015 a subdirectores de la entidad eficaz, porque no es continua
previos, como mecanismo de "Circular 12 30mar2015 Tramite Convenios la accién de capacitacion, ni
2015 2015 802|2.1.1.1 aplicacion del principio de planeacion | Asesoria Juridica 31/12/2015 3/3 100% P ’ 70

contractual, e informando las
obligaciones y funciones de los
supervisores de contratos, para su
seguimiento técnico y administrativo

Interadministrativos socializada con Memo Rad 2015-210-
0001263-3 del 7abr 2015 a Subdirectores 2016 60ct2016
jornada capacitacion sobre estructuracién estudios de
mercado criterio de evaluacion de procesos y funciones y
obligaciones del supervisor

se incluyen a todos los
suprvisores, no se garantizar
que se cumple el principio de
planeacion




No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o

ENTREGA DE
INFORME

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO
INDICADOR  INDICADOR

ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE EVIDENCIAS

FILA_88

FILA_89

FILA_90

FILA_91

Visita

Realizar acciones de socializacion y
sensibilizacién sobre acciones de

2015 socializacién y sensibilizaciones 10mar2015,
30mar2015, 31mar20151, 18ago2015,
8may2015,26may2015, Actas del 12may2015 26may2015,
listados de asistencia 9jul2015, Acta y listado asistencia

31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento de
la accién. Sin embargo no es
eficaz, porque no es continua
la accién de capacitacion, ni

ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.1.1 - Asesoria Juridica 31/12/2015 30/30 100%|24feb2015, Actas del 14abr2015, 16abr2015, 13may2015, N 70
seguimiento y control de contratos por 29jun2015, 30jun2015,17jul2015, 15ul2015 se incluyen a todos los
parte de supervisores 29jul2015,13abr2015, 21abr2015, 19feb2015, 27abr2015, Sﬁg':':cc"ﬁ I"::Ie ﬁ::ﬁfg;
25may2015, 30jul2015, 4ag02015,31ago2015 y 2016 qlaneacién pie el princip!
Socializados 13 supervisores El 6 de octubre de 2016 P
Realizar actividades de socializacion
Y sen;lblllzacnon sobre elabor_acmn de 2015 socializacién y sensibilizaciones 10mar2015, . . .
estudios de sector, que permitan 30mar2015, 31mar20151, 18ago2015 Se evidencia cumplimiento de
definir previamente las actividades a . ’ ' la accién. Sin embargo no es
contratar de acuerdo con las Ej)may2015,26(nayZOllS,.Actas del 12may2015 2§may2915, eficaz, porque no es continua
necesidades identificadas por el listados de asistencia 9jul2015, Acta y listado asistencia la accién de capacitacion, ni
2015 2015 802(2.1.1.2 . L Asesoria Juridica 31/12/2015 30/30 100% [ 24feb2015, Actas del 14abr2015, 16abr2015, 13may2015, . ! 70
IDPC, (en especial: actividades, 20iun2015, 30jun2015,17ul2015, 15jul2015 se incluyen a todos los
insumos, cantidades, precios unitarios 291‘uI2015 '133{”2015 élébrzou; 191feb201’5 27abr2015, suprvisores, no se garantizar
y especificaciones técnicas y ZSJrrlayZOiS 30ju|201v5 Aagozoula 31a902015I y 2016 ' |que se cumple el principio de
viabilidad para la inclusion de L ! ' ' planeacion
L X Socializados 13 supervisores El 6 de octubre de 2016
obtencién de permisos y/o
aprobaciones ante terceros)
Se evidencia cumplimiento de
2015 listado identificaron los procesos que requieren la accién. Se debe garantizar
\dentificar aquellos procesos que aprobacion y/o licencias. Se anexa el listado de los en el tiempo que se utilizara la
requieran Iaqobtenci?ﬁn de perg\isos procesos que desde la subdireccion de intervencion se han |informacion para préximo
Jo licencias, gestionando priorizado para intervenir con obras en la vigencia 2015y  [procesos contracturales. La
2015 2015 802(2.1.1.2 zbteniendo Ibg revios o dzrante el Subintervencién 31/12/2015 8/8 100% [en la vigencia 2016, estos Ultimos dependeran de la recomendacion es que al 100
roceso de selepccién ara la disponibilidad presupuestal destinada en el nuevo plan de |de cada vigencia, cuando se
sontratacién de obrasp desarrollo. Memo 2015-210-007539-3 del 29dic2015. inicie la elaboracion del plan
2016 se realiz6 la verificacion de las obras que requieren de adquisiciones se vuelva a
permisos previo socializar la informacion y se
debe evidencia en acta.
Verificar los estudios técnicos Se evidencia cumplimiento de
disefios de los procesos de y 2015 Sub Intervencion listado de los procesos a los que se |la accion. Se debe garantizar
intervencion fis'ijca sobre los bienes les verificaron los estudios técnicos 2016 Sub intervencion |en el tiempo que se utilizara la
de interés cultural que el IDPC debe realizd verificacion de estudios y disefios para proceso de  |informacion para proximo
realizar v de ser nec::esaria alguna intervencion y realizé informe de identificacion de estudios y |procesos contracturales. La
2015 2015 802(2.1.1.2 y 9 Subintervencién 31/12/2015 8/8 100% | disefios del IDPC se presenté Comité Directivo este sirve  [recomendacion es que al inicio 80

actualizacion, se debera realizar la
misma antes de iniciar el proceso de
seleccién o incluirla como un insumo
dentro de las actividades de
ejecucion del contrato a suscribir

de insumo para la elaboracion de estudios previos y 6
oct2016 capacitacion sobre estructuracion de estudios de
mercado, criterio de evaluacion de procesos y funciones y
obligaciones del supervisor

de cada vigencia, cuando se
inicie la elaboracion del plan
de adquisiciones se vuelva a
socializar la informacion y se
debe evidencia en acta.




FILA_92

FILA_93

FILA_94

FILA_95

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar mensualmente una reunién
de seguimiento de proyectos con los
profesionales (supervisores y
profesionales de apoyo) de la

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015 actas de los proyectos donde se realiz6 seguimiento a
la ejecucion Actas 29jun, lago,1sep,14sep,2oct, 160ct,
300ct,13nov,9dic de2015. 2016 Plan Operativo de Sub
Intervencién seguimiento a actividades de vigencia 2016.
Mensualmente seguimiento a ejecucion de obras de

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo se debe incluir la

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802|2.1.1.2 Subdireccién de Intervencién, que Subintervencién 31/12/2015 12/12 100% N accion en el plan del 2017 100
L e conformidad con el reporte de metas de los proyectos de . -
permitan identificar los avances, X I P o P N para garantizar la continuidad
o o inversion. Asi mismo, se realiz6 un seguimiento trimestral a
cumplimiento de metas, dificultades N C de ésta
resentadas v posibles acciones de los proyectos de intervencion en la etapa precontractual,
zreventivas yp contractual y poscontractual.
Realizar actividades de socializacién Capacitacién sobre estudios de sector para definir
y sensibilizacién sobre elaboracién de previamente actividades insumos, cantidades precios Se evidencia cumplimiento de
estudios de sector, que permitan unitarios especificaciones técnicas 27Nov2015 EIl a accion sin emb; o se debe
definir previamente las actividades a 19jul2016 capacitacion Estructuracion de costos estudios incluir en la plan degaccién La
2015 2015 802|2.1.1.2 contratar de acuerdo con las Subintervencion 31/12/2015 3/3 100% | previos, estudios mercado estudios sector, pliego ca acitaciénpdebe ser ! 70
necesidades identificadas por el condiciones, etapas precontractual y poscontractualdictada e’r)ié dica. por la rotacion de
IDPC, (en especial: actividades, por Colombia Compra Eficiente. El 6 oct2016 capacitacion personal ! Ee tiene la entidad
insumos, cantidades, precios unitarios estructuracion estudios mercado criterio de evaluacion de | a !
y especificaciones técnicas) procesos y funciones obligaciones supervisor
Elaborar un listado de precios 2015 listado de precios avance bases de datos Se deben inlcuir estas
unitarios, con base en precios especificaciones técnicas para muebles, inmuebles, y acciones en un procedimiento
histérico’s de procesosidelantados espacio publico y APU para espacio Publico; base con las o documento, se debe dejar
2015 2015 802(2.1.1.2 por el IDPC, asi como un listado de Subintervencion 31/12/2015 100 100%|9ue se at!elantaron Ios‘ registros son las de_l proyecto del trazab_llldad de I_a |nformzf\(:|on, %0
especificaciones técnicas como Voto Nacional y posteriormente la Concordia. 2016 no dejar en el sistema, sino
ins‘Lmo ara la elaboracion de construccién de base datos precios unitarios a través del dejar evidencia fisica del
estudiospde mercado programa Construplan (Construdata). Los precios unitarios |documeno e incluir en el
se verifican por medio del programa construplan. expediente contractual.
Circular 008 10mar2015 Circular 011 30mar2015
Cumplimiento de procedimientos y directrices de Se evidencia cumplimiento de
Realizar actividades de socializacion contratacion estatal socializada mediante Memo Rad. la accién. Sin embargo no es
y sensibilizacién sobre elaboracién de 001262-3 del 7abr2015 Circular 12 30mar2015 Tramite eficaz, porque no es continua
2015 2015 802[2.1.1.2 estudios de sector, que permitan Asesoria Juridica 31/12/2015 30/30 1009%| Convenios Interadministrativos socializada Memo Rad 2015-{la accién de capacitacion, ni 70

definir previamente las actividades a
contratar de acuerdo con las
necesidades identificadas por el IDPC

210-0001263-3 7abr 2015 En 2016 60ct2016 jornada
capacitacién sobre estructuracion estudios de mercado
criterio de evaluacioén de procesos y funciones y
obligaciones del supervisores. Listados de asistencia
capacitaciones 2015

se incluyen a todos los
suprvisores, no se garantizar
que se cumple el principio de
planeacion




FILA_96

FILA_97

FILA_98

FILA_99

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Elaborar un listado de precios
unitarios, con base en precios
histéricos de procesos adelantados

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015 listado de precios avance bases de datos
especificaciones técnicas para muebles, inmuebles, y
espacio publico y APU para espacio Publico; base con las
que se adelantaron los registros son las del proyecto del

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se deben inlcuir estas
acciones en un procedimiento
o documento, se debe dejar
trazabilidad de la informacion,

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.1.2 por el IDPC, asi como un listado de Subintervencion 31/12/2015 100 100% 5 N " 5 . N 90
especificaciones técnicas como Voto Nacional y posteriormente la Concordia. 2016 no dejar en el sistema, sino
insumo para la elaboracién de construccién de base datos precios unitarios a través del dejar evidencia fisica del
esludiospde mercado programa Construplan (Construdata). Los precios unitarios |documeno e incluir en el
se verifican por medio del programa construplan. expediente contractual.
Se debe estandarizar los
procesos, de manera los que
. - 2015, Sub Intervencion informa que la documentacion de operan las af:“v'dades!
Incluir en los contratos suscritos los . N siempre realicen los mismo
N procesos se revisa en la fase de estructuracion y luego se -
soportes referentes al estudio de - S L pasos. Se debe socializar
. T aprueban para solicitar a juridica el inicio del proceso de
mercado realizado. Asimismo, se . N . entre los responsables de
incluira en los estudios previos de contratacion, y se publica en el SECOP en la pagina de elaborar estudios previos. Se
2015 2015 802|2.1.1.2 . S pre Subintervencion 31/12/2015 9/9 100% | Colombia compra eficiente. En 2016 Sub Intervencién ha . N p ! 90
oportunidad y conveniencia, los N ) debe incluir en el Plan de
. estructurado procesos de contratacion y se incluyen los = el L
soportes referentes al estudio de ) 5 Accibn una revision periddica
. soportes del estudio de mercado, un ejemplo ello son los
mercado como insumo dentro de los P B - o . a los procesos contractuales
rocesos de seleccion procesos de minima cuantia. Evidencia: Expediente de la subdireccién para
P contractual proceso IDPC-SAMC-28-2016. . "
evidenciar que cumple con
todos los requisitos y unicidad
en el expediente
Circular 008 10mar2015 Circular 011 30mar2015
Cumplimiento de procedimientos y directrices de Se evidencia cumplimiento de
Realizar actividades de socializacion contratacion estatal socializada mediante Memo Rad. la accién. Sin embargo no es
y sensibilizacion sobre elaboracion de 001262-3 del 7abr2015 Circular 12 30mar2015 Tramite eficaz, porque no es continua
estudios de sector, que permitan - . Convenios Interadministrativos socializada Memo Rad 2015-|la accién de capacitacion, ni
2015 2015 802(2.1.1.3 . . ! - 100% " N ' 70
definir previamente las actividades a Asesoria Juridica 81/12/2015 30/30 °210-0001263-3 7abr 2015 En 2016 60ct2016 jornada se incluyen a todos los
contratar de acuerdo con las capacitacion sobre estructuracién estudios de mercado suprvisores, no se garantizar
necesidades identificadas por el IDPC criterio de evaluacion de procesos y funciones y que se cumple el principio de
obligaciones del supervisores. Listados de asistencia planeacion
capacitaciones 2015
Elaborar un listado de precios 2015 listado de precios avance bases de datos Se deben inlcuir estas
unitarios, con base en precios especificaciones técnicas para muebles, inmuebles, y acciones en un procedimiento
histérico’s de pmcesosgdelantados espacio plblico y APU para espacio Publico; base con las |0 documento, se debe dejar
2015 2015 802(2.113 por el IDPC, asi como un listado de | Subintervencion 31/12/2015| 100 100%|due se adelantaron los registros son las del proyecto del |trazabilidad de la informacién, %

especificaciones técnicas como
insumo para la elaboracion de
estudios de mercado

Voto Nacional y posteriormente la Concordia. 2016
construccién de base datos precios unitarios a través del
programa Construplan (Construdata). Los precios unitarios
se verifican por medio del programa construplan.

no dejar en el sistema, sino
dejar evidencia fisica del
documeno e incluir en el
expediente contractual.




FILA_100

FILA_101

FILA_102

FILA_103

ENTREGA DE

INFORME

2015 2015

PAD DE LA VIGENCIA

802

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

2113

Visita

ACTIVIDAD

Incluir en los contratos suscritos los
soportes referentes al estudio de
mercado realizado. Asimismo, se
incluird en los estudios previos de
oportunidad y conveniencia, los
soportes referentes al estudio de
mercado como insumo dentro de los
procesos de seleccion

RESPONSABLE

Subintervencién

FECHA
TERMINACION

31/12/2015

VARIABLES DEL RESULTADO

EVIDENCIAS

2015, Sub Intervencion informa que la documentacién de
procesos se revisa en la fase de estructuracion y luego se
aprueban para solicitar a juridica el inicio del proceso de
contratacion, y se publica en el SECOP en la pagina de
Colombia compra eficiente. En 2016 Sub Intervencién ha
estructurado procesos de contratacion y se incluyen los
soportes del estudio de mercado, un ejemplo ello son los
procesos de minima cuantia. Evidencia: Expediente
contractual proceso IDPC-SAMC-28-2016.

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se debe estandarizar los
procesos, de manera los que
operan las actividades,
siempre realicen los mismo
pasos. Se debe socializar
entre los responsables de
elaborar estudios previos. Se
debe incluir en el Plan de
Accibn una revision periddica
a los procesos contractuales
de la subdireccién para
evidenciar que cumple con
todos los requisitos y unicidad
en el expediente

EFICACIA
ENTIDAD

90

2015 2015

802

2114

Realizar seguimiento mensual desde
el Grupo de Gestion Contractual a
cargo de la Asesoria Juridica,
respecto a la publicacién de contratos
suscritos y modificaciones
contractuales

Asesoria Juridica

31/12/2015

Para el seguimiento con corte al 2016 se evidencia la
realizacién de 343 contratos. Sin embargo, en el momento
de revisién no se cuenta con la informacion de cliantos de
éstos fueron modificados, por lo tanto, no se verifica la
publicacion de éstas.

No se evidencia el
seguimiento mensual, que se
planted en la accién. Sigue
siendo ineficaz la accién. Se
incumple la publicacién de las

Asi como la evidencia de
ejecucion de éstos. La
publicacion de los contratos
sigue siendo extemporanea.
No tiene relacién la accién con
el indicador

modificaciones a los contratos.

2015 2015

802

2115

Realizar actividades de socializacién
y sensibilizacion sobre las funciones y
obligaciones del supervisor,
enmarcados en el manual de
interventoria establecido por el IDPC,
con énfasis en las verificaciones que
le corresponden al supervisor ante las
modificaciones contractuales

Asesoria Juridica

31/12/2015

Circular 008 10mar2015 Circular 011 30mar2015
Cumplimiento de procedimientos y directrices de
contratacion estatal socializada mediante Memo Rad.
001262-3 del 7abr2015 Circular 12 30mar2015 Tramite
Convenios Interadministrativos socializada Memo Rad 2015-|
210-0001263-3 7abr 2015 En 2016 60ct2016 jornada
capacitacion sobre estructuracién estudios de mercado
criterio de evaluacion de procesos y funciones y
obligaciones del supervisores. Listados de asistencia
capacitaciones 2015

Se evidencia cumplimiento de
la accién. Sin embargo no es
eficaz, porque no es continua
la accion de capacitacion, ni
se incluyen a todos los
suprvisores, no se garantizar
que se cumple el principio de
planeacion

70

2015 2015

802

2117

Realizar actividades de socializacién
y sensibilizacion sobre las funciones y
obligaciones del supervisor,
enmarcados en el manual de
interventorfa establecido por el IDPC,
con énfasis en las actividades de
seguimiento y control de contratos
estatales

Asesoria Juridica

31/12/2015

INDICADOR  INDICADOR
9/9 100%

0/0 0%
30/30 100%
30/30 100%

Circular 008 10mar2015 Circular 011 30mar2015
Cumplimiento de procedimientos y directrices de
contratacion estatal socializada mediante Memo Rad.
001262-3 del 7abr2015 Circular 12 30mar2015 Tramite
Convenios Interadministrativos socializada Memo Rad 2015-|
210-0001263-3 7abr 2015 En 2016 60ct2016 jornada
capacitacién sobre estructuracion estudios de mercado
criterio de evaluacioén de procesos y funciones y
obligaciones del supervisores. Listados de asistencia
capacitaciones 2015

Se evidencia cumplimiento de
la accién. Sin embargo no es
eficaz, porque no es continua
la accién de capacitacion, ni
se incluyen a todos los
suprvisores, no se garantizar
que se cumple el principio de
planeacion

70




FILA_104

FILA_105

FILA_106

FILA_107

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar conciliaciones y arqueos

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015, Se evidencian arqueos del 31mar2015, 30sep2015,
210ct2015 y 23Nov2015 de almacén , realizados por
contabilidad con diferencias. La entidad tiene el formato FM
04-PD-GF-02 Conciliacion Activos e Inventarios. 2016, Se
realizaron dos arqueos en el 2016, uno en octubre y otro en
diciembre de 2016. En el seguimiento de Enero de 2017 se

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Aunque el &rea no reporta
todos los arqueo que tenia
programados se evidencia en

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.1.8 ) ) Subcorporativa 31/12/2015 6/8 75% S X - 100
trimestrales de almacén pudo comprobar un avance muy significativo en la el informe final entregado que
depuracién de inventario y en la conciliacion de cifras con  [se depurd y ajusté la
contablidad. Se entregé un Informe Final de Inventarios informacioén.
con corte al 31 diciembre de 2016. La Entidad tiene que
garantizar que a junio de 2017 se tienen el total de las
cuentas depuradas y conciliadas
2015 Manual de politicas contables del Instituto que Se evidencia cumplimiento de
establece los parametros basicos para el suministro de la  |la accién. Sin embargo, si no
Formular un instructivo para el informacién, mediante resolucién No. 1318 de 2015 y se se pasa a revision el
2015 2015 802(2.1.1.8 manejo y control de bienes de la Subcorporativa 31/12/2015 100 100% |evidencia borrador documento "Manual para el Manejo y instructivo, no se aprueba y no 90
entidad Control de Propiedad, Planta y Equipo ". Se debe refenciar |se socializa para la
la Resolucién 001 de 2001 de la SDH. Se debe aprobar, implementacion resulta
socializar e implementar. inefectiva la accion.
Revisar y actualizar el proceso de
formL_JIa_cwn, actuallzaqpn, 2015 Procedimiento DE-P02 Formulacion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de L . - -
f " . seguimiento a la ejecucion y evaluacion de proyectos V.1
proyectos de inversion de la entidad y y MR
N . . P del 20nov2015, estableciendo participacion en mesas de
de Direccionamiento Estratégico, para o N ¥
ue se puedan incluir temas Subgeneral - armonizacion presupuestal de diferentes entidades se
2015 2015 802(2.1.1.9 a - Planeacion 31/12/2015 1/1 100% |definen metas proyectos presupuesto actividades La Se evidencia cumplimiento. 100
referentes a la presentacion de . A L o N .
N o (Patricia) actualizacion que se realiz6 al procedimiento incluy6 los
proyectos adelantados y en ejecucién o
. i temas referentes a la presentacion de proyectos
que tenga la entidad, con el fin de que . 9 . "
adelantados y en ejecucion que tenga la entidad, con el fin
sean presentados en el proceso de R
AN, de que sean presentados en el proceso de armonizacion.
armonizacién de planes de desarrollo
de la Administracién Distrital
DE-P02 Formulacion, actualizacion, seguimiento a la
Revisar y actualizar los procesos y ejecucion y evaluacion de proyectos PD-IP-01 Interv BIC
procedimiento de Intervencién en procedimiento PD-IP-02 Enlucimiento de Fachadas Se debe priorizar por la
Bienes de Interés Cultural de la . ” formatos IP-FO1 Ficha Concepto Técnico y Social IP-F02 >be pri p ”
entidad, incluyendo las competencias Subintervencion Ficha de seguimiento y entrega IP- FO3 Ficha Ejecutiva de Subdireccién de Intervencion y
2015 2015 802(2.1.1.9 y ati - 100%| .. N . i izacio 90
del IDPC para el desarrollo del (Fatima) 31/12/2015 2/2 N Cierre, IP-FO4 Autorizacién enlucimiento IP-FO5 Cartera IP- el equipo SI(.B I_a actualizacion
Subgeneral a los procedimientos

Proceso de Proteccién del Patrimonio
Cultural de acuerdo con su misién y
funciones

FO06 Ficha identificacion y diagnéstico PD-PP-02
Equiparacién y los formatos PP-F13 Solicitud de
Equiparacién a Estrato 1 en BIC PP-F14 y Acta de visita
Equiparacién

misionales




FILA_108

FILA_109

FILA_110

FILA_111

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Adelantar un anélisis técnico y
econémico para adaptar un Centro de
Acopio en una de las sedes del IDPC

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se evidencia Centro de acopio en funcionamiento,
adquirido e instalado el 1sep2015 en las 4 sedes: Sede

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.
Sin embargo, en esta vigencia

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.4.2 e iniciar las gestiones para la Subgeneral - 31/12/2015 1 100% [ Principal, Casa Tito, Centro de Documentacién y Casa de que se realizara trasteo para 100
3 . PIGA N 5 otra sede se debe garantizar
consecucion de recursos econémicos las Urnas. Evidencia documentada contrato de - .
- . que se instale centro de acopio
y fisicos que permitan su compraventa 183/2015
L en Casas Gemelas
materializacion
2015 Actualizacién del Plan de Accion de Gestion
Ambiental para la vigencia 2015, publicado y presentado
Revisar el Plan Institucional de ante la Secretaria Ambiental.
Gestion Ambiental del IDPC vigente,
verificando su cumplimiento y Subgeneral - 2016, El 21.12.2016 PIGA 2017-2020, armonizado con el . . .
2015 2015 802(2.1.4.2 y . N 1 100% y . B oy 100
actualizarlo para la vigencia 2015, de PIGA 31/12/2015 00 PDD Bogota Mejor para Todos al Comité SIG, donde se Se evidencia cumplimiento
acuerdo con las necesidades de la dieron recomendaciones las cuales se tuvieron en cuenta
entidad y obligaciones establecidas para la revision y aprobacion del Director del IDPC. Este
documento se radicé 28.12.2016, para su concertacion
entre el IDPC y la SDA.
Realizar un recorrido al rio San Subgeneral - Se evidencia revision y actualizacion del Plan de Accién de |Revisar periédicamente el plan
2015 2015 802(2.1.4.2 Francisco con los servidores del IDPC 9 31/12/2015 2 100% [ Gestion Ambiental para la vigencia 2015, publicado y e iniciar la ejecucion de 100
- PIGA . . N
entre el mes de marzo y julio de 2015 presentado ante la Secretaria Ambiental. acciones
Se debe mejorar el control
sobre el consumo de servicios
2015 Seguimiento mensual al reciclaje entregado a la pablicos, se debe hacer
o . comparaciones (establecer
Asociacion de Recicladores Puerta de Oro de todas las N
s N variables) entre sedes,
sedes, Seguimiento trimestral y semestral al consumo de L N .
- P . misionalidad, incremento de
" los servicios publicos de todas las sedes. 2016 informes N
Realizar controles mensuales sobre . P . presupuesto, cantidad de
las cifras de servicios publicos y Subgeneral - mensuales control de servicios publicos y residuos servidores, cantidad de
2015 2015 802(2.1.43 . N 31/12/2015 7/7 100% |generados para los meses de sep y oct 2016; para N N . 80
residuos generados, dejando un PIGA usuarios, etc., nimero de

registro de la actividad realizada

nov2016, el informe se generd en enero 2017 De acuerdo
con lo aprobado en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental 2017-2020, estos informes se deben realizar
mensualmente.

aparatos electricos (hornos
microondas, computadores,
calentadores,
deshumificadores, bombillos) y
condiciones de las
instalaciones (humedad,

oscuridad _ete\Haciendo




FILA_112

FILA_113

FILA_114

FILA_115

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar camparias de orden y aseo

RESPONSABLE

Subgeneral -

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015 actividades de orden y aseo recorridos a todas las
sedes acompariados con el personal de aseo y cafeteria, de
mantenimiento, de Almacén y la Subdirectora Corporativa.
Se verifico la Bodega. El 26sep2016, se realizé revision de

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Revisar el plan de la vigencia
2017 y hacer "camparias”, cudl

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.4.8 en las cinco (5) sedes de la entidad, PIGA 31/12/2015 12/12 100% |los elementos de almacén con opcién de baja por ser es el alcance de éstas, se 80
incluyendo las bodegas de Almacén obsoletos, presentar deterioro y vencimiento con el debe mejorar la socializacién.
responsable del almacén. El 28 de dic2016 recorrido con el [Permanente.
personal de aseo y cafeteria para verificar condiciones de
orden y aseo de las sedes del IDPC
Realizar el andlisis de necesidades
de cada area de la entidad, de
acuerdo con la asignacién Se debe revisar y ajustar la
L Subgeneral - . . . . A, PR
2015 2015 802(2.1.6.1 presupuestal y cumplimiento de Planeacion 31/12/2015 30/30 100% Se evidencia en las 2 vigencias publicacion de planeacion institucional. %0
metas y plasmarlo en el plan de (Patricia) actualizacion Plan de Adquisiciones. Demasiadas modifaciones
adquisiciones, realizando el evidencian débil planeacion.
correspondiente seguimiento y
modificaciones del caso
Realizar actividades de socializacion 2015 socializacién Ley 1755 Circular 0036 160ct2015
sensibilizacion sobre: Adecuacién ORFEO SDQS Convocatoria a reuniones del |Se debe revisar el alcance de
Y . . 10, 13, 15 jul, 11, 20 ago. listado asistencia 22jul2015 la actividad, y tener evidencia
- Respuesta oportuna a las solicitudes N ? ) -
y B sobre metodologia de implementacion del SDQS Politica  |de cada una de estas. La
que presente [a ciudadania Ahorro Papel. Importancia de los principios presupuestales |Entidad tienen todavia un 31%
2015 2015 802(2.1.6.1 - Entrega oportuna de informacion Subcorporativa 31/12/2015 3/3 100% pel. Imp principios p P X - 69
interna y externa Acta Reunién 16sep2015 y comunicados 2015-210- de incumplimiento en la
K Conoc}ilmiento e importancia de la 005540-3 del 310ct2015, 2015-210-002147-3 del respuestas oportunas en el
aplicacion de princi ’i)os 28may2015, 2015-210-005827-3 del 9nov2015, 2015-210- |SDQS, el indicador debe ser
P princip! 005817-3 del 280ct2015 En 2016 actualizacion 0%
presupuestales L
procedimiento
2015 Evidencia cronograma de capacitacion del Proceso de
Gestion Documental actas y listados de asistencia en 9 Se debe mejorar la
fechas. 3jul,2015, 29jul2015, 3sep2015, 160ct2015, socializaciéri capacitacion, se
Realizar actividades de socializacion 220ct2015,300ct2015, 4noV2015., 27nov2015, 30nov2015. ' _p_ "
I i Subgeneral - L " deben hacer revisiones en
2015 2015 802(2.1.6.1 Y sen5|b_|llz_at:|on sobre: Gestién 31/12/2015 2/2 100% Publlcacn_j’n del Boletin SIG del mes de Sep. 2015 sobre cada area, para ésta vigencia, 80
- Cumplimiento de las normas de Sub Gestion Documental y Archivo SIGA En 2016 en . N Al '
Documental y evidenciar el cumplimiento

gestion documental

Auditoria que realizé Contraloria se evalu6 una accién
similar a esta calificandola como cumplida En 2016 se
realizaron mas capacitaciones.

del procedimiento y las normas
de gestion documental




FILA_116

FILA_117

FILA_118

FILA_119

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar 1 actividad de induccién y

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015 actividades de induccién a funcionarios que
ingresaron en la vigencia. Mediante Actas de reunién del
16jun2015, 24jun2015 y 4nov2015 En 2016 memorando
mediante el cual la Sub Gestién Corporativa convoca a
Dorys Patricia Noy, Maria Cristina Diaz Velasquez y Laura

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

En el plan de Gestién del
Talento Humano se debe
incluir actividades de induccién

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.6.1 - o ¥ Subcorporativa 31/12/2015 1/1 100% o X - reinduccién en la vigencia, 80
reinduccion a los servidores del IDPC u porativ / Marcela Olarte Gelves a la jornada de inducciéon En Ze c;eb: relvisar ac‘lllljgalizalr
reinduccion el Doc Mauricio Uribe Gonzélez Director del Todo el y
Instituto, convoca el 9 de agosto de 2016 al equipo de rocedimiento.politicas. planes
trabajo del IDPC para compartir los nuevos retos de la P P P
entidad
. . . . idenci mplimiento.
2015 Se evidencia seguimiento trimestral al plan de gsleevédbearc': Sc: d('e]ble :eem}ioar
mejoramiento. En 2016 la Sub General, en su funcién de comunicadgo alas areas
Gestionar , recopilar y organizar asesorar y liderar el disefio, implementacion y mejoramiento indicando las bondades de
2015 2015 802(2.1.6.1 cuatrimestralmente las evidencias del Control Interno 31/12/2015 300/300 100% continuo de los Sistemas de Gestion de Calidad y del implementar acciones de 100
o cumplimiento del Plan de Modelo Estandar de Control Interno del IDPC; realizé a las mep'ora las consecuencias de
Mejoramiento areas del IDPC la verificacion de los planes de inctm I}i/miento de éstas. Asi
mejoramiento producto de las Auditorias y Visitas Fiscales como Fe)l envio oportuno ael
realizadas por la Contraloria de Bogota. . P )
cumplimiento de las acciones
Ajustar el procedimiento de 2015, Se evidencia Procedimiento DE-P01 Gestion
Direccionamiento Estratégico con el estratégica y planes institucionales actualizado con V1 Se eivdencia cumplimiento
fin de incluir la realizacién de una Subgeneral - 26n0v2015 con puntos de control. 2016, El procedimiento Se debe Incluir an‘lljalmenté en
2015 2015 802(2.1.7.1 jornada donde se defina el Planegcién _siG 31/12/2015 100 100% "Gestion Estratégica y Planes Institucionales"”, en sus el plan de la Subdireccion este 100
o planeamiento estratégico de la . politicas de operacion establece que se debe monitorear de | : P S
y (Patricia) . tipo de actividades, para que
entidad y sus puntos de control. Esta forma permanente el cumplimiento de los elementos de la sean periodicas
jornada se llevaré a cabo a finales del plataforma estratégica (Misién, Vision, Politicas, Objetivos, P :
primer semestre de cada vigencia valores) y realizar las actualizaciones a que haya lugar.
Revisar la efectividad del
2015 herramienta en google apps En 2016 la Contraloria a [seguimiento a través de la
la vigencia 2015 ésta evalué una accién similar a esta herramienta. Hacer
Formular e Implementar una eyt . s o -
y 4 calificandola como cumplida, por lo que solicitamos se conciliaciones periédicas con
herramienta a través de google apps, Subgeneral - estudie su cierre. No obstante, respecto a la observacion de |las areas y mesas de trabajo.
20152015 802|2.1.7.1 que genere alertas sobre las metas a genera 31/12/2015 100 100% e s resp Ve y Jo. 100
Planeacion establecer un mecanismo de control entre Planeacion y Las metas porcentuales deben

cargo de la entidad y la ejecucion
presupuestal

Gestién Financiera, en la presente vigencia la entidad viene
adelantando reuniones periddicas a través de las cuales se
hace seguimiento a la ejecucion presupuestal.

estar documentadas
estableciendo los los
componentes de la meta con
su respectivo porcentaje.




FILA_120

FILA_121

FILA_122

FILA_123

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
2015 Se evidencia envié de comunicados mensuales a los
Elaborar y presentar boletines subdirectores de 4rea sobre el estado de avance de metas
Y P y ejecucion presupuestal de la vigencia 2015 y a los . . .
mensuales que den cuenta del estado B 3 . Se evidencia cumplimiento.
de avance de metas y ejecucion Subgeneral - responsables y ejecutores de proyectos de inversién La Tener en cuenta que la accion
2015 2015 802(2.1.7.1 Y ele Planeacion 31/12/2015 11/11 100% |entidad establecié un mecanismo de control entre N a ) 100
presupuestal de la vigencia 2015, a S N . . y 5 de mejora establece boletines
> (Patricia) Planeacion y Gestion Financiera y viene adelantando
los responsables y ejecutores de . L ) ) mensuales.
royectos de inversion reuniones y se hace seguimiento a la ejecucion
proy ! presupuestal. 2016 La Contraloria en 2015 evalud una
accion similar a esta calificandola como cumplida.
2015 comunicados mensuales sobre el estado de avance
Ajustar el procedimiento de de metas y ejecucion presupuestal de la vigencia 2015, y a
Direccionamiento Estratégico con el los responsables y ejecutores de proyectos de inversion
fin de incluir la realizacién de una Subgeneral - 2016 El procedimiento "Gestion Estratégica y Planes Se evidencia cumplimiento.
2015 2015 802(2.1.81 jornada c_ionde se de’flr?a el Planeacion - SIG 31/12/2015 100 100% Instltucmnale_s , en sus politicas de operacion esta_blgce que Esta_bl_e'cer el mecanismo de 100
planeamiento estratégico de la (Patricia) se debe monitorear de forma permanente el cumplimiento | medicién y reporte de avance
entidad y sus puntos de control. Esta de los elementos de la plataforma estratégica (Mision, del Plan Estratégico
jornada se llevara a cabo a finales del Visién, Politicas, Objetivos, valores) y realizar las
primer semestre de cada vigencia actualizaciones a que haya lugar.
2015 elaboracién de herramienta en google apps, pero a la
fecha no se ha implementado para que genere alertas sobre . . -
. . o Se evidencia cumplimiento.
Formular e Implementar una las metas a cargo de la entidad y la ejecucion presupuestal Sin embargo. se debe
herramienta a través de google apps, Planeacion y Gestion Financiera, en 2016 hay reuniones 9. U
Subgeneral - o o . . L mantener la comunicacién con
2015 2015 802(2.1.8.1 que genere alertas sobre las metas a Planeacion 31/12/2015 100 100% [periédicas se hace seguimiento a la ejecucion presupuestal. 0s responsables - comité 100
cargo de la entidad y la ejecucion Se revisa la ejecucion de la inversion, giro de reservas y S resp! S
. o o L . |directivo del cumplimiento de
presupuestal pasivos exigibles. En la auditoria que realizd la Contraloria
Ny - . R las metas, presentar avances
a la vigencia 2015 evalu6 una accion similar a esta
calificandola como cumplida
2015 comunicados mensuales sobre el estado de avance
de metas y ejecucion presupuestal y a los responsables y
. ji i ion. 2016 Pl i0 . . -
Elaborar y presentar boletines e]ecgt’ores_ de p_royec_tos de inversion. 2016 “aneaciony Se evidencia cumplimiento.
Gestion Financiera vienen adelantando reuniones N
mensuales que den cuenta del estado P 3 - Sin embargo, se debe
de avance de metas y ejecucion Subgeneral - periddicas a través de las cuales se hace seguimiento a la mantener la comunicacién con
2015 2015 802(2.1.8.1 . N Planeacion 31/12/2015 11/11 100% | ejecucion presupuestal se revisa la ejecucion de la . 100
presupuestal de la vigencia 2015, a - . - . . L los responsables - comité
B (Patricia) inversion, el giro de reservas y pasivos exigibles.En la A S
los responsables y ejecutores de o - " . . directivo del cumplimiento de
. 2 auditoria que realiz6 la Contraloria a la vigencia 2015
proyectos de inversion. . R s las metas, presentar avances
evalu6 una accion similar a esta calificandola como
cumplida




FILA_124

FILA_125

FILA_126

FILA_127

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Preparar y adjudicar el proceso de
convocatoria de acuerdo con lo
definido en la cartilla de lineamientos

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015, Se evidencia actividades de la Convocatoria
"Apropiacién del Patrimonio Histérico Urbano el Barrio las
Cruces" Evidencias mediante Resolucion 657,771, 1054,
1057, 1096, 1232 de 2015

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.
Teniendo en cuenta que la
accion de mejora hacia
referencia al cumplimiento

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802(2.1.82 para participar en el concurso de M?ti?e'f;tar:m 31/12/2015| 11 100% f;geglgﬁu‘:ﬁ;'z mfetas ge 100
Apoyo a propuestas culturales 2015, 9 A través del aplicativo REDMINE la Subdireccién General e'ecguté enel ultimg afo
"sector de Interés Cultural las ha continuado con el seguimiento y reporte de metas de los ject X

" N Revisar semestralmente las
Cruces". planes de desarrollo Bogotd Humana y Bogota Mejor para X
? metas e informar el avance al
Todos para los meses de enero a noviembre de 2016 PO
Comité Directivo

2015, Se evidencian arqueos del 31mar2015, 30sep2015,

210ct2015 y 23Nov2015 de almacén , realizados por

contabilidad con diferencias. La entidad tiene el formato FM:

04-PD-GF-02 Conciliacién Activos e Inventarios. 2016, Se  |Incluir en el plan de accién

realizaron dos arqueos en el 2016, uno en octubre y otro en (2017 estas actividades para
Realizar conciliaciones y arqueos " diciembre de 2016. En el seguimiento de Enero de 2017 se |darle continuidad. Hacer un

2015 2015 802(2.1.9.3 3 - 75% PR . 100

trimestrales de almacén Subcorporativa 31/12/2015 6/8 pudo comprobar un avance muy significativo en la Inventario con corte al 30 de
depuracién de inventario y en la conciliacion de cifras con  [junio de 2017 para terminar los
contablidad. Se entregé un Informe Final de Inventarios ajustes a que haya lugar
con corte al 31 diciembre de 2016. La Entidad tiene que
garantizar que a junio de 2017 se tienen el total de las
cuentas depuradas y conciliadas
El instructivo se elaboré- Pero
hasta la fecha no se
2015 Manual de politicas contables del Instituto que Presemado er.‘,com.ne’ nose
P - o tiene aprobacion, ni
establece los parametros béasicos para el suministro de la L .
. o . . X socializacién. No es efectiva
informacién, mediante res 1318 de 2015 y se evidencia la accién. Adicionalmente el
Formular un instructivo para el borrador documento "Manual para el Manejo y Control de documenlto tienen que estar
2015 2015 802|2.1.9.3 manejo y control de bienes de la Subcorporativa 31/12/2015 100 100% | Propiedad, Planta y Equipo " 2016 Se tiene estructurado el . que € 70
) - . - . relacionado con la politicas
entidad parédmetro para el control y manejo administrativo de los "
N . N s contables y con la Resolucién
bienes de la entidad Se debe refenciar la Resolucién 001 de de Hacienda. Seria pertinente
2001 de la SDH. Se debe aprobar, socializar e N N X p
implementar irlo ajustando a la
P ) implementacion de las NICSP
que entran en vigencia en el
2018
. - 2015 comunicados mensuales a los subdirectores de area . . -
Ajustar el procedimiento de . o Se evidencia complimiento.
. N . - sobre el estado de avance de metas y ejecucion N
Direccionamiento Estratégico con el . ) La Entidad debe hacer
N " " L presupuestal de la vigencia 2015, y a los responsables y e
fin de incluir la realizacién de una . . = o reportes periédicos del avance
jornada donde se defina el Subgeneral - ejecutores de proyectos de inversién 2016 El procedimiento en la Plan Estratégico
2015 2015 802(2.5.2 | 9 31/12/2015 100 100% |"Gestion E: ica y Planes Instituci ", en sus g 100

planeamiento estratégico de la
entidad y sus puntos de control. Esta
jornada se llevaré a cabo a finales del
primer semestre de cada vigencia

Planeacién - SIG

politicas de operacion establece que se debe monitorear de
forma permanente el cumplimiento de los elementos de la
plataforma estratégica (Mision, Vision, Politicas, Objetivos,
valores) y realizar las actualizaciones

institucional, y revisar el
procedimiento, de manera que
a través del tiempo se
garantice la accién.




FILA_128

FILA_129

FILA_130

FILA_131

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Formular e Implementar una
herramienta a través de google apps,

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

2015 Herramienta en google apps, pero a la fecha no se ha
implementado para que genere alertas sobre las metas a
cargo de la entidad y la ejecucién presupuestal. 2016
Planeacion y Gestién Financiera tienen reuniones

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.-
Revisar el mecanismo de

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 802|2.5.2 que genere alertas sobre las metas a S;zﬂ:;iirgg 31/12/2015 100 100% [ periédicas y hacen seguimiento a la ejecucién presupuestal |seguimiento de metas. Hacer 100
cargo de la entidad y la ejecucién Se revisa la ejecucion de la inversion, el giro de reservas y |conciliaciones de cifras, dejar
presupuestal pasivos exigibles. En la auditoria que realizé la Contraloria |evidencias de las reuniones
a la vigencia 2015 evalu6 una accién similar a esta
calificandola como cumplida
2015 comunicados mensuales a los subdirectores sobre
Elaborar y presentar boletines estado de avance de metas y ejecucién presupuestal 2016
mensuales que den cuenta del estado Planeacion y Gestién Financiera realizan reuniones . . .
de avance de metas y ejecucion Subgeneral - periddicas para seguimiento a la ejecucion presupuestal se Se evidencia cumplimiento.
2015 2015 802|2.5.2 . . Planeacion 31/12/2015 11/11 100% ("~ . = © - X Hacer reportes periédicos, 100
presupuestal de la vigencia 2015, a S revisa la ejecucion de la inversion, el giro de reservas y . . :
; (Patricia) N - - . . |dejar evidencias.
los responsables y ejecutores de pasivos exigibles. En la auditoria que realizé la Contraloria
proyectos de inversion. a la vigencia 2015 evalué una accién similar a esta
calificandola como cumplida
Realizar actividades de socializacion 2015 socializacién Ley 1755 Circular 0036 160ct2015
y sensibilizacion sobre: Adecuacion ORFEO SDQS Convocatoria a reuniones del .
. X N . . Con corte a 31 de diciembre
10, 13, 15jul, 11, 20 ago. listado asistencia 22jul2015 . N
. " i - . de 2016, la entidad tiene un
- Respuesta oportuna a las solicitudes sobre metodologia de implementacién del SDQS Politica incumplimiento del 31% se
2015 2015 802(3.10 que presente la ciudadania Subcorporativa 31/12/2015| 33 100% /AN Papel. Importancia de los principios presupuestales | ;1o incir acciones en el 69
- Entrega oportuna de informacion Acta Reunion 16sep2015 y comunicados 2015-210- 1an de cada &rea para que se
interna. 005540-3 del 310ct2015, 2015-210-002147-3 del R
- Generacién de controles que 28may2015, 2015-210-005827-3 del 9nov2015, 2015-210- igncum Iim?ento s 0%
permitan identificar posibles retrasos 005817-3 del 280ct2015 En 2016 actualizaciéon P
en la respuesta de solicitudes. procedimiento
2015 2015 803|2.1.1 Generar base de datos proponentes | g yiorvencion 311212015 11 100%|Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100

del sector




FILA_132

FILA_133

FILA_134

FILA_135

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Generar base de datos precios

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 803|2.1.1 unitarios comparativo del sector Subintervencién 31/12/2015 1/1 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
(pares)
Revisar, ajustar, reestructurar y
documentar una metodologia - gufa
2015 2015 803(2.1.1 para estudios de mercado y del Subintervencién 31/12/2015 1/1 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
sector, de acuerdo con la
reglamentacion actual.
Elaborar el analisis de riesgos de los
distintos procesos contractuales
teniendo en cuenta las directrices
2015 2015 803[2.1.1 impartidas por la agencia nacional de | ) oo i jurigica 31/12/2015| 257/ 257 100% | Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
contratacién Colombia compra
eficiente en el manual para la
cobertura del riesgo.
No se evidencia el
seguimiento mensual, que se
planted en la accion. Sigue
Realizar seguimiento mensual desde . . . siendo ineficaz la accién. Se
o Para el seguimiento con corte al 2016 se evidencia la : M,
el Grupo de Gestién Contractual a i . incumple la publicacién de las
cargo de la Asesoria Juridica, realizacion de 343 contratos. Sin embargo, en el momento modificaciones a los contratos.
2015 2015 803[2.1.2 N Asesoria Juridica 31/12/2015 0/0 0% |de revision no se cuenta con la informacion de ctiantos de : 0

respecto a la publicacién de contratos
suscritos y modificaciones
contractuales

éstos fueron modificados, por lo tanto, no se verifica la
publicacion de éstas.

Asi como la evidencia de
ejecucion de éstos. La
publicacién de los contratos
sigue siendo extemporanea.
No tiene relacién la accién con
el indicador




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA
RESPONSABLE

VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
EVIDENCIAS

ACTIVIDAD TERMINACION ~ INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 CHIEAD

INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o
Visita

2015 2015 803(2.12 5;”:;;;?35‘* de datos proponentes | g inrervencion 31/12/2015 11 100%| Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
FILA_136
Generar base de datos precios
2015 2015 803(2.1.2 unitarios comparativo del sector Subintervencién 31/12/2015 1/1 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100

(pares)

FILA_137

Revisar, ajustar, reestructurar y
documentar una metodologia - guia
2015 2015 803(2.1.2 para estudios de mercado y del Subintervencién 31/12/2015 171 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
sector, de acuerdo con la
reglamentacion actual.

FILA_138

Actualizar el Modelo de Estandar de
2015 2015 213(2.1.1.1 Control Interno — MECI, en sus fases | Subgeneral - SIG 31/12/2015 100 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100

de ejecucion, seguimiento y cierre.

FILA_139




FILA_140

FILA_141

FILA_142

FILA_143

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe

ENTREGA DE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o ACTIVIDAD RESPONSABLE TERMINACION INDICADOR  INDICADOR EVIDENCIAS 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar la aprobacion de la Politica
2015 2015 213(2.1.1.1 de Administracion del Riesgo por Subgeneral - SIG 13/11/2015 100 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
parte del Comité Integrado de Gestién
Actualizar los riesgos de: Divulgacion
de Patrimonio Cultural, Gestion del
Talento Humano, Gestion de
Sistemas de Informacion y
2015 2015 213(2.1.1.1 Tecnologia, Administracién de Bienes | Subgeneral - SIG 13/11/2015 17/17 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
e Infraestructura, Atencién al Cliente y
Usuarios, Gestion Financiera, Gestion
de Comunicaciones y Control Interno
Disciplinario
MN-01-DE-01 Manual para la Identificacién y Construccion
de Indicadores de Gestién V,1 300ct2015. Resolucién Se evidencia cumplimiento.
0975, Adopté el Manual de Procesos y Procedimientos del |Se debe elaborar la hoja de
Elaborar una guia metodolégica para SIG. Art.2 Responsabilidad y obligatoriedad de los vida para los indicadores de
2015 2015 213(2.1.1.1 ” - .. | Subgeneral - SIG 13/11/2015 100 100% [servidores publicos de IDPC, apropiacion, aplicacion, eficacia de los planes 100
formulacién de indicadores de gestién : o L N
implementacion y sostenibilidad de los documentos operativos. Se deben elaborar
adoptados en el Manual de Procesos y Procedimientos que |los indicadores de eficiencia y
hace parte del Sistema Integrado de Gestion -SIG. Boletin |efectividad en los procesos.
Informativo SIG # 3
MN-01-DE-01 Manual para la Identificacion y Construccion
de Indicadores de Gestién V,1 300ct2015. Resolucién Se evidencia cumplimiento.
Elaborar y aprobar las hojas de vida 0975, Adoptd el Manual de Procesos y Procedimientos del |Se debe elaborar la hoja de
de los indicadores de los procesos, SIG. Art.2 Responsabilidad y obligatoriedad de los vida para los indicadores de
2015 2015 213|2.1.11 de acuerdo con la guia metodolégica | Subgeneral - SIG 13/11/2015 1/1 100% |servidores publicos de IDPC, apropiacion, aplicacion, eficacia de los planes 100
para formulacion de indicadores de implementacion y sostenibilidad de los documentos operativos. Se deben elaborar
gestion adoptados en el Manual de Procesos y Procedimientos que |los indicadores de eficiencia y
hace parte del Sistema Integrado de Gestion -SIG. Boletin |efectividad en los procesos.
Informativo SIG # 3.




FILA_144

FILA_145

FILA_146

FILA_147

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Aprobar la Politica de

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

DE-DE-01 Politica Comunicaciones aprobada Comité SIG
200ct2015. El 15n0v2016, actualizacién y adopcion
Politica por Comité SIG. El 17nov2016, se expidid
Resolucién 0975, por medio de la cual se adopté el Manual

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se evidencia cumplimiento.
Tener en cuenta los criterios
de evaluacion del SISIG en
relacion con el producto
politica y procedimiento de

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213|2.1.11 Comunicaciones por parte del Comité | Subgeneral - SIG 30/10/2015 100 100% [de Procesos y Procedimientos del SIG. Art. 2. se establece |comunicaciones. Realizar 100
Directivo que es responsabilidad y obligatoriedad de los servidores  |reunién con la responsable del
publicos de IDPC, apropiacion, aplicacion, implementacién |proceso, para socializar los
y sostenibilidad de los documentos adoptados en el Manual [resultados de la evaluacién de
de Procesos y Procedimientos que hace parte del SIG. la Sub. General y de Control
Interno
Oficio 2015-2010-009684-2 del 21 Dic 2015. Concepto Hacer monitoreo para verificar
Técnico de Revision, Evaluacion y convalidacién de TRD, que las areas estan
se anexa conceto técnico de verificacion de ajustes, sin organizando sus documentos
Socializar e implementar las TRD una | Subgeneral - aprobaci6n. 28dic reunién entre el equipo de Gestién con el proyecto de Tablas de
20152015 213)2.11.1 vez sean aprobadas por el Consejo Gestion 30/12/2015 0,5/1 50%|Documental del IDPC y el Consejo Distrital de Archivos, Retencion. incluir estas 50
Distrital de Archivo Documental donde se informaron unas observaciones a las TRD que se S !
. actividades en los planes de
presentaron en agosto de 2016. El IDPC entreg6 ajustes accion de cada una de las
enero de 2017, previo a la sesién del Consejo Distrital de dependencias
Archivo que se realizaré en febrero 2017. :
Actualizacién de procedimiento. 17nov2016 Res 0975,
Adopt6 Manual de Procesos y Procedimientos del SIG. Art.
Actualizar los procedimientos 2.'Rc_esponsabilidad y obI‘iga.t’oriedaq de» I'os §ewidores - Cumplida._ S_e rgcomienda
2015 2015 21302111 asociados a los procesos aprobados | Subgeneral - SIG 27/111/2015 1717 100% publlcos_d_e_ IDPC, apropiacion, aplicacion, implementacion |hacer s_oc_lallzacmnes‘de los 100
para la Subdireccion General y sostenibilidad de Ios_dqcumentos adoptados en el _Manual progtemlentos con cierta
de Procesos y Procedimientos que hace parte del Sistema |periodicidad.
Integrado de Gestion -SIG. Y boletin informativo SIG # 3
Actualizacién de procedimiento. 17nov2016 Res 0975,
Adopté Manual de Procesos y Procedimientos del SIG. Art.
Actualizar los procedimientos 2.’Rgsponsahilidad y obljga?riedaﬁ deA I'os _servidores - Cumplida._ S_e re_comienda
2015 2015 21302111 asociados a los procesos aprobados | Subgeneral - SIG 27111/2015 22 100% publicos de IDPC, apropiacion, aplicacién, implementacién |hacer socializaciones de los 100

para la Subdireccion de Intervencion

y sostenibilidad de los documentos adoptados en el Manual
de Procesos y Procedimientos que hace parte del Sistema
Integrado de Gestién -SIG. Y boletin informativo SIG # 3

procedimientos con cierta
periodicidad.




FILA_148

FILA_149

FILA_150

FILA_151

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o ACTIVIDAD RESPONSABLE TERMINACION INDICADOR  INDICADOR EVIDENCIAS 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Actualizacion de procedimiento. 17nov2016 Res 0975,
Adopté Manual de Procesos y Procedimientos del SIG. Art.
. - 2. Responsabilidad y obligatoriedad de los servidores
Actualizar los procedimientos - Py A ”
2015 2015 213(2.1.1.1 asociados a los procesos aprobados | Subgeneral - SIG 27/11/2015 9/9 100% publlcos_d_e_ IDPC, apropiacion, aplicacion, implementacion Cumplida. 100
para la Subdireccién de Divulgacion y sostenibilidad de Ios_dt_)cumentos adoptados en el _Manual
de Procesos y Procedimientos que hace parte del Sistema
Integrado de Gestion -SIG. Y boletin informativo SIG # 3
Actualizar los procedimientos
2015 2015 213|2.1.11 asociados a los procesos aprobados | Subgeneral - SIG 27/11/2015 23/23 100%|Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
para la Subdireccién Corporativa
Actualizar los procedimientos
20152015 213|2.1.1.1 asociados a los procesos aprobados | Subgeneral - SIG 27/11/2015 8/8 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
para la Asesoria Juridica
Cumplida. Se debe incluir
acciones en el plan 2017.
Para garantizarla a través del
tiempo. Aplicar los
lineamientos del MECI y
Aprobar Programa Anual de Al inicio de la vigencia de 2016 se presentd al Comité SIG |directrices de la Alcaldia en
2015 2015 213|2.1.11 o 2 . . Control Interno 10/02/2016 1/1 100% | El programa de Auditoria. Se evidnecia Acta Comité. Se relacién con la Priorizacion de 100
Auditorias al inicio de la vigencia. p . o
aprobo6 auditorias a 17 procesos. las Auditorias, Se debe
fortalecer el equipo de
Auditores (capacitar auditores
internos) Se debe tener un
equipo interdisciplinar en
Control Interno.




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita

Se evidencia cumplimiento del programa anual de .
Ejecutar el Programa Anual de auditorias internas (http://idpc.gov.co/transparencia-y- Cumplida. Se debe hacer
2015 2015 213|2.1.11 . Control Interno 31/12/2016 17117 100% . T A A monitoreo del plan estratégico 100
Auditorias Internas acceso-a-la-informacion-publica/gestion/). Cumplimiento e informar avances
del Plan de Accién al 100%. Envio informacion Alcaldia
FILA_152
Expedir las resoluciones del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema
2015 2015 2132111 de Control Interno, donde se incluyan | o ool gig| 151272018 11 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
quienes conforman el Equipo MECI y
el Comité de Coordinacién del Control
Interno
FILA_153
Adoptar el manual de funciones y
2015 2015 2132111 competencias laborales de la entidad, | o 0o aiiva 3012018 11 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
aprobado por el DASC, mediante acto
administrativo
FILA_154
Socializar y sensibilizar a todos los
2015 2015 213(2.1.1.1 funcionarios pupllcos 1a adopcién ‘.jEI Subcorporativa 15/12/2015 171 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
manual de funciones y competencias
de la entidad.
FILA_155




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita

Formular e implementar una
estrategia de apropiacion y
empoderamiento del procedimiento
de gestion documental

Subgeneral -
Gestién 15/12/2015 1/1 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100

Documental

=
@

2015 2015 213(2.1.1.1

FILA_156
Ld ASESOrid JuriaiCa aene
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
ultimas vigencias, hacer un
Se evidencia procedimiento PD-AB-06 Contratacion Directa, |analisis de causas, hacer un
Certificacion de Idoneidad Profesional. plan de contingencia, dar
cumplimiento a las acciones
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
FILA_157 e i 1

Revisar y ajustar el procedimiento
2132 para los contratos de prestacion de | Asesoria Juridica 14/10/2016 1/1 100%
servicios

80

ey
[

2015 2015 2

Incluir en el Informe Supervision e
Intervencién (Formato FM-01-P-11-
ASJU-06), la motivacion de las . . o, . .
2015 2015 213(2.1.3.3 . Asesoria Juridica 31/12/2015 1/1 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
razones en los casos que se requiera
liquidar el contrato fuera de los
términos establecidos por el IDPC.

FILA_158

L@ ASESOria Juriaica aene
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las

Revisar y ajustar el procedimiento ultimas vigencias, hacer un
ara suscripcion de convenios de Se evidencia procedimiento actualizado. Sin embargo, se |analisis de causas, hacer un
2015 2015 2132134 para suscrip Asesoria Juridica | 19/10/2016| /1 100% P !  embarg S 80
asociacion, documentando puntos de debe separar el tema de convenios de asociacion. plan de contingencia, dar

cumplimiento a las acciones
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
FILA_159 e cen b i

control




FILA_160

FILA_161

FILA_162

FILA_163

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Revisar y actualizar el manual de
supervision, incluyendo un item

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Resolucién 0793 30sept2016, adoptd la actualizacion del
Manual de Supervisién e Interventoria version 2.0. En la
intranet del IDPC se evidencia publicacién del Manual y la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Ld ASESOUNd JuriaiCda aeoe
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
ultimas vigencias, hacer un
analisis de causas, hacer un

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213|2.1.35 relacionado con la gestion Asesoria Juridica 16/10/2016 1/1 100% » ; : ) ) . 50
X Resolucion. EI Manual relaciona el manejo sobre la gestion |plan de contingencia, dar
documental en los expedientes documental en los expedientes contractuales. Ver acta de | sumplimiento a las acciones
contractuales reunién Tema de expednientes contractuales. N
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
i ceiton 1o
Actualizar el formato de estudios
previos donde se visibilicen en un
solo numeral las condiciones
especificas para el contrato. tales
2015 2015 213(2.1.3.6 como objeto, valor y plazo, para Asesoria Juridica 27/11/2015 171 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
facilitar legibilidad, seguimiento y
control en la etapa de planeacion y
estructuracién previa al proceso de
contratacion.
Ajustar el procedimiento de pagos,
con el fin de incluir la transferencia
2015 2015 213(2.1.3.7 digital referente a la Orden de Pago, Subcorporativa 31/12/2015 171 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
Solicitud de Pago y Certificacion de
Cumplimiento.
L@ ASESOria Juriaica aene
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
Revisar y actualizar el manual de Resolucién 0793 30sept2016, adopto la actualizacion del ‘f"?“ Ios. halla.zgos delas
supervision, incluyendo un item _Mtanualt (;elslgr;%rvisién .Z Inte_rven:)?_ria v_grsijér} 30. Enl Ial ::gﬂ:;‘ggi::::sh::i;:‘:n
2015 2015 213(2.138 relacionado con la gestion Asesorfa Juridica 16/10/2016 171 100% |INtranet def se evidencia publicacion del Manualy 'a ’ 80

documental en los expedientes
contractuales

Resolucién. El Manual relaciona el manejo sobre la gestion
documental en los expedientes contractuales. Ver acta de
reunién Tema de expednientes contractuales.

plan de contingencia, dar
cumplimiento a las acciones
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los




FILA_164

FILA_165

FILA_166

FILA_167

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Generar bimestralmente una alerta a

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

10 nov2016 Reunion Archivo expediente tnico contractual.
11nov2016, Memorando solicité Subdirecciones,
supervisores y personal de apoyo a la supervision velar por
la unicidad de los expedientes contractuales. 13dic2016,

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Ld ASESOUNd JuriaiCda aeoe
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
ultimas vigencias, hacer un
analisis de causas, hacer un

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213]|2.13.8 los supervisores, sobre la entrega de | Asesorfa Juridica 02/11/2016 3/6 50% G N - . 5 50
. neET comunico a las Subdirecciones, supervisores y personal de |plan de contingencia, dar
informes al archivo juridico apoyo a la supervision, que los lineamientos del Manual de | cymplimiento a las acciones
Supervision e Interventoria y la Circular 13 del 9sep2016, .
que tiene rezagadas en los
deben allegar todos los documentos soportes del contrato. . )
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
i ceiton 1o
Revisar, actualizar y socializar el
2015 2015 213[2.1.38 proceso de Adquisicion de Bienesy | ) oo oo Jurigica| 311272018 11 100%| Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
Servicios, para garantizar la
publicacién en SECOP
La ASESOria Juriaica aene
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
La asesora juridica recordo la obligacion de garantizar la ‘f"?“ Ios. halla.zgos de las
Revisar, actualizar y socializar el publicacion en el SECOP de los documentos de los litimas vigencias, hacer un
o ] SN Alisi h
2015 2015 213(2.1.3.9 proceso de adquisicion de bienesy | ) oo o Juridica 14/10/2016|  0,5/1 509, | PrOCeSOS contractuales dentro de los 3 dias habiles andlisis de causas, hacer un 50
servicios para garantizar la siguientes y asi mismo requiri6 la contratacion de una plan de contingencia, dar
publicacién en el SECOP persona en la que se centralice la actividad de publicar y cumplimiento a las acciones
efectuar control de las publicaciones en el SECOP. N
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
i it 1o
) Octubre 2016, se reviso, actualiz6 y aprob6 el Cumplida. Se recomienda
Elaborar, aprobar e implementar un Subgeneral - procedimiento DE-PD-03. Formulacién y Modificacion al a'ustzr I planeacion. para aue
2015 2015 213(2.1.3.9 procedimiento para el Plan de Planeacion 14/10/2016 171 100% [Plan Anual de Adquisiciones. Version 2. Estas J a pian . paraq 90
o - N : las modificaciones al plan no
Adquisiciones (Patricia) procedimiento se encuentra publicado en la intranet de la

entidad .

sean tan frecuentes.




FILA_168

FILA_169

FILA_170

FILA_171

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Revisar y actualizar el procedimiento

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se evidencia procedimiento actualizado. Sin embargo, se

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Ld ASESOUNd JuriaiCda aeoe
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
Ultimas vigencias, hacer un
analisis de causas, hacer un

EFICACIA
ENTIDAD

los responsables y ejecutores de
proyectos de inversion.

2015 2015 213|2.13.11 para los contratos de prestacion de | Asesoria Juridica 14/10/2016 1 100% . s . : 80
L debe separar el tema de convenios de asociacion. plan de contingencia, dar
Servicios
cumplimiento a las acciones
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
i ceiton 1o
Ajustar el procedimiento de
Direccionamiento Estratégico con el
fin de incluir la realizacién de una
2015 2015 213(2.1.41 jornada donde se defina el Subgeneral - 31/12/2015 100 100% | Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
planeamiento estratégico de la Planeacion - SIG
entidad y sus puntos de control. Esta
jornada se llevara a cabo a finales del
primer semestre de cada vigencia
Formular e Implementar una
herramienta a través de google apps, Subgeneral -
2015 2015 213(2.14.1 que genere alertas sobre las metas a F'Iageacién 31/12/2015 100 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
cargo de la entidad y la ejecucion
presupuestal
Elaborar y presentar boletines
mensuales que den cuenta del estado
2015 2015 213(2.1.41 de avance de metas y ejecucion Subgeneral - 31122015 21/21 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
presupuestal de la vigencia 2015, a Planeacion




FILA_172

FILA_173

FILA_174

FILA_175

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Revisar y actualizar el manual de
supervision, incluyendo un item

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Resolucién 0793 30sept2016, adoptd la actualizacion del
Manual de Supervisién e Interventoria version 2.0. En la
intranet del IDPC se evidencia publicacién del Manual y la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Ld ASESOUNd JuriaiCda aeoe
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
ultimas vigencias, hacer un
analisis de causas, hacer un

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213|2.1.4.2 relacionado con la gestiéon Asesorfa Juridica 16/10/2016 1/1 100% » y f - . : 50
X Resolucion. EI Manual relaciona el manejo sobre la gestion |plan de contingencia, dar
documental en los expedientes documental en los expedientes contractuales. Ver acta de  |cymplimiento a las acciones
contractuales reunién Tema de expednientes contractuales. :
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
t5 ASESoNajiTaIca Gete
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
10 nov2016 Reunion Archivo expediente tnico contractual. tod ) os hallaz del
11nov2016, Memorando solicité Subdirecciones, ? _OS OS_ a a. 908 de fas
Generar bimestralmente una alerta a supervisores y personal de apoyo a la supervisién velar por [Ultimas vigencias, hacer un
ici i i andlisis de causas, hacer un
2015 2015 213(2.1.4.2 los supervisores, sobre la entrega de | Asesoria Juridica 02/11/2016 3/6 50% a umc'.df,ld de los exp_)edle_ntes contractgales. 13dic2016, . : 50
. T comunico a las Subdirecciones, supervisores y personal de |plan de contingencia, dar
informes al archivo juridico apoyo a I.a} supervision, que los Iin_eamientos del Manual de | cymplimiento a las acciones
Supervision e Interventoria y la Circular 13 del 9sep2016, Ue tiene rezagadas en los
deben allegar todos los documentos soportes del contrato. q . 9 )
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
i ceiton 1o
Ajustar el procedimiento de Se evidencia procedimiento. 17nov2016, Res 0975 Manual Cumplida se debe socializar el
Direccionamiento Estratégico con el de Procesos y Procedimientos del SIG. Art. 2 acto deinistrativo e le da
fin de incluir la realizacién de una Responsabilidad y obligatoriedad de los servidores publicos L a
jornada donde se defina el Subgeneral - de IDPC, la apropiacion, aplicacién, implementacion fuerza juridica  los
2015 2015 213[2.2.11 l d fin gen 31/12/2015 100 100% < 1a aprop . ap  Imp y procedimientos. Los 100
planeamiento estratégico de la Planeacién - SIG sostenibilidad de los documentos adoptados en el Manual servidores debe
entidad y sus puntos de control. Esta de Procesos y Procedimientos que hace parte del Sistema implementarlos en el ejercicio
jornada se llevara a cabo a finales del Integrado de Gestion -SIG. Dic2016, boletin informativo SIG P . e
. . ; de sus actividades diarias.
primer semestre de cada vigencia #3
Formular e Implementar una
herramienta a través de google apps, Subgeneral -
2015 2015 213(2.2.1.1 que genere alertas sobre las metas a Plaﬁeacién 31/12/2015 100 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100

cargo de la entidad y la ejecucion
presupuestal




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA

ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD

INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION
Visita

Elaborar y presentar boletines
mensuales que den cuenta del estado
2211 de avance de metas y ejecucion Subgeneral - 311212015 1212 100%| Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
presupuestal de la vigencia 2015, a Planeacion
los responsables y ejecutores de
proyectos de inversion.

=
@

2015 2015 2

FILA_176

Disefiar e implementar un formato
anexo que permita dar claridad para
los casos en los que se generen
diferencias en el movimiento
bancario.

Subcorporativa 31/12/2015 33 100%|Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100

ey
[

2015 2015 213(23.1.1

FILA_177

Actualizar la politica contable de la
entidad, incluyendo la obligatoriedad

2015 2015 213(2.3.1.2 de cerrar las partidas conciliatorias de | Subcorporativa 31/12/2015 171 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100
las conciliaciones bancarias al cierre
de cada vigencia fiscal.

FILA_178

Socializar el Manual de Politicas La _Su_bdin_elccién de Gestién Cor’pprativa evidencia .
Contables con el fin de sensibilizar socmll’za_\mon de_l_r}llanual de Pollml:_as Contables. correo Deb_lle_s pr_czcesos de -
sobre Ia entrega de informacion elect_ronlco remiti6 Manual Ac!e Po_lmcas {:’ontables alos socializacion y cons'grucmonA

2015 2015 213(2.3.1.4 oportuna que afecte la situacion Subcorporativa 02/11/2016 11 1009 |Subdirectores de Intervencion, Divulgacion, General y ala | del manual. Deben intervenir 70
financiera, econdmica, social y Ase;orla Jurld_lca. Reunién conAeI fin de soc_lrf\hzar el origen tqdos los que tienen relacién
ambiental de la entidad, tan pronto yla |mponanc_|a del proceso de mplementampn del nuevo |directa e indirecta con el
ocurra el hecho econérr;ico marco_normatlyo establecido por la Contaduria General de |proceso.

! la Nacién mediante la Resolucién 533 de 2015.

FILA_179




FILA_180

FILA_181

FILA_182

FILA_183

ENTREGA DE

INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe
de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Durante la vigencia 2016 se realizaron 343 contratos, la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Ld ASESOUNd JuriaiCda aeoe
eficientemente (responsable
de actividad, monitoreo del
lider) realizar una revision de
todos los hallazgos de las
Ultimas vigencias, hacer un
analisis de causas, hacer un

EFICACIA
ENTIDAD

bienes de consumo, devolutivos y
devolutivos sin explotar

plan 2017. Para garantizarla a
través del tiempo

2015 2015 213(2.3.1.5 Actualizar la informacion en SIPROJ | Asesoria Juridica 14/10/2016 343/343 100% |informacién esta publicada en secop. Sin embargo, no an d " N 50
todos los documentos se publican. plan de contingencia, dar
cumplimiento a las acciones
que tiene rezagadas en los
planes, e independientemente,
establecer acciones efectivas
que garanticen el cierre de los
een b 1o
2015 2015 213)23.16 Formular una propuesta de manual | oo oia jurigica|  16/10/2015| 100 100% | Cerrada x Contraloria AUD cod. 21 Cerrada 100
para la Gestion de Cartera del IDPC
Actualizar el Formato Conciliacién
Al procedimionto de conabiidad con Se evidenciaformato acualizado en version L. del25.de | ECTEIREN
2015 2015 213(2.3.1.7 p o N Subcorporativa 14/10/2016 171 100% octubre de 2015. El cual fue utilizado para las p Yy 100
la inclusién de la totalidad de o N y los operadores de las
PR concialiciones dela vigencia 2016. -
procesos judiciales y cuentas por actividades.
cobrar
Realizar conciliaciones trimestrales Cumplida. Sin embargo se
2015 2015 213(2.3.1.8 de inventarios y contabilidad de Subcorporativa 14/10/2016 4/4 100%|Se evidencias 4 conciliaciones durante la vigencia. debe inclir acciones en el 100




FILA_184

FILA_185

FILA_186

FILA_187

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO
INDICADOR  INDICADOR

EVIDENCIAS

Se realizaron dos arqueos en el 2016, uno en octubre y otro

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Cumplida. Sin embargo se
debe incluir acciones en el

EFICACIA
ENTIDAD

Realizar medidas de control, a través .
2015 2015 213(23.1.8 , . ' 50% - ; 100
de arqueos internos trimestrales Subcorporativa 14/10/2016 24 en diciembre de 2016. plan 2017. Para garantizarla a
través del tiempo
Realizar medidas de autocontrol. El
responsable de almacén realizara No se evidenciaron actividades de comparaciones Se debe documentar la accién.
bimestralmente una comparacién selectivas bimestrales por el &rea de almacén e inventarios. |Se evidencia informe final con
2015 2015 213|2.3.1.8 selectiva de los saldos del médulo de | Subcorporativa 14/10/2016 0/6 0% [Sin embargo durante la vigencia se realizaron muchas avances significativos que 70
inventarios y activos frente a los acciones que permitieron realizaron 16 acciones de tienen a eliminar la causa del
saldos fisicos de inventarios y depuracion de las 22 suceptibles de depurar y actualizar. hallazgo.
activos.
Ordenar y clasificar los espacios de A partir de septiembre de 20,16 se ha. reall;ado 1a Cumplida. Sin embargo se
almacenamiento de los bienes del separacion de bodegas seglin la particularidad de los debe incluir acciones en el
2015 2015 2132.3.1.8 . o Subcorporativa 14/10/2016 4/4 100% [elementos almacenados. Logrando de esta manera, tener X 90
IDPC, segun las caracteristicas del . " plan 2017. Para garantizarla a
una bodega de almacenaje de libros, una bodega de A .
elemento > - través del tiempo
almacenaje de papeleria
Se recomienda realizar un
Realizar el levantamiento fisico de Se entreg6 informe final del levantamiento de inventarios inventario con corte al 30 de
2015 2015 213|2.3.1.9 inventarios general e individualizados | Subcorporativa 14/10/2016| 3472/3495 999%|con sus respectivos soportes. Falta temas de museo, junio de 2017. Terminar los 80

con corte al 30 de junio de 2016.

bibliotecas y bienes de arte y cultura.

ajustes y depuracion de todas
la cuentas.




FILA_188

FILA_189

FILA_190

FILA_191

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar conciliaciones trimestrales
de inventarios y contabilidad de

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Cumplida. Sin embargo se
debe incluir acciones en el

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213(2.3.1.9 N . Subcorporativa 14/10/2016 414 100% [Se evidencias 4 conciliaciones durante la vigencia. " 100
bienes de consumo, devolutivos y plan 2017. Para garantizarla a
devolutivos sin explotar través del tiempo
Sjﬂf;rlzr;?;:r"iﬁ:ntfg ;:I‘;?:i)t;na dos Se registré toda la fase Ill. 6oct 2016 Reunién con
X N Contaduria General de la Nacién y Secretaria de Hacienda, . ”
con la Fase Il de inventarios de los . . . o Incluir en el plan de accién
) . ¥ Tema del registro de los bienes de beneficio y uso publico e .
bienes muebles - inmuebles ubicados L 2017 estas actividades para
en el espacio publico de Bogota, una historicos y culturales. 110ct2016 Plan de choque. darle continuidad. Hacer un
2015 2015 213(2.3.1.10 N ! Subcorporativa 14/10/2016|  560/562 99% [8nov2016 Subdireccién Intervencion remitié Corporativa . . 99
vez sea realizada la entrega de h : N SR . Inventario con corte al 30 de
X - : inventario de bienes muebles en espacio publico registros | . .
informacién por parte del area 3 junio de 2017 para terminar los
N efectuados en SIIGO. Cambio de cuenta monumentos .
responsable. Lo anterior para . ajustes a que haya lugar
alcanzar el 75% del total de bienes registrados cuenta contable 17109002 a la cuenta
ontre 19609002 BIC sin declaratoria como bienes culturales.
Solicitar al IDIGER visita técnica al Se dio cumplimiento. Se debe
Predio y concepto técnico para definir El IDIGER remitié el concepto técnico en fecha 24 de incluir solici’:ud de re;:ursos en
2015 2015 213|2.3.1.11 acciones a seguir en relacion con el Subintervencion 14/10/2016 1/1 100% |octubre de 2016, el cual fue presentado ante Comité 100
y M- el anteproyecto de
predio Directivo en fecha 31 de octubre de 2016.
presupuesto
Actualizar y socializar el manual de
supervision e interventoria con el fin
de establecer de manera obligatoria y
sensibilizar sobre la entrega de
2015 2015 213(2.3.1.12 informacion oportuna por parte de los | Asesoria Juridica 31/12/2015 171 100% [ Cerrada x Contraloria AUD cdd. 21 Cerrada 100

supervisores, que afecten la situacion
financiera, econémica, social y
ambiental de la entidad, tan pronto
ocurra el hecho econémico.




FILA_192

FILA_193

FILA_194

FILA_195

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Ajustar el formato de relacién de
devoluciones (GF-F26 V1) incluyendo

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213|2.3.1.13 una fila de verificacion sobre si el Subcorporativa 15/12/2015 1/1 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
pago a efectuar es por concepto de
intereses moratorios.
Adquirir un desarrollo adicional en el
2015 2015 213(2.3.1.16 madulo de activos e inventarios, que | g oo orativa 31/12/2015] 100 100%| Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
permita cumplir con el régimen de
contabilidad publica.
110ct2016 Reunién para establecer plan de choque se
Definir e implementar un plan de de_fl_mé un cronograma de actividades para: Inventario )
ion fi . ice | Inicial, Monumentos, Inmuebles y Comodatos, Ferreteria,
gestl_on |nz_m0|era que.garantlce a Bienes de insumo, y registro diario de informacion.
consistencia y confiabilidad de la Adgquisicién de médulos soporte de las licencias de Talento |Establacer el plan para la
2015 2015 213|23.1.16 informacion contable, en temas de Subcorporativa 14/10/2016 1/1 100%|Humano (Contrato 296 de 2016) Reunién 26jul2016 Sec. |vigencia 2017, hacer 90
sistemas de informacion, talento Dist Hacienda tema de SIPROJ. 24nov2016 Reunion para [monitoreo periddico.
humano, inventarios, presupuesto implementacion del marco normativo para publicaciones y
. . ’ reuniones de seguimiento para procesos en contra del
contabilidad, némina, entre otros IDPC
Real|2§r los a!ustes correspondientes Se evidencian 16 ajustes, de diferencias encontradas en las . .
a las diferencias que presente la S " N X . Cumplida. Sin embargo se
conciliacién entre saldos de 4 conciliaciones realizadas en la vigencias. Se presenté debe incluir acciones en el
2015 2015 213(2.3.1.16 Subcorporativa 16/10/2015 16/16 100%|informe Final de Inventarios con avances muy significativos 100

inventarios y contabilidad, que
permita evidenciar saldos iguales
entre inventarios y contabilidad

en temas de depuracion, conciliacién para garantizar la
calidad, coherencia de la informacion

plan 2017. Para garantizarla a
través del tiempo




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIAS

INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita

Formular e Implementar una
herramienta a través de google apps,

2015 2015 213(2.3.2.1 que genere alertas sobre las metas a Subgene_rlal . 31/12/2015 100 100% [Cerrada x Contraloria AUD céd. 21 Cerrada 100
" . . Planeacion
cargo de la entidad y la ejecucién
presupuestal
FILA_196

Elaborar y presentar boletines
mensuales que den cuenta del estado

2015 2015 213(2321 de avance de metas y ejecucién Subgeneral - 31/12/2015| 11 100%| Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
presupuestal de la vigencia 2015, a Planeacion

los responsables y ejecutores de
proyectos de inversion.

FILA_197

Formular e implementar una
estrategia de apropiacion y
empoderamiento del Plan

2015 2015 2132321 Inst‘i]tucional de Gestién Ambiental, S“bgleg;"a' ) 31/12/2015 11 100%|Cerrada x Contraloria AUD c6d. 21 Cerrada 100
que incluya dinamicas de
participacion, socializacion y

FILA_198

60ct2016 jornada capacitacion estructuracion estudios de Débiles procesos de
Realizar la induccién sobre temas de itacion. i
20152015 21313.1.1.1 » . Asesoria Juridica 14/10/2016 171 100% | mercado, criterio de evaluacion de procesos y funciones y capacitacion. Revisar alcance, 70
elaboracion de estudios de mercado . . periodicidad, incluir
obligaciones del supervisor.
anualmente en el PIC

FILA_199




FILA_200

FILA_201

FILA_202

FILA_203

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Realizar el seguimiento trimestral a
las etapas contractuales y

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Acta 1 de fecha 9 sep2016, seguimiento contratacion etapa
precontractual correspondiente a las acciones adelantadas
por la Subdireccion de Intervencién en el periodo
comprendido de junio a agosto 2016 Reunién seguimiento

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Cumplida. Sin embargo se
debe incluir acciones en el

EFICACIA
ENTIDAD

2015 2015 213(3.1.1.1 Subintervencién 02/11/2016 313 100% [ejecucion de contratos etapas contractuales y pos . 100
poscontractual de los procesos de la . . plan 2017. Para garantizarla a
Subdireccion de Intervencion contractuales (Acta 2) fecha 60ct2016, periodo julio a través del tiempo
septiembre 2016 Memorando seguimiento a la ejecucién P
radicado 3963-3. Para Ultimo trimestre 2016 seguimiento
(Acta 3) a los proyectos que se adelantaron.
Socializar el IDPC el manual de
supervision e interventoria, con el fin
de dar a conocer la importancia y El 6 de octubre de 2016, se llevo a cabo jornada de Débiles procesos de
2015 2015 21303111 responsabilidad de efectuar un Asesoria Juridica 02/11/2016 13113 100% cgpapltacmn sobre_ ’estructuracwn de estL_Jdlos de mercado, cap_am_ta_cmn._ Rev_isar alcance, 70
. criterio de evaluacién de procesos y funciones y periodicidad, incluir
adecuado seguimiento a los contratos obligaciones del supervisor. anualmente en el PIC
y de la comunicacién oportuna de
posibles incumplimientos
Sguimiento al Plan Operativo para Proyectos de Inversion y
Formular un plan de accién con el gestion de la Subdireccion de Intervencion. Memorando
np 3667-3 de 06/09/16. Periodo enero- junio de 2016 Se
correspondiente cronograma de . N . .
actividades para la preservacién de estructurd el Plan Operativo por componentes, el cual fue  [Incluir acciones en el Plan
2016 2016 341311 los bienes muebles e inmuebles en el Subintervencién 16/12/2016 171 100% [entregado a la Subdirecciéon General mediante memorando |2017, garantizar continuidad 100
espacio publico inventariados. a 31/10/16, correspondiente al periodo de julio a septiembre  |en el tiempo
call'J o de'IJIDPC 2016. Memorando 2016-210-004443-3 EIl 16 enero 2017
g . memorando 2017-210-000153-3 entrega del Plan Operativo
a la Subdireccién General.
Las acciones del Programa Adopta un monumento se
encuentra definido mediante Decreto 628 de 2016. Y
Definir acciones que promuevan la acciones con empresas privadas como Grupo Exito, Valtec,
articipacion en gl rs rama de Universidad del Rosario, Universidad de los Andes, Camara |Incluir acciones en el Plan
2016 2016 34|3.1.1 p P prog Subintervencion 16/12/2016 8/8 100%|de Comercio de Bogota, Constructora Qbo, Mejia y 2017, garantizar continuidad 100

adopta un monumento para la
preservacion de los bienes culturales

Asociados, entre otras, para promover la adopcion de
bienes muebles patrimoniales en el espacio publico. Se ha
presentado el Programa, la manera en la que se pueden
vincular y los beneficios que tienen.

en el tiempo




FILA_204

FILA_205

FILA_206

FILA_207

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Revisar y actualizar el procedimiento
de "Intervencién del Patrimonio . . “ i . .
Cultural”. con el fin de incluir Se actualizé el procedimiento “Intervencion del Patrimonio
Iineamien"nos claros v puntos de Cultural”, en el cual se estableci¢ la actividad verificar los
>y P L permisos, licencias o autorizaciones que se requieran. . .
control para garantizar la solicitud y Fecha de actualizacion 06/10/2016. De igual manera se Incluir acciones en el Plan
2016 2016 34(3.2.1 obtencién previa de permisos o Subintervencion 16/12/2016 11 100% L ol A g“ . 2017, garantizar continuidad 90
. ) ) realizé la socializacion del procedimiento “Intervencion del N
licencias requeridas para la N . ” y . . - en el tiempo
intervencion de bienes de interés Patrimonio C_L’Jltural a los funcionarios de la Subdireccién
cultural, realizando el proceso de de Intervencion.
socializacién con las partes
intervinientes.
La Subdireccion de Intervencion ha identificado los bienes . .
R : - Incluir como una actividad
muebles inmuebles que cuentan con estudios y disefios. ermanente en el Plan de
Identificar y socializar los estudios Mediante memorando se presenté en fecha 31 de octubre 2ccién Socializacion al inicio
técnicos y disefios que el IDPC ha de 2016 al Comité Directivo el informe de identificacion de dela vi. encia, dejar evidencia
2016 2016 34(3.3.1 contratado y en Comité Directivo Subintervencion 16/12/2016 75/75 100% |estudios, en el cual se incluye un listado de los estudios con antesgde init;iar :a 100
determinar el grado de utilidad y los que cuenta el IDPC, desde el 2012, hasta el 31 de y .
! . y N . estructuracion del plan de
pertinencia de estudios. octubre de 2016. Lo anterior, para que sean tenido N
. adquisiciones, debe ser un
encuentra para las acciones que emprenda el IDPC para la |.
! S N insumo.
preservacion del patrimonio cultural material.
Gestionar ante las instancias Gestiones patrimonio cultural material estrategias
respectivas las estrategias de corresponsabilidad control social efectivo identidad y
cor?es onsabilidad con%rol social sentido de pertenencia organizaciones privadas entidades
efectiv':) identidad Ysentido de publicas: Plazoleta Martires Florece 3sep Escaleras calle Incluir acciones en el Plan
2016 2016 34|33.2 enenerymia con elyfin de implementar Subintervencién 16/12/2016 7 100% [peatonal calle 1D entre 6 y 52 P&G,5 marzo Carrera 3 2017, garantizar continuidad 100
gcciones Ue permita miti a? los Parque de los periodistas Citibank 11 jun2016 Limpieza del |en el tiempo
r0cesos ?ie d';terioro caugsados or el monumento a Santander Plaza de Bolivar La plaza es
Eombre p nuestra 6 sep Carrera 8 Barrio las Cruces ACI Proyectos
. SAS 17 jun Carrera 8 las Cruces Inmobiliaria Ospinas 9 julio
Sguimiento al Plan Operativo para Proyectos de Inversién y
gestion de la Subdireccién de Intervencién. Memorando
Formular un plan de accién con el 3667-3 de 06/09/16. Periodo enero- junio de 2016 Se
correspondiente cronograma de estructuré el Plan Operativo por componentes, el cual fue  [Incluir acciones en el Plan
2016 2016 34(3.3.3 actividades para la preservacion de | Subintervencion 16/12/2016 1/1 100% |entregado a la Subdireccién General mediante memorando |2017, garantizar continuidad 100
los bienes inmuebles a cargo del 31/10/16, correspondiente al periodo de julio a septiembre |en el tiempo
IDPC. 2016. Memorando 2016-210-004443-3 EI 16 enero 2017
memorando 2017-210-000153-3 entrega del Plan Operativo
a la Subdireccién General.




FILA_208

FILA_209

FILA_210

FILA_211

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Actualizar el inventario de
monumentos conmemorativos y
objetos artisticos localizados en el

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Mediante memorando interno radicado No. 2016-210-
004779-3 se informa que la ficha del monumento
conmemorativo a “Guillermo Marconi” se encuentra
actualizada e incluida en el Lista de Inventario de

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Incluir acciones en el Plan

EFICACIA
ENTIDAD

100

2016 2016 34(3.3.4 espacio publico, declarados como Subintervencion 16/12/2016 11 100% | Monumentos Artisticos, el cual se esta actualizado a fecha |2017, garantizar continuidad
Bienes de Interés Cultural”, 24/11/2016. EIIDPC llev6 a cabo un proceso de en el tiempo
incluyendo el monumento mantenimiento del pedestal. Se espera el avallio para
conmemorativo a “Guillermo Marconi” incluir el monumento en el inventario de bienes de la
Entidad.
El 30 de noviembre de 2016, se realiz6 creacion del Teniendo en cuenta que
Revisar y aiustar el procedimiento de Procedimiento "PD-GJ-03 Procedimiento de Defensa y cambian permanentemente los
2016 2016 34|335 ¥ ajust p Asesoria Juridica 16/12/2016 171 100% [ Representacion Judicial y Extrajudicial” por la unificacién de |operadores de los procesos 100
Defensa Judicial - N - S L
los Procedimientos Acciones de Repeticion y judiciales, se debe socializar
Representacion Judicial y Extrajudicial. los procedimientos.
Actualizar el formato de supervision e Se ajustara el manual, el formato y se implementara la 2: :ﬁi(;l;jmzle':;:;gmgéfﬁi?
2016 2016 34|3.3.6 interventoria y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% | publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido tiempo p! " 0
o seguimientos y moniteos por
aplicacion. en Decreto 103 de 2015. "
parte del lider del proceso
Débiles capacitaciones.
Alcance, periodicidad, nimero
Orientar a los servidores publl_cos Y Se llevé a cabo capacitacion el 6 de octubre, sobre de s_emdores que se
colaboradores en temas relacionados estructuracion de estudios de mercado, criterio de socializan, debe haber
2016 2016 34(3.3.7 con la etapa de evaluacion de los Asesoria Juridica 16/12/2016 13/13 100% ' articulacion entre las areas y 70

procesos de seleccion que adelante
la entidad.

evaluacion de procesos y funciones y obligaciones del
supervisor.

talento humano e incluir estos
temas en el PIC (Gestion de
conocimiento, aprendizaje por
equipos)




FILA_212

FILA_213

FILA_214

FILA_215

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Actualizar el formato de supervision e

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se ajustara el manual, el formato y se implementara la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

No se cumplen las actividades
en el tiempo previsto. Débiles

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 34(3.3.8 interventorfa y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% |publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido . . 0
. seguimientos y moniteos por
aplicacion. en Decreto 103 de 2015. o
parte del lider del proceso
Débiles capacitaciones.
Alcance, periodicidad, nimero
Orientar alos servidores publl‘cos 4 Se llevé a cabo capacitacion el 6 de octubre, sobre de §ew|dores gue se
colaboradores en temas relacionados estructuracion de estudios de mercado, criterio de socializan, debe haber
2016 2016 341339 con la etapa de evaluacion de los Asesoria Juridica 16/12/2016 1/1 100% " N A articulacion entre las areas y 70
. evaluacion de procesos y funciones y obligaciones del . .
procesos de seleccion que adelante SUPEIVisor talento humano e incluir estos
la entidad. P : temas en el PIC (Gestién de
conocimiento, aprendizaje por
equipos)
En el marco de “Bogota Mejor para Todos” se estructurd
" Proyecto Inversién 1114 Intervencion y conservacion de los
Elaborar Plan de accién y cronograma . . . . . .
L f P bienes muebles e inmuebles en sectores de interés cultural |Se debe evidenciar el plan de
para las actividades previas e iniciar o B - N o ) .
laintervencion en los inmuebles del Distrito Capital Se definieron acciones en los préximos |accién con su respectivo
2016 2016 34|3.3.10 “ P - Subintervencién 16/12/2016 171 100% [cuatro afios Esta la intervencion de los inmuebles “Casa seguimiento. El POAI del 100
‘Casa Sede” y "casa Tito" dentro de - o 4 n i
) 8 N . Sede” y “casa Tito" se estructurd el Plan Operativo por proyecto no es tan especifico
la vigencia de la Licencia de .
- " Componente, en el cual se encuentran relacionadas las por cada obra.
Construccién expedida. N h . w "y
acciones a realizar en los inmuebles “Casa Sede” y "casa
Tito" (lera etapa de intervencion)
Solicitar al IDIGER visita técnica al Se evidencia cumplimiento, se
Predio y concepto técnico para definir El IDIGER remiti6 el concepto técnico en fecha 24 de debe incluir la soli’;itud de !
2016 2016 34(3.3.11 acciones a seguir en relacion con el Subintervencion 16/12/2016 1/1 100% [octubre de 2016, el cual fue presentado ante Comité 100

predio

Directivo en fecha 31 de octubre de 2016.

recursos en el anteproyecto de
presupuesto.




FILA_216

FILA_217

FILA_218

FILA_219

ENTREGA DE

INFORME

2016 2016

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

3.3.12

Visita

ACTIVIDAD

Revisar, actualizar y socializar el
proceso de Adquisicién de Bienes y
Servicios, para garantizar la
publicacién en SECOP

RESPONSABLE

Asesorfa Juridica

FECHA
TERMINACION

16/12/2016

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

01

INDICADOR

0%

EVIDENCIAS

La asesora juridica record6 la obligacién de garantizar la
publicacion en el SECOP de los documentos de los
procesos contractuales dentro de los 3 dias habiles
siguientes y asi mismo requirié la contratacion de una
persona en la que se centralice la actividad de publicar y
efectuar control de las publicaciones en el SECOP.

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Débiles seguimiento y
monitoreos por parte del lider
del proceso.- Se establecen
acciones de las cuales no se
evidencia cumplimiento.-

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016

3313

Actualizar el formato de supervision e
interventoria y socializar su
aplicacion.

Asesoria Juridica

16/12/2016

0/1

Q
X

Se ajustara el manual, el formato y se implementara la
publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido
en Decreto 103 de 2015.

Débiles seguimiento y
monitoreos por parte del lider
del proceso.- El proceso de
contratacion, para la revision
de los entes de control, es el
mas importante. Por lo tanto,
es el que debe garantizar, sin
lugar a dudas, el cumplimiento
de la Ley y todos los que
operan las actividades en el
procedimiento (abogados)
deben dar cumplimiento.

2016 2016

3.3.14

Revisar y actualizar el procedimiento
de "Intervencién del Patrimonio
Cultural”, con el fin de incluir
lineamientos claros y puntos de
control para garantizar la solicitud y
obtencién previa de permisos o
licencias requeridas para la
intervencion de bienes de interés
cultural, realizando el proceso de
socializacion con las partes
intervinientes.

Subintervencién

16/12/2016

11

100%

Se actualizo el procedimiento “Intervencion del Patrimonio
Cultural”, en el cual se establecio la actividad verificar los
permisos, licencias o autorizaciones que se requieran.
Fecha de actualizacién 06/10/2016. De igual manera se
realiz la socializacién del procedimiento “Intervencion del
Patrimonio Cultural” a los funcionarios de la Subdireccion
de Intervencion.

Incluir la actitivdad en el Plan
de Accién anual. Se deben
socializar anualmente los
procedimientos, entre quienes
operan las actividades. para
garantizar su cumplimiento.

90

2016 2016

3.3.15

Identificar y socializar los estudios
técnicos y disefios que el IDPC ha
contratado y en Comité Directivo
determinar el grado de utilidad y
pertinencia de estudios.

Subintervencion

16/12/2016

75/75

100%

La Subdireccién de Intervencion ha identificado los bienes
muebles inmuebles que cuentan con estudios y disefios.
Mediante memorando se presenté en fecha 31 de octubre
de 2016 al Comité Directivo el informe de identificacion de
estudios, en el cual se incluye un listado de los estudios con
los que cuenta el IDPC, desde el 2012, hasta el 31 de
octubre de 2016. Lo anterior, para que sean tenido
encuentra para las acciones que emprenda el IDPC para la
preservacion del patrimonio cultural material.

Se debe incluir la actividad en
el Plan de Accion de la
Subdireccion, de manera que
anualmente se presente al
inicio de la vigencia, en comité
directivo y como insumo para
el plan de adquisiciones.

100




FILA_220

FILA_221

FILA_222

FILA_223

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Actualizar el formato de supervision e

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se ajustara el manual, el formato y se implementara la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Hay débiles controles

(monitoreos, seguimientos) por
parte del lider del proceso para
garantizar que las acciones del

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 34(3.3.16 interventorfa y socializar su Asesorfa Juridica 16/12/2016 0/1 0% [publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido |plan de mejoramiento se 0
aplicacion. en Decreto 103 de 2015. cumplen con los criterios
establecidos (oportunidad,
calidad) efectividad de la
accion.
. . . Se evidencia cumplimiento.
Realizar la revisién, actualizacion y Plan de vigencia 2016 con error en la fecha. Plan versién 2 |Se deben dejar evidencias del
2016 2016 593|3.1 aprobacién del Plan Estratégico de Subcorporativa 16/12/2016 1/1 100% g€ ! pen dej 100
B . con seguimiento cumplimiento del plan en el
Tecnologia de Informacién
2017.
En octubre de 2016, se revis6, actualizé y aprob6 el
procedimiento DE-PD-03. Formulacién y Modificacion al . . .
o . Se evidencia cumplimiento.
Plan Anual de Adquisiciones. Version 2. Estas . .
L . : Sin embargo la entidad debe
Mantener actualizado el Plan Anual Subgeneral - procedimiento se encuentra publicado en la intranet de la ajustar la planeacién
2016 2016 593|3.1 L Planeacion 16/12/2016 20/20 100% [entidad. La entidad viene actualizando y publicando las S 90
de Adquisiciones S DR institucional. Tantas
(Patricia) modificaciones del PAA de acuerdo con cada Proyecto de .
= . . - N modificaciones al plan denotan
Inversion y las necesidades que cada Subdireccion define ™ "
,, debilidades en la planeacion.
para llevar a cabo su gestion. se han adelantado 24
reuniones de seguimiento al Plan de Adquisiciones
Actualizar el formato de supervision e Se ajustara el manual, el formato y se implementara la No se evidencia cumplimiento
2016 2016 593|3.1 interventoria y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% [publicacion en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido P : 0

aplicacion.

en Decreto 103 de 2015.

Falta de control.




FILA_224

FILA_225

FILA_226

FILA_227

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
. - o Se evidencia cumplimiento.
Realizar la revision, actualizacién y Plan de vigencia 2016 con error en la fecha. Plan version 2 |Se deben dejar evidencias del
2016 2016 593(3.2 aprobacion del Plan Estratégico de Subcorporativa 16/12/2016 1/1 100% g€ ! oen dej 100
B N con seguimiento cumplimiento del plan en el
Tecnologia de Informacién
2017.
En octubre de 2016, se revis6, actualizé y aprobé el
procedimiento DE-PD-03. Formulacién y Modificacion al . . -
L N Se evidencia cumplimiento.
Plan Anual de Adquisiciones. Version 2. Estas . .
L . : Sin embargo la entidad debe
Mantener actualizado el Plan Anual Subgeneral - procedimiento se encuentra publicado en la intranet de la ajustar la planeacién
2016 2016 593(3.2 o Planeacion 16/12/2016 20/20 100% | entidad. La entidad viene actualizando y publicando las O 90
de Adquisiciones . R institucional. Tantas
(Patricia) modificaciones del PAA de acuerdo con cada Proyecto de e
N . " N . modificaciones al plan denotan
Inversion y las necesidades que cada Subdireccion define ™ )
y debilidades en la planeacion.
para llevar a cabo su gestion. se han adelantado 24
reuniones de seguimiento al Plan de Adquisiciones
Actualizar el formato de supervision e Se ajustara el manual, el formato y se implementara la No se evidencia cumplimiento
2016 2016 593(3.2 interventoria y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% | publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido P : 0
s Falta de control.
aplicacion. en Decreto 103 de 2015.
Circular 011/16 recomendacion supervisién en cabeza de
perspnal de planta si el pertll para ejercer la supervisionno |y implementacién de la
se ajusta con el perfil académico y experiencia del personal L .
. . . R P s accion. Esta hace referencia a
Actualizar el formato de estudios de planta, se puede incluir en el item de supervision la la modificacién del formato
2016 2016 593(3.2 previos incluyendo un item donde se | Asesoria Juridica 16/12/2016 0,5/1 50% |necesidad de contar con un apoyo a la supervision. Se . " 50
i 8 . R . L para que se incluya el perfil de
especifique el perfil del supervisor expidio circular 11 del 19jul2016 se establecié que solo
. . acuerdo con el contrato que se
podran ser supervisores las personas de planta , que en su
. . N . va a desarrollar.
mayoria son subdirectores y tienen el perfil para efectuar la
tarea.




FILA_228

FILA_229

FILA_230

FILA_231

ENTREGA DE
INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Actualizar el formato de supervision e

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se ajustara el manual, el formato y se implementara la

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

No se evidencia cumplimiento.

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 593|3.3 interventorfa y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% |publicacién en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido 0
o Falta de control.
aplicacion. en Decreto 103 de 2015.
Elaborar e implementar un Asesoria Juridica | Hay debilidades para
2016 2016 593|3.3 procedimiento para mantener la Gestion 16/12/2016 01 0% [No se evidencia cumplimiento. garantizar el cumplimiento en 0
unicidad en el expediente contractual | Documental - SIG efectividad de la actividad
Se realiz6 actualizacion del procedimiento DE-P06
"Viabilidad para ejecucion de recursos de Inversion” Se
. . . modifican las actividades para los procesos de adiciones a
Revisar, actualizar e implementar el . s e
rocedimiento para la expedicion de Subgeneral - contratos, pasivos exigibles, pago de facturas (servicios Realizar una muestra para
2016 2016 593(3.4 proce - 16/12/2016 171 100% [publicos, licencias de construccién, compras y otras), o o 100
certificados presupuestales Planeacion S " L verificar el cumplimiento
" Lo B reconocimiento a estimulos, modificaciones y/o traslados
(Disponibilidad y Registro) e . -
presupuestales. se verifica que la ejecucion presupuestal
de los recursos de inversién cumpla con los lineamientos
del presupuesto de gastos aprobado
Actualizar el formato de supervision e Se ajustara el manual, el formato y se implementara la No se evidencia cumplimiento
2016 2016 593|3.5 interventoria y socializar su Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% [publicacion en SECOP que dé cumplimiento a lo requerido P ' 0

aplicacion.

en Decreto 103 de 2015.

Falta de control.




FILA_232

FILA_233

FILA_234

FILA_235

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Se deben revisar todos los
En el Procedimiento Contratacién Directa PD-AB-06, la hallazgos, acclones de mejora
L L o A para la revision y actualizacién
N " . actividad No. 9, se solicita la acreditacion de experiencia e L
Revisar, actualizar e implementar el idoneidad v la debe generar cada responsable de proyecto de procedimientos, formatos,
2016 2016 593|3.5 procedimiento para la expedicién de | Asesoria Juridica 16/12/2016 11 100%| _ . - Y 9 P proy Yl emitir lineamientos, hacer 50
e " 3 solicitar la firma de ordenador del Gasto (Se tendra un L
certificados de idoneidad . " P R P capacitaciones, establecer
tiempo estimado maximo (2) dos dias)”. Asi mismo, se controles en el proceso v en
actualizé el Formato FM-01-PD-AB-06. P yen .
otros procesos. Hacer analisis
de causas.
El proceso no garantiza la
P . o . actividad. Sin embargo, se
La asesora juridica record6 la obligacién de garantizar la
. " . s debe hacer porque se
Revisar, actualizar y socializar el publicacion en el SECOP de los documentos de los N 3
roceso de adquisicion de bienes y procesos contractuales dentro de los 3 dias habiles establecié como mejora.
2016 2016 593|3.6 proces X Asesoria Juridica 16/12/2016 01 0% (" P L > Teniendo en cuenta que el 0
servicios para garantizar la siguientes y asi mismo requirio la contratacion de una
Y, " L . proceso lo operan abogados
publicacién en el SECOP persona en la que se centralice la actividad de publicar y .
o se insta para que den
efectuar control de las publicaciones en el SECOP. .
cumplimiento de la ley en
término-
La capacitacion debe ser
Capacitacion de elaboracion de Se realizé capacitacion con Colombia Compra Eficiente permanente, incluirse en los
2016 2016 506(3.2 estructura de costos y presupuestos | Subintervencion 30/12/2016 11 100% | para la elaboracion y estructuracion de costos, estudios planes internos y en el PIC 70
para obra publica. previos y pliegos de condiciones institucional. Revisar la
convocatoria.
En los procesos de seleccion la
entidad se cerciorara de analizar y
motivar la justificacion de fijar pisos y
techos en la elaboracion de
propuestas econémicas, por Los procesos deben estar
2016 2016 506(3.3 requenmlentq QEI area sollcnar}tg. En Asesoria Juridica 30/12/2016 6/7 86% Se reallzaro_n 7 procesos en eI_2A016A Solo hay 1 que estanﬁiarlzados. _EI_ 'saber 26
caso tal la Oficina Asesora Juridica, establece pisos pero no lo justifica. hacer" debe socializase entre
verificara que dicha limitacién todos los abogados.
responda a los estudios de mercado y
del sector acorde con lo establecido
en el articulo 2,2,1,1,1,6,1, , del
Decreto 1082 de 2015




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA
RESPONSABLE

ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA

ACTIVIDAD VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENGIAS
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD

Visita

FILA_236

FILA_237

FILA_238

2016 2016

Luego de publicados los informes
individuales de los miembros del
comité evaluador designado para tal
fin de conformidad con el articulo
2,2,1,12,23 del decreto 1082 de 2015,
se consolidara el resultado final de la
habilitacién o no habilitacién en los
tres aspectos (financiero, técnico y
juridico) de cada uno de los
proponentes

Asesorfa Juridica

No se pudo verificar la informacién. No se contd con el
cuadro de contratacién para poder filtrar oportunamente los
procesos y revisar en el SECOP la informacién. Son

0% [aproximadamente 340 procesos contracturales en el afio.
Se tendria que revisar carpeta por carpeta. Y la Asesoria de
Control Interno no cuenta con la capacidad operativa para
ésto.

Débil trazabilidad de
informacién y oportunidad en
la entrega

2016 2016

Dar aplicacion estricta a lo
preceptuado en el numeral 4 del
articulo 2.2,1,1,1,1,2,1 del Decreto
1082 de 2015

Asesoria Juridica

La Entidad publicé en uno de los procesos las variables

50% . L .
para la estimacion del presupuesto oficial.

Los procesos deben estar
estandarizados. El "saber
hacer" debe socializase entre
todos los abogados.

50

2016 2016

La entidad verificara al momento de

designar la supervision a un contrato
con interventorfa la no existencia de

concurrencia de las obligaciones.

Subintervencién

Intervencion Iglesia Voto Nacional Cuadro con obligaciones
a cargo interventor y otras a cargo supervisor. Acta
estructuracion cuadro de no concurrencia. Proyectos Plaza
Toros Santamaria Plaza Mercado Concordia revision
expedientes contractuales evidencia memorando de
alcance de supervision se aclara designacién supervisor
contrato interventoria 256 de 2015 Se revisé expediente
contrato interventoria 230 2015 evidencia designacion
supervision aclara que no ejerce seguimiento contrato de
obra.

100%

Los procesos deben estar
estandarizados. El "saber
hacer" debe socializase entre
todos los abogados.

100

FILA_239

2016 2016

Publicar todos los documentos
correspondientes a toda la etapa
contractual

Asesoria Juridica

No se evidencia publicacion de todos los documentos
0% [correspondientea a toda la etapa contractural de los
procesos realizados durante el 2016.

No se evidencia cumplimiento.
Falta de control.




FILA_240

FILA_241

FILA_242

FILA_243

ENTREGA DE

INFORME

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe
de la Auditoria o

Visita

ACTIVIDAD

Dar aplicacion a lo estipulado al

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO
INDICADOR  INDICADOR

EVIDENCIAS

La modalidad de concurso de méritos se puede realizar la
contratacion para: Estudios de diagnéstico Pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos
Asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 506(3.8 articulo 2,2,1,2,1,3,1, y siguientes del | Asesoria Juridica 30/12/2016 1 100% . . - ) Se evidencia cumplimiento. 100
Interventoria y Asesoria Direccion, programacion y la
decreto 1082 de 2015 . - A
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos La
interventoria adelantada se justifica en la naturaleza
juridica del contrato a celebrar
Capacitacion de elaboracion de La capacitacion debe ser
estructura de costos, estudios de Se realizé capacitacién con Colombia Compra Eficiente permanente, incluirse en los
2016 2016 506(3.9 mercado y estudios previos, para las | Subintervencion 30/12/2016 11 100% | para la elaboracién y estructuracion de costos, estudios planes internos y en el PIC 70
personas que estructuran los estudios previos y pliegos de condiciones institucional. Revisar la
previos. convocatoria.
. - La capacitacion debe ser
Capacitacién de elaboracion de . o . . - N
liegos de condiciones y exigencias Se realiz6 capacitacion con Colombia Compra Eficiente permanente, incluirse en los
2016 2016 506/3.10 P N Subintervencion 30/12/2016 11 100% | para la elaboracion y estructuracion de costos, estudios planes internos y en el PIC 70
de perfiles, para el personal que N " o . .
. previos y pliegos de condiciones institucional. Revisar la
realiza el proceso precontractual . .
convocatoria.
Intervencion Iglesia Voto Nacional Cuadro con obligaciones
a cargo interventor y otras a cargo supervisor. Acta
estructuracion cuadro de no concurrencia. Proyectos Plaza
La entidad verificara al momento de Toros Santamaria Plaza Mercado Concordia revision Los procesos deben estar
2016 2016 506(3.11 designar la supervisién a un contrato Subintervencion 30/12/2016 3 100% expedientes contractuales evidencia memorando de estandarizados. El "saber 100

con interventorfa la no existencia de
concurrencia de las obligaciones.

alcance de supervision se aclara designacién supervisor
contrato interventoria 256 de 2015 Se revis6 expediente
contrato interventoria 230 2015 evidencia designacion
supervision aclara que no ejerce seguimiento contrato de
obra.

hacer" debe socializase entre
todos los abogados.




FILA_244

FILA_245

FILA_246

FILA_247

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar una reunion de -
sensibilizacién con los supervisores La capacitacién debe ser
tendiente a explicar la normatividad El 10 de octubre de 2016, se llev6 a cabo reunién con los  [permanente, incluirse en los
2016 2016 506(3.12 " P N Subintervencién 30/12/2016 11 100% |supervisores sobre la normatividad vigente respecto a la planes internos y en el PIC 70
vigente respecto a las declaratoria de . 3 o T .
. o o declaratoria de incumplimiento. institucional. Revisar la
incumplimiento y las pélizas .
convocatoria.
contractuales.
Solicitar al contratista de obra por
intermedio de la interventoria el La Subdireccién de Intervencion informa que para la obra
desarrollo de planos record desde el de reforzamiento de la Plaza de Toros la Santamaria, el
inicio de ejecucién de obra (planos supervisor solicité al interventor en el préximo Comité de
que se van generando definitivos del Obra, los planos record del proyecto con los ajustes que se |Se evidencia cumplimiento.
2016 2016 506(3.13 cruce de la informacién contenida en | Subintervencion 30/12/2016 1 100% | hayan generado en desarrollo de la obra. (Acta de obra) Se debe estandarizar la 100
los planos de consultorfa con Esta obra finaliz6 el 14ene2017. A la fecha el contratista de |accion.
respecto a lo construido en obra obra se encuentra consolidando la informacién para la
teniendo en cuenta los hallazgos o entrega de los planes o record, asi como demas
diferencias que se vayan documentos para su liquidacion
presentando).
Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisién detalladas
. de todas las causas de los
Formular e implementar un
. - hallazgos; De manera que se
procedimiento para la Planeacion X
puedan establecer acciones
Contractual que establezca la ue eliminen eficazmente la
2016 2016 21(2.1.1.2.1 estructuracion técnica y econémica Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% [Actividad pendiente de inicio a o 0
e causa. Se deben Identificar
de los procesos de seleccion y -
L N las debilidades en el proceso,
requisitos necesarios para la P
o L y procurar que el andlisis se
contratacion del servicio N -
realice en conjunto con los
usuarios de éste. Contratacion
debe establecer los puntos de
control y evitar trasladar el
riesnn a atra denendencia v
Estandarizar e implementar un
informe trimestral de supervision a la
ejecucién de contratos de interventoria, La Subdi i6n de Int ., " Se debe dar aplicacion en la
. a Subdireccion de Intervencion se encuentra . ; -
donde se Incluya entre otras, fa Subdireccién de estandarizando el informe de supervision a la ejecucion de ["/951°'® 2017y garantizar que
2016 2016 21(211.21 informacion de ejecucion de obras, " 25/00/2017 777 0% ¢ " P a el el informe se publique en la 0
N ; Intervencion contratos de interventoria. Una vez sea publicado en el SIG,
avances y observaciones sobre posibles N e N Ll web como lo establece la Ley
: T o se realizara su socializacion para su implementacion. :
incumplimientos al contrato principal y de Transparencia.
accesorio, y presentar al Subdirector del
drea




FILA_248

FILA_249

FILA_250

FILA_251

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar mensualmente el . .
. PR i . " " Esta siendo efectiva las
seguimiento, analisis y evaluacioén a . . Mecanismo de control entre Planeacién y Gestion : N N
la ejecucion presupuestal Subdireccion Financiera Reuniones periédicas seguimiento a la ejecucion | 2°C o> de mejora. Sin
2016 2016 21(2.1.1.2.1 ) N presup . General - 25/09/2017 4/10 40% P ) guim 2 ejec embargo, dejar evidencia de 0
(compromisos y giros), a través del . presupuestal. En estas reuniones se revisa la ejecucion de N .
L o . i Planeacion ¥ - N . S las reunioes en la periodicidad
comité de seguimiento a la ejecucién la inversion, el giro de reservas y pasivos exigibles. .
que se establecié
presupuestal.
Para garantizar el
cumplimiento de la accién, que
depende de un tercero se
tienen que desarrollar
. . e mecanismos de control que
Realizar dos jornadas de verificacion . a
Ny permitan tener oportunamente
con las diferentes areas, para la as evidencias: asi como deiar
consolidacion de los soportes Subdireccién Se llevd a cabo la verificacién de las acciones establecidas evidencia de |E; notificacion Jde
2016 2016 2112.1.1.2.1 documentales de las actividades General - 16/12/2016 2/2 100%|en los planes de mejoramiento productos de los informes | L " 0
" . . N . incumplimiento ante los lideres
realizadas en desarrollo de los planes Planeacion finales de auditoria de la Contraloria de Bogota. A
. - o de proceso y Comité Directivo,
de mejoramiento de auditorias o ”
. ’ el Impacto ante una Sancion
visitas de la Contraloria de Bogota . -
por incumplimiento es alto y
todas los servidores
responsables de las acciones
de mejora deben entenderlo
asi
. ” " . ” " Esm il | ializacion
Actualizar la resolucién por medio de El 17 de noviembre de 2016 Resolucién 0975, por medio de S muy debi . ’a socializaci
8 . . de la resolucion y sobre todo el
la cual se adopta el Sistema la cual se adopt6 el Manual de Procesos y Procedimientos . .
s . o L . contenido y alcance de ésta.
Integrado de Gestion -SIG, con el fin . L. del SIG. En el articulo 2do. de este acto administrativo, se )
de establecer e incluir mecanismos Subdireccion establece que es responsabilidad y obligatoriedad de los Todos los servidores deben
2016 2016 21)2.1.1.2.1 N N - General - 25/09/2017 1/1 100% y P~ o A saber que los procedimientos 0
que garanticen la obligatoriedad y . servidores publicos de IDPC, la apropiacion, aplicacion, N
L o Planeacion : L L tienen fuerza de ley y se deben
responsabilidad en la apropiacion, implementacion y sostenibilidad de los documentos . P
. L o s cumplir. Asi mismo, se debe
implementacion y sostenibilidad del adoptados en el Manual de Procesos y Procedimientos que 5 o
X . = realizar una camparia para que
Sistema de Control Interno hace parte del Sistema Integrado de Gestion -SIG. . "
los servidores usen la intranet
Esta siendo efectiva las
Presentar mensualmente informes de acciones de mejora. Sin
ejecucion del PAC al Comité de . ” embargo, se debe dejar
Seguimiento a la Ejecucién Subdireccion de evidencia del cumplimiento de
2016 2016 21{2.1.1.2.1 . Gestion 25/09/2017 10/10 0% |No se ha recibido informacién relacionada con la accién - 0
Presupuestal, que permita conocer el . la accién, mensual. Se deben
. N Corporativa N "
nivel de giro de recursos y la toma de entregar las evidencias de las
acciones acciones oportunamente a la
Subdireccién General




FILA_252

FILA_253

FILA_254

FILA_255

ENTREGA DE
INFORME

2016 2016

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

21321

ACTIVIDAD

Formular e implementar un
procedimiento para la Planeacién
Contractual que establezca la
estructuracion técnica y econdémica
de los procesos de seleccion y
requisitos necesarios para la
contratacién del servicio

RESPONSABLE

Asesorfa Juridica

FECHA
TERMINACION

25/09/2017

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

1/1

INDICADOR

EVIDENCIAS

Actividad pendiente de inicio

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisioén detalladas
de todas las causas de los
hallazgos; De manera que se
puedan establecer acciones
que eliminen eficazmente la
causa. Procurar que el
anélisis se realice en conjunto
con los usuarios del proceso.
Independientemente de ésto la
Asesoria Juridica debe dar
cumplimiento a la accién de
mejora que se planteo en el
Plan

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016

21321

Formular e implementar un
procedimiento para la Gestion
Poscontractual que incluya
actividades de control en la
elaboracion y suscripcion de
modificaciones contractuales, su
publicacién en el SECOP, generacion
de alertas y puntos de control.

Asesoria Juridica

25/09/2017

1/1

Actividad pendiente de inicio

La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
responsables del proceso de
Contratacion en la Asesoria
Juridica deben sin excepcion
cumplir la Ley en los términos
que esta tiene previstos.
Establecer un procedimiento
no elimina la causa del
hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accion que se
plantearon se debe cumplir
con la accidn

2016 2016

21321

Formular e implementar un
procedimiento para la Planeacion
Contractual e incluir en sus politicas
la no concurrencia de obligaciones
entre interventor y supervisor

Asesoria Juridica

25/09/2017

1/1

0%

Actividad pendiente de inicio

Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisién detalladas
de todas las causas de los
hallazgos; De manera que se
puedan establecer acciones
que eliminen eficazmente la
causa. Procurar que el
anélisis se realice en conjunto
con los usuarios del proceso.
Independientemente de ésto la
Asesoria Juridica debe dar
cumplimiento a la accién de
mejora que se planteo en el
No tiene sen

2016 2016

21322

Formular e implementar un
procedimiento para la Planeacion
Contractual que establezca la
estructuracion técnica y econémica
de los procesos de seleccion y
requisitos necesarios para la
contratacion del servicio

Asesoria Juridica

25/09/2017

1/1

0%

Actividad pendiente de inicio

Plan tidn

Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisién detalladas
de todas las causas de los
hallazgos; De manera que se
puedan establecer acciones
que eliminen eficazmente la
causa. Procurar que el
andlisis se realice en conjunto
con los usuarios del proceso.
Independientemente de ésto la
Asesoria Juridica debe dar
cumplimiento a la accién de
mejora que se planteo en el
Plan__Na tiene sentidn




No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
La accion de mejora 6
. desde octubre del afio pasado.
Formular e implementar un 3
o L Lleva 4 meses, sin embargo la
procedimiento para la Gestion S 3 .
. publicacién sigue siendo
Poscontractual que incluya .
actividades de control en la extempordnea e incompleta,
2016 2016 21(2.1.3.2.2 - L Asesorfa Juridica 25/09/2017 1/1 0% [Actividad pendiente de inicio Deberia el responsable de 0
elaboracion y suscripcion de N N
A proceso dar evidencia que
modificaciones contractuales, su . X ¥
o ” viene implementando accién
publicacién en el SECOP, generacion N
de mejora, Tenerun
de alertas y puntos de control. - L
procedimiento no elimina la
causa del hallazgo
FILA_256
Las evidencias tienen que
La Subdireccién de Gestién Corporativa presenta pliegos  [tener relacion directa con la
Expedir una circular en la cual se definitivos para la contratacién de diferentes procesos: accion que se plantearon. Y
establezca que en los procesos de Subdireccién de IDPC-CM-037-2016; IDPC-SAMC-10-2016; IDPC-LP-06- revisar si ha sido efectiva la
2016 2016 21(2.1.3.2.2 seleccion los indicadores financieros Gestion 25/09/2017 11 0% (2016, donde informa que los proponentes deben entregar el |accién de mejora. Esta 0
contenidos en el RUP no sera Corporativa RUP con la informacién financiera a corte 31.12.2016, con |accion ya tiene que estarse
necesaria su verificacion el fin de determinar si la propuesta cumple los requisitos implementado en los procesos
financieros habilitantes y con indicadores financieros. contractuales que se llevan a
cabo en la Entidad
FILA_257
La Entidad ya tendria que
. tener estandarizados los
Formular e implementar un S
. » procesos de contrataciion
procedimiento para la Planeacion M "
'sabe hacer", estos no se
Contractual que establezca la ueden estar cambiando.
2016 2016 21121323 estructuracion técnica y econémica | Asesoria Juridica 25/09/2017 11 0% Actividad pendiente de inicio p I 0
e Debe haber socializacioén. El
de los procesos de seleccion y ..
e . procedimiento que se planteo
requisitos necesarios para la - N
o L en la accién de mejora ya
contratacion del servicio N -
deberia estar aplicandose para
la contratacion de la vigencia
FILA_258
. El procedimiento ya deberia
Formular e implementar un . N
. - estar aplicandose. Sin
procedimiento para la Gestion L
) embargo, esta accion no
Poscontractual que incluya o
o elimina la causa del hallazgo.
actividades de control en la - - - . - R,
2016 2016 21|2.1.3.2.3 L A Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% Actividad pendiente de inicio La publicacién no depende de 0
elaboracién y suscripcién de -
I un procedimiento. Debe
modificaciones contractuales, su . X
o - haber una revision mas
publicacién en el SECOP, generacion - .
cualificada para evitar errores
de alertas y puntos de control.
en los plazos de los contratos.
FILA_259




FILA_260

FILA_261

FILA_262

FILA_263

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Disefiar e implementar un informe
trimestral de supervision a la ejecucion Se debe d licacio |
. . S » e debe dar aplicacion en la
de contratos de interventoria, donde se La Subdireccion de Intervencion se encuentra . g plicacion
incluya la informacién de ejecucién de Subdireccién de estandarizando el informe de supervisién a la ejecucién de vigencia 2017y garantizar que
2016 2016 21(2.1.3.23 Ny L 25/09/2017 717 0 X o . el informe se publique en la 0
obras, avances y observaciones sobre Intervencion contratos de interventoria. Una vez sea publicado en el SIG,
. . L R s . - web como o establece la Ley
posibles incumplimientos al contrato se realizard su socializacion para su implementacion. .
o 3 de Transparencia.
principal y accesorio, y presentar al
Subdirector del drea
La Entidad esta préxima a
iniciar su tercer mes de
contratacién. y 5 meses desde
el inicio de la accién. Por lo
tanto, es ineficaz e ineficiente
I o la ejecucion de ésta. La
Incluir guias sobre la obligacion de la R o
Lo accioén implica modificar todos
publicacion de adendas, en las 10s procedimientos
2016 2016 21(2.1.3.2.4 politicas de operacién de los Asesoria Juridica 25/09/2017 6/6 0% [Actividad pendiente de inicio P . 0
- contractuales en el item de
procedimientos del proceso de ot oAt S
S 3 o politicas de operacién”. Sin
adquisicién de bienes y servicios
embargo, los abogado de
Contratacion independiente de
una guia, una politica, un
procedimiento, la Ley
establece la obligatoriedad de
nuihlicacian de todas las
La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
Formular e implementar un responsables del proceso de
procedimiento para la Gestion Contratacion en la Asesoria
Poscontractual que incluya Juridica deben sin excepcién
2016 2016 21(2.1.3.2.4 actividades de control en la Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% |Actividad pendiente de inicio cumplir la Ley en los términos o
elaboracion y suscripcion de que esta tiene previstos.
modificaciones contractuales, su Establecer un procedimiento
publicacién en el SECOP, generacion no elimina la causa del
de alertas y puntos de control. hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accion que se
plantearon se debe cumplir
con la accidn _
La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
Formular e implementar un responsables del proceso de
procedimiento para la Gestion Contratacion en la Asesoria
Poscontractual que incluya Juridica deben sin excepcién
actividades de control en la - - - . - cumplir la Ley en los términos
2016 2016 21|2.1.3.25 L A Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% Actividad pendiente de inicio P ey N 0
elaboracion y suscripcion de que esta tiene previstos.
modificaciones contractuales, su Establecer un procedimiento
publicacién en el SECOP, generacion no elimina la causa del
de alertas y puntos de control. hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accién que se
plantearon se debe cumplir
con la accidn




FILA_264

FILA_265

FILA_266

FILA_267

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Formular e implementar un
procedimiento para la Planeacién

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisioén detalladas
de todas las causas de los
hallazgos; De manera que se
puedan establecer acciones
que eliminen eficazmente la

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 21(2.1.3.25 Contractual e incluir en sus politicas | Asesoria Juridica 25/09/2017 11 0% Actividad pendiente de inicio o 0
5 s causa. Se deben Identificar
la no concurrencia de obligaciones -
N : las debilidades en el proceso,
entre interventor y supervisor P
y procurar que el andlisis se
realice en conjunto con los
usuarios de éste. Contratacion
debe establecer los puntos de
control y evitar trasladar el
riesnn a atra denendencia v
Los responsables del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios (Contratacion) deben
hacer una revisién detalladas
. de todas las causas de los
Formular e implementar un
. . hallazgos; De manera que se
procedimiento para la Planeacion X
puedan establecer acciones
Contractual que establezca la ue eliminen eficazmente la
2016 2016 21121325 estructuracion técnica y econémica | Asesoria Juridica 25/09/2017 11 0% Actividad pendiente de inicio q - 0
: causa. Se deben Identificar
de los procesos de seleccion y -
L N las debilidades en el proceso,
requisitos necesarios para la P
y T y procurar que el andlisis se
contratacion del servicio N !
realice en conjunto con los
usuarios de éste. Contratacion
debe establecer los puntos de
control y evitar trasladar el
riesnn a atra denendencia v
Independiente que la Entidad
. . o durante la vigencia no tenga
Revisar y ajustar el procedimiento i i
y . previsto convenidos de
relacionado con los Convenios de asociacion, debe dar
2016 2016 21|2.1.3.2.7 Asociacion, para que incluya la Asesoria Juridica 25/09/2017 11 0% Actividad pendiente de inicio - ” 0
o A cumplimiento a la accién de
revision de restricciones en los i 6
mejora que se planted. El
estatutos L "
procedimiento debe ajustarse
a lo establecido en la norma.
La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
Formular e implementar un responsables del proceso de
procedimiento para la Gestion Contratacion en la Asesoria
Poscontractual que incluya Juridica deben sin excepcién
actividades de control en la - - - . - cumplir la Ley en los términos
2016 2016 21|2.1.3.2.8 Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% Actividad pendiente de inicio P Y 0

elaboracién y suscripcién de
modificaciones contractuales, su
publicacién en el SECOP, generacion
de alertas y puntos de control.

que esta tiene previstos.
Establecer un procedimiento
no elimina la causa del
hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accién que se
plantearon se debe cumplir
con la accidn




No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
El plan ya deberia estar
- . formulado, aprrobado y en
Disefiar y ejecutar un plan para la 5 : N
revision, organizacion y normalizacion ejecucion teniendo en cuenta
2016 2016 212.1.3.2.8 ! ) Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% [Actividad pendiente de inicio que la entidad tiene muchas 0
de los expedientes contractuales a " N
" P debilidades para garantizar la
cargo de la Asesoria Juridica . .
unicidad en el expediente
contractual.
FILA_268
Actualizar el formato Solicitud de El 3 de noviembre de 2016, se realiz6 actualizacion y
Pagos GF-F04, con el fin de incluir Subdireccién de publicacién del formato GF-F04 Solicitud de Pago. Esta Hacer una revisién (muestra)
2016 2016 2112.1.3.2.8 una casilla que permita identificar los Gestién 25/09/2017 1/1 100% [actualizacién incluyé campos relacionados con el nimero | para verificar la aplicacion del 0
valores que afecten diferentes Corporativa de registro presupuestal que seria afectado para realizar el |formato durante el 2017
registros presupuestales pago, asi como su valor.
FILA_269
La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
Formular e implementar un responsables del proceso de
procedimiento para la Gestion Contratacion en la Asesoria
Poscontractual que incluya Juridica deben sin excepcién
2016 2016 21(2.1.3.2.9 actividades de control en la Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% |Actividad pendiente de inicio cumplir la Ley en los términos o
elaboracion y suscripcion de que esta tiene previstos.
modificaciones contractuales, su Establecer un procedimiento
publicacién en el SECOP, generacion no elimina la causa del
de alertas y puntos de control. hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accion que se
plantearon se debe cumplir
FILA_270 con la accidn
El plan ya deberia estar
- . formulado, aprrobado y en
Disefiar y ejecutar un plan para la . i .
revision, organizacién y normalizacién ejecucion teniendo en cuenta
2016 2016 21(2.1.3.29 N N Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% [Actividad pendiente de inicio que la entidad tiene muchas 0
de los expedientes contractuales a - )
" PN debilidades para garantizar la
cargo de la Asesoria Juridica - )
unicidad en el expediente
contractual.
FILA_271




FILA_272

FILA_273

FILA_274

FILA_275

No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
La revision, actualizacion,
publicacién e implementacion
. - de los procedimientos, riesgos
Ajustar el procedimiento de P o ‘mi N ,I 90S,
I N planes, politicas deberia ser la
contratacion directa con el fin de : "
concluir un punto de control primera labor que se realiza al
2016 2016 21(2.1.3.2.9 . P Asesorfa Juridica 25/09/2017 1/1 0% [Actividad pendiente de inicio inicio de la vigencia, de 0
relacionado con la revision del I
Ny : » manera que se minimice el
estudio previo antes de la elaboraciéon N L
. riesgo en las actividades que
de la minuta contractual X
se van a ejecutar. Se debe
dar cumplimiento a la accién y
dejar evidencia.
Realizar mensualmente el
seguimiento, andlisis y evaluacién a
la ejecucion presupuestal . ” . Esta siendo efectiva las
. n . . Mecanismo de control entre Planeacién y Gestion : N )
(compromisos y giros), a través del Subdireccion Financiera Reuniones periodicas sequimiento a la ejecucion | 26°N€S de mejora. Sin
2016 2016 21(2.1.3.2.10 comité de seguimiento a la ejecucion General - 25/09/2017 4/10 40% period guim 2 ejec embargo, dejar evidencia de o
- presupuestal. En estas reuniones se revisa la ejecucion de - N
presupuestal, constatando los Planeacion ¥ - . N - las reunioes en la periodicidad
. ) la inversion, el giro de reservas y pasivos exigibles. .
recursos no ejecutados e informar al que se establecié
area responsable para su verificacion
y liberaciones del caso
La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
Formular e implementar un responsables del proceso de
procedimiento para la Gestion Contratacion en la Asesoria
Poscontractual que incluya Juridica deben sin excepcién
2016 2016 21(2.1.3.2.10 actividades de control en la Asesoria Juridica 25/09/2017 1/1 0% |Actividad pendiente de inicio cumplir la Ley en los términos o
elaboracion y suscripcion de que esta tiene previstos.
modificaciones contractuales, su Establecer un procedimiento
publicacién en el SECOP, generacion no elimina la causa del
de alertas y puntos de control. hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accion que se
plantearon se debe cumplir
con la accifn
El 7 de diciembre de 2016, se realiz6 actualizacion y
Incluir en el formato de solicitud de Subdireccion de publicacion del formato FM-01-PD-GF-01. Solicitud de Hacer una revision (muestra)
2016 2016 21|2.1.3.2.11 CDP la aclaracion si corresponde a Gestién 25/09/2017 11 100% | Certificado de Disponibilidad Presupuestal de Inversion. para verificar la aplicacion del 0
varios compromisos contractuales Corporativa Esta actualizacion incluyé un campo relacionado para formato durante el 2017
conocer si el objeto afecta uno o varios compromisos.




FILA_276

FILA_277

FILA_278

FILA_279

ENTREGA DE
INFORME

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

ACTIVIDAD

Formular e implementar un
procedimiento para la Gestion
Poscontractual que incluya
actividades de control en la

RESPONSABLE

FECHA
TERMINACION

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

INDICADOR

EVIDENCIAS

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

La Ley esta por encima de un
procedimiento. Lo que se
debe hacer es cumplir la
norma. Todos los abogados y
responsables del proceso de
Contratacion en la Asesoria
Juridica deben sin excepcion
cumplir la Ley en los términos

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016 21(2.1.3.2.12 L L Asesorfa Juridica 25/09/2017 1/1 0% Actividad pendiente de inicio . ; 0
elaboracion y suscripcion de que esta tiene previstos.
modificaciones contractuales, su Establecer un procedimiento
publicacién en el SECOP, generacion no elimina la causa del
de alertas y puntos de control. hallazgo. Sin embargo,
teniendo en cuenta que esta
fue la accion que se
plantearon se debe cumplir
con Ia accidn
La revisién, actualizacion,
publicacién e implementacion
de los procedimientos, riesgos,
Actualizar el procedimiento de planes, politicas deberia ser la
contratacion directa con el fin de primera labor que se realiza al
2016 2016 2112.1.3.2.12 incluir puntos de control relacionados | Asesoria Juridica 25/09/2017 171 0% |Actividad pendiente de inicio inicio de la vigencia, de 0
con la revision del estudio previo manera que se minimice el
antes de la elaboracion de la minuta riesgo en las actividades que
se van a ejecutar. Se debe
dar cumplimiento a la accién y
dejar evidencia.
Realizar mensualmente el . "
. P - . L - Esta siendo efectiva las
seguimiento, andlisis y evaluacién a . . Mecanismo de control entre Planeacion y Gestién : y .
la ejecucion presupuestal Subdireccion Financiera Reuniones periédicas seguimiento a la ejecucion acciones de mejora. Sin
2016 2016 21(2.1.4.2.10.1 ) R . General - 25/09/2017 4/10 40% ) . . - embargo, dejar evidencia de 0
(compromisos y giros), a través del . presupuestal. En estas reuniones se revisa la ejecucion de N .
A e . o Planeacion N = . . . las reunioes en la periodicidad
comité de seguimiento a la ejecucion la inversion, el giro de reservas y pasivos exigibles. -
que se establecio
presupuestal.
El 7 de diciembre de 2016, se realiz6 actualizacion y
Incluir en el formato de solicitud de Subdireccion de publicacion del formato FM-01-PD-GF-01. Solicitud de Hacer una revision (muestra)
2016 2016 21|2.1.4.2.11.1 CDP, la aclaracion si corresponde a Gestion 25/09/2017 11 100% | Certificado de Disponibilidad Presupuestal de Inversion. para verificar la aplicacion del 0
varios compromisos contractuales Corporativa Esta actualizacion incluyé un campo relacionado para formato durante el 2017

conocer si el objeto afecta uno o varios compromisos.




FILA_280

FILA_281

ENTREGA DE
INFORME

2016 2016

CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe

PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o

de la Auditoria o
Visita

22121

ACTIVIDAD

Actualizar el Procedimiento de
Formulacién y/o Actualizacién y
Seguimiento a Proyectos de
Inversion, con el fin de incluir
actividades de recepcion, validacion y
registro de informacion

RESPONSABLE

Subdireccién
General -
Planeacion

FECHA
TERMINACION

25/09/2017

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

1/1

INDICADOR

EVIDENCIAS

Actividad pendiente de inicio

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

La actividad ya deberia
registrar avances. La Entidad
despues del hallazgo hizo su
primer reporte en enero de
2017. Se deben hacer mesas
de trabajo entre las areas
misionales y planeacion para
garantizar el reporte oportuno
de informacién y la
conciliacién de cifras y la
consolidacion de evidencias
de cumplimiento de metas.

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016

22122

Actualizar el Procedimiento de
Formulacién y/o Actualizacion y
Seguimiento a Proyectos de
Inversioén, con el fin de incluir
actividades de recepcion, validacion y
registro de informacion

Subdireccion
General -
Planeacion

25/09/2017

1/1

Actividad pendiente de inicio

La actividad ya deberia
registrar avances. La Entidad
despues del hallazgo hizo su
primer reporte en enero de
2017. Se deben hacer mesas
de trabajo entre las areas
misionales y planeacion para
garantizar el reporte oportuno
de informacién y la
conciliacion de cifras y la
consolidacion de evidencias
de cumplimiento de metas.

La accién no elimina la causa
del hallazgo. Tienen que
adicionalmente, evidenciarse

El 18 de octubre de 2016, la Subdireccion de Gestion
Corporativa solicité apertura para retransmision de
25/09/2017 11 0% [informacion correspondiente a saldos y movimientos,
operaciones reciprocas, notas de caracter especifico y
balance general.

mesas de trabajo, de
conciliacion, establecer el
flujograma de informacién para
el proceso contable. Identificar|
las caracterisitcas, criterios,
periodicidad y responsables de
reportar informacion.

Subdireccién de
Gestion
Corporativa

Realizar la gestion para el envio de
los estados financieros actualizados a
la Contraloria de Bogota

2016 2016 21)2.3.1.21

FILA_282

La accion ya deberia registrar
avance. Se debe dar
cumplimiento a la Ley de
Transparencia se debe
determinar el responsable de
monitoreo, y actualizacion de
la informacion en la web y la
intranet. Informar a los
usuarios de la informacién
sobre la publicacion.

Subdireccion de
Gestion
Corporativa

Publicar en la pagina web del IDPC la
informacién actualizada de los
estados financieros

2016 2016 21{2.3.1.2.1 25/09/2017 4/4 0% |No se ha recibido informacién relacionada con la accién

FILA_283




No. HALLAZGO o
ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe FECHA VARIABLES DEL RESULTADO ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA

INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o ACTIVIDAD RESPONSABLE TERMINACION INDICADOR  INDICADOR EVIDENCIAS 31 Diciembre 2016 ENTIDAD

Visita

Se debe evidenciar avances ,
con corte al 31 de diciembre
de 2016. Las conciliaciones
debe ser mas efectivas. Se
debe dejar evidencia de éstas,

Realizar conciliaciones trimestrales a | Subdireccién de

2016 2016 21(2.3.1.2.2 las operaciones reciprocas con otras Gestién 25/09/2017 4/4 0% [No se ha recibido informacién relacionada con la accién 0
" P . en documentos donde se

entidades publicas Corporativa Ny )
establezcan las diferencias,
las causas, las acciones y se
firme por cada una de las
partes.

FILA_284
Tramitar ante la Contaduria General El 6 de octubre de 2016, La Subdireccion de Gestion

Corporativa solicité concepto a la Contaduria General de la
Nacion para la creacién de subcuentas. El 23 de noviembre

de la Nacién, la viabilidad de la

o Hacer una revision (muestra
apertura de subcuentas adicionales ( )

Subdireccion de

2016 2016 21(2.3.1.23 i 1/1 0% I ifi icaci 0
donde se supera el 5% de las Ges“é‘j 25/09/2017 / de 2016, la Contaduria General de la Nacién dio respuesta para verificar la apllcauép del
N " Corporativa T y " Concepto de la Contaduria
subcuentas "otros "en el catalogo al IDPC, indicandole las acciones que debe realizar para el
general de Cuentas. registro de cuentas y reclasificacion de valores.
FILA_285
La accién ya deberfa registrar
avance. Se debe dar
Publicar de forma mensual los cumpllmlento_ alaLeyde
. " . . Transparencia se debe
estados contables intermedios Subdireccién de determinar el responsable de
2016 2016 21(2.3.1.2.4 Balance General y el Estado de Gestion 25/09/2017 11/11 0%|No se ha recibido informacion relacionada con la accién . ponsab! 0
. . : P . monitoreo, y actualizacién de
Actividad Financiera, Econémica, Corporativa s o
N N la informacién en laweb y la
Social y Ambiental. R
intranet. Informar a los
usuarios de la informacién
sobre la publicacion.
FILA_286
Identificar y revelar en las notas ) B .
A - s La accioén deberia registrar
contables la informacién adicional . ”
necesaria para mejorar la Subdireccion de avance con corte al 31 de
2016 2016 21123.1.25 - Gestion 25/09/2017 4/4 0% |No se ha recibido informacién relacionada con la accién diciembre de 2016. Con el fin 0
comprensién de las subcuentas . . o
Corporativa de verificar la expedicién de

utilizadas, entre otra informacién que
se deba presentar.

notas.

FILA_287




No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Actualizar el "'9°Ed'!“'5".‘° de Caja Se evidencia expedicion del acto administrativo por el cual |La accién es actualizar el
Menor, con el fin de incluir puntos de " . N N N h .
control relacionados con la expedicion Subdireccién de se constituye y establece el funcionamiento de la caja procedimiento. Por lo tanto, se
2016 2016 21(2.3.1.2.6 . X exp Gestién 25/09/2017 1/1 0% [menor para la vigencia 2017 (Res. 057 del 02.02.2017), debe evidenciar. 0
del acto administrativo mediante el . . L o X - ! .
cual se filan cuantias y se reglamenta Corporativa posterior a la expedicion del Certificado de Disponibilidad | Posteriormente, viene la
> fljan ¢ y se reg Presupuestal (CDP 61 del 18.01.2017). aplicacion del procedimiento.
el funcionamiento de la caja menor
FILA_288
Realizar el andlisis y verificacion los - o .
) . " . . La accién deberia registrar
registros contables ajustando, si Subdireccién de avance con corte al 31 de
2016 2016 21123.1.2.8 aplica, las correspondientes cuentas Gestion 25/09/2017 4/4 0%|No se ha recibido informacién relacionada con la accién - N 0
. : . diciembre de 2016. Con el fin
contables, reflejandolas en el informe Corporativa o
. de verificarla.
contable trimestral.
FILA_289
Realizar la conceptualizacion sobre . " .
- y N " La accién deberia registrar
los titulos ejecutivos susceptibles de avance con corte al 31 de
2016 2016 21123.1.2.9 depuracion y que representan los Asesoria Juridica 25/09/2017 11 0% Actividad pendiente de inicio - . 0
" 4 diciembre de 2016. Con el fin
activos contingentes en la de verificarla
contabilidad del IDPC X
FILA_290
Se debe evidenciar el
cumplimiento de la accion en
Realizar los ajustes v registros Subdireccion de Se presenta Resolucion de Depuracion Contable 1139 del  [relacién con "realizar ajustes y
2016 2016 212.3.1.2.9 | yreg Gestion 25/09/2017 2/2 0%(28.12.2016, por la cual resuelve ordenar la depuracion regitros contables de las 0
contables de las cuentas de deudores . o " L N
Corporativa extraordinaria. cuentas" la Resolucién por si
séla no evidencia la
depuracion.
FILA_291




FILA_292

FILA_293

FILA_294

FILA_295

ENTREGA DE
INFORME

2016 2016

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o
Visita

23.1.29

ACTIVIDAD

Formular e implementar el
procedimiento de gestién de cartera

RESPONSABLE

Asesorfa Juridica

FECHA
TERMINACION

25/09/2017

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

1/1

INDICADOR

EVIDENCIAS

Actividad pendiente de inicio

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

Se debe dar cumplimiento a la
accion. Cabe sefalar que la
Entidad expidi6 el afio pasado
el Manual de Gestién de
Cartera, en el cual se
evidencia el procedimientos de
gestion de cartera. La
Asesoria de Control Interno en
el Informe de Auditoria realizé
unas recomendaciones al
Manual. Se debe revisar las
observaciones y de ser
pertinente ajustar el manual.
Se debe evidenciar que los
responsables operativos de las
actividades In conacen v

EFICACIA
ENTIDAD

2016 2016

23.1.2.10

Realizar el ajuste contable en la
cuenta deudores

Subdireccion de
Gestion
Corporativa

25/09/2017

1/1

Se presenta Resolucion de Depuracién Contable 1139 del
28.12.20186, por la cual resuelve ordenar la depuracién
extraordinaria.

Se debe evidenciar el
cumplimiento de la accién en
relacién con "realizar ajustes y
regitros contables de las
cuentas" la Resolucién por si
séla no evidencia la
eliminacion del hallazgo, ni la
accion de mejora.

2016 2016

N
=

231211

Realizar la conciliacién trimestral con
Transmilenio S.A., del valor y
cantidad de las acciones

Subdireccién de
Gestion
Corporativa

25/09/2017

4/4

0%

No se ha recibido informacién relacionada con la accién

Se debe evidenciar avances ,
con corte al 31 de diciembre
de 2016. Las conciliaciones
debe ser mas efectivas. Se
debe dejar evidencia de éstas,
en documentos donde se
establezcan las diferencias,
las causas, las acciones y se
firme por cada una de las
partes.

2016 2016

2.3.1.2.12

Realizar el ajuste contable en las
cuentas subestimadas y
sobrestimadas

Subdireccion de
Gestion
Corporativa

25/09/2017

1/1

100%

Se presenta relacion de ajustes realizados en las cuentas
subestimadas y sobrestimadas.

Hacer una revision (muestra)
para verificar la aplicacion del
Concepto de la Contaduria




No. HALLAZGO o

ENTREGA DE CODIGO AUDITORIA SEGUN Numeral del Informe ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VARIABLES DEL RESULTADO EVIDENCIAS ANALISIS DE CONTROL INTERNO EFICACIA
INFORME PAD DE LA VIGENCIA de la Auditoria o TERMINACION INDICADOR  INDICADOR 31 Diciembre 2016 ENTIDAD
Visita
Realizar la clasificacion y . I, R -
L - . Se realiz6 clasificacion y caracterizacion cualitativa de los
caracterizacién cualitativa de bienes . . N . N
" . bienes en comodato, a través de fichas de las hojas de vida .
entregados en comodato, de acuerdo | Subdireccién de de los inmuebles. Asi mismo, se realizé el traslado entre Hacer una revisién (muestra)
2016 2016 21123.1.2.13 al procedimiento contable, registrando Gestién 25/09/2017 1/1 100% . P N para verificar la aplicacion del 0
. cuentas contables de los inmuebles de propiedad del IDPC o
en las notas relevantes sobre la Corporativa Concepto de la Contaduria
. y que actualmente se encuentran en comodato y/o
situacion de cada uno de estos X
. arrendamiento.
bienes
FILA_296
Realizar el andlisis y verificacion de
los registros contables ajustando, si Subdireccién de Se debe evidenciar avances ,
2016 2016 2112.3.1.2.14 aplica, las correspondientes cuentas Gestion 25/09/2017 4/4 0%|No se ha recibido informaci6n relacionada con la accién con corte al 31 de diciembre 0
contables, reflejandolas en el informe Corporativa de 2016.
contable trimestral.
FILA_297
Se deben complementar las
. . L idencias. E: ialmente,
2016 como resultado de la toma de inventario, remitié al evidencias. Especialmente, se
. - . . . - N X deben atender las
Revisar la toma fisica del inventario, Subdirector de Gestion Corporativa el informe de toma de .
N o . : : ; recomendaciones de Control
identificando y ajustando faltantes, . . inventarios realizado. Se presentaron las novedades de
sobrantes reales, duplicidad de Subdireccion de elementos faltantes, sobrantes, obsoletos y demas Interno. Con corte al 30 de
2016 2016 21|23.1.2.15 P Gestién 25/09/2017 2/2 50% ! L . junio se debe realizar otra 0
placas o compensaciones entre . novedades halladas posterior al levantamiento de los o h .
. X . Corporativa . N . - . toma fisica de inventarios. Se
bienes y los respectivos ajustes inventarios. Como resultado final, se procedi6 a reclasificar
L . N deben tener depuradas al
contables y dar de baja diferentes bienes que cumplian con las .
g . X L N 100% las cuentas relacionadas
caracteristicas que dictamina la normatividad vigente : N
con los inventarios (museo,
biblioteca, entre otros)
FILA_298
. . - . |Se debe evidenciar un Plan,
- . De acuerdo con las observaciones del informe de auditoria .
Disefiar y ejecutar un plan para la . L o N teniendo en cuenta que esa
A e interna al proceso de Administracion de Bienes e C "
revisién, verificacion, ajustes y Subdireccion de Infraestructura, relacionadas con las inconsistencias en la fue la accion de mejora que se
2016 2016 21|23.1.2.15 registro de los bienes muebles " 25/09/2017 1/1 0%|. ” ! N ” planeé el area. Se debe 0
N N . Intervencion informacién contable de los monumentos, la Subdireccion . L
inmuebles ubicados en el espacio RN P o cruzar con la informacion que
P General solicit6 al area que inicie prontamente el disefio e . y
publico h L ! ya se actualiz6 enel sistema
implementacion del plan de accion.
SIGO
FILA_299




FILA_300

ENTREGA DE
INFORME

2016 2016

CODIGO AUDITORIA SEGUN
PAD DE LA VIGENCIA

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe

de la Auditoria o ACTIVIDAD

Visita

Realizar seguimiento semanal a las
solicitudes registradas en el SDQS
que se encuentra sin respuesta e
3.21.11 informar a los responsables para que
adelanten las acciones necesarias
que permita dar respuesta en los
términos de ley

RESPONSABLE

Subdireccién de
Gestién
Corporativa

FECHA
TERMINACION

25/09/2017

VARIABLES DEL RESULTADO

INDICADOR

40/40

INDICADOR

EVIDENCIAS

Se realiza seguimiento semanal (todos los lunes) a las
solicitudes de SDQS desde el mes de agosto de 2016 a
enero de 2017

ANALISIS DE CONTROL INTERNO
31 Diciembre 2016

La Entidad viene
disminuyendo el
incumplimiento en las
respuestas. Sin embargo

EFICACIA
ENTIDAD




