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Nombre de la Entidad

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

2017

Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus

Luz Mery Pongutd Montariez

Objetivo del PAA:

Relacionar de manera ordenada y docurmentadad Ias GUditorias, evaluaciones, Seguimientos y GSesorias, para Una revision con enjasis
en aspectos criticos detectados en los procesos, procedimientos y actividades de la Entidad, con el fin de formular recomendaciones y
oportunidades de mejoramiento, sobre el grado de cumplimiento de objetivos, planes, programas, proyectos y procesos; propendiendo
al fortalecimiento de los sistemas de gestion y control y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones para corregir las

Asesora Control Interno

desviaciones. mediante la formulacion de acciones de meioramiento

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracidn de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos y especiales, evaluacion y
seguimiento, atencion a entes de control, asesoria'y acompafiamiento, . de acuerdo con los criterios definidos.

Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.
[ - Humanos: equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: presup ignado - Tecnoldgicos: equipo de comp de informacion, de redes y correo electronico de Iq
Cantidad personas que conforman la N° Auxili P
Talento Humano 5 2 Auxd |ar.(es) N° de Técnico(s) N° Asesor(es)
/ entidad Administrativo(s)
Cantidad
! 24 Funcionarios + 150 contratos prestacion o o 1
servicios - Total 174 servidores en promedio
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
1 Asesor de control Interno. Cédigo 105 Grado 01. con asignacién bdsica mensual de $3,900,000 1 Equipos de computo. 1 Impresora. Office. Correo electrdnico - Internet
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Auditorias Internas a los Procesos
Proceso Gestion Financiera - Continuacion auditoria s isard la inf L, istrada entre T ,
e revisara la informacion registrada entre Tesoreria
X 03/04/2017 28/04/2017 < A 8 v
Contabilidad relacionada con los recursos de los convenios.
Proceso Atencidn al Usuario o, ; o
X 02/05/2017 31/05/2017 |El comité aprobd pasar de julio a mayo
Proceso Mejora Continua - Avance SIG Sistema Integrado de
L. X 02/05/2017 31/05/2017
Gestion
Proceso Direccionamiento Estratégico
X 01/06/2017 30/06/2017
Proceso Talento Humano L, , .
X 04/07/2017 31/07/2017 |El comité aprobd pasar de mayo a Julio
Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios
4 v X 01/08/2017 31/08/2017
Proceso Misional - Proteccion del Patrimonio Cultural
X 01/09/2017 29/09/2017
— — - - Nota: Teniendo en cuenta la nueva version del Mapa de
Proceso Misional - Intervencién del Patrimonio Cultural o L
X 02/10/2017 31/10/2017 |Procesos y la actualizacién de procesos y procedimientos, se
— - — - - establecera el periodo de evaluacion.
Proceso Misional - Divulgacion del Patrimonio Cultural
X 01/11/2017 30/11/2017
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Informes de Ley
Informe Evaluacion a la Gestidn Institucional por x x x X 16/01/2017 31/01/2017 Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja
Dependencias proyectado con la informacion recolectada en la fecha.
15/12/2017 29/12/2017
02/01/2017 17/01/2017
Informe y Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al x X 02/05/2017 15/05/2017 Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja
Ciudadano proyectado con la informacion recolectada en la fecha.
01/09/2017 14/09/2017
15/12/2017 29/12/2017
02/01/2017 17/01/2017
. . L, 02/05/2017 15/05/2017 Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja
Informe y Seguimiento Riesgos de Corrupcion X X X X X L,
01/09/2017 14/09/2017 proyectado con la informacion recolectada en la fecha.
15/12/2017 29/12/2017
16/01/2017 31/01/2017
Nota: El inf del 29 de Diciembre de 2017 se dej
Informe Sistema de Quejas, Sugerencias y Reclamos X X 04/07/2017 31/07/2017 ota: Elintorme (,e © ‘|'C|em rede se deja
proyectado con la informacién recolectada en la fecha.
15/12/2017 29/12/2017
16/01/2017 30/01/2017
17/04/2017 28/04/2017
Informe y Seguimiento Austeridad en el Gasto (Trimestre Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja
' X X X 17/07/2017 31/07/2017 ) "
Vencido) proyectado con la informacién recolectada en la fecha.
17/10/2017 31/10/2017
15/12/2017 29/12/2017
16/01/2017 30/01/2017
Seguimiento Ley de Transparencia y de Acceso a la
, X X X X 02/05/2017 31/05/2017
Informacién
02/10/2017 31/10/2017
Ir_1form_e de Ev?luacic')n al Proceso de Rendicion de Cuentas - « 16/01/2017 30/01/2017
vigencia anterior
16/01/2017 30/01/2017
17/04/2017 28/04/2017
Informe Implementacién NICSP X
17/07/2017 31/07/2017
17/10/2017 31/10/2017
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion Independiente del « « « « 01/02/2017 15/02/2017
Sistema de Control Interno (Evaluacién MECI Y SGC) - DAFP
01/02/2017 28/02/2017
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01/02/2017 15/02/2017 |Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja para la
Informe Gestidn Control Interno X entrega del cargo y como base para el informe de la
15/12/2017 29/12/2017 |Contraloria - Cuenta Anual
01/02/2017 15/02/2017
L, 102/ 102/ Nota: El informe del 29 de Diciembre de 2017 se deja
Informe Evaluacion Anual del Control Interno Contable X X ,
proyectado con la informacién recolectada en la fecha.
15/12/2017 29/12/2017
15/02/2017 28/02/2017
Informe Pormenorizado de Control Interno X X X X 04/07/2017 14/07/2017
01/11/2017 14/11/2017
Informe Relacién de causas impactan el resultado de los 01/02/2017 15/02/2017
avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica, en
X X X
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 17/04/2017 28/04/2017
tri tral) -Di to 370 de 2014
(cuatrimestral) -Decreto 3 e 17/07/2017 31/07/2017
Informes Avance SIG Sistema Integrado de Gestion -Decreto " 01/02/2017 15/02/2017
370 de 2014
01/07/2017 31/07/2017
Infor'mes Relacién dg wyformes Cl que héya presentado y 01/02/2017 15/02/2017
publicado, en cumplimiento de sus funciones y sobre la "
ejecucion del programa Anual de Auditorias. Decreto 370 de
17/07/2017 31/07/2017
2014
Remision Programa Anual de Auditoria. + Informe de X 23/01/2017 03/02/2017
Seguimiento -Decreto 370 de 2014 17/07/2017 31/07/2017
Informe sobre el uso del software legal X 01/03/2017 31/03/2017
Informe Directiva 03 de 2013- Informe Conjunto con Control " 02/05/2017 12/05/2017
Interno Disciplinario 01/11/2017 10/11/2017
Informes de Seguimiento a Planes de Manejo de Riesgos. 02/05/2017 31/05/2017
Acuerdo de Gestion de los Jefes de Control Interno - X X X X
Decreto 370 de 2014 04/09/2017 29/09/2017
Seguimiento a Planes de Mejoramiento
16/01/2017 15/02/2017
Informe y Seguimiento a Planes de Mejoramiento x y x x 01/08/2017 31/08/2017 Nota: Mayores a 3 vigencias se cierran y se traladan a
(Institucional, Entes de Control ) + ( Hallazgos Contables) proceso disciplinario
15/12/2017 29/12/2017
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Fomento de una cultura de Autocontrol
Medicién indicador Proceso Evaluacién y Seguimiento Mapa X 04/07/2017 31/07/2017
de Riesgos del Proceso a cargo de Cl 15/12/2017 29/12/2017
Actualizacion y Revisidn de P Procedimient
ctualizacion y e:lvnsmn' ? rocesos y r?Fe., imientos y « 01/03/2017 31/03/2017
Normograma del "Seguimiento y Evaluacién
Actualizacion de la Informacidn y revision de la informacién « 01/03/2017 31/03/2017
de Control Interno en la Pagina WEB
01/03/2017 31/03/2017
Campaiias de fomento de la Cultura del Autocontrol
. . X X X X 01/06/2017 30/06/2017
(Seguimientos y Recomendaciones)
01/09/2017 29/09/2017
Diagnostico MECI - Online X X X X 01/11/2017 15/12/2017
Asesoria y acompaiiamiento
Seguimiento y acompafiamiento a los requerimientos de la " " " " A peticion de los  |A peticion de los
administracion del IDPC servidores servidores
Relacidon con entes de control externos
Seguimiento y acompafiamiento a los requerimientos de los " " " " A peticion de los  |A peticion de los
entes de control. entes externos entes externos

(ORIGINAL FIRMADO)

|LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Version 1 - Fecha: 30 Enero de 2017 Acta Sistema Integrado de Gestién No. 01/17

LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ
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