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PROGRAMA > Meta del Proyecto de Meta - Proyecto de Inversi
proyecto puede equivaler al Inversi6n
programa o convenio que
desarrolle la Meta Plan a reportar) AVANCE EJEC/PROG AVANCE EJEC/PROG AVANCE EJEC/PROG
440 Revitalizacion del Centro P 12 u P 15881 - P 0,90 )
Revitalizacion del centro Tradicional y de sectores e Realizar el 0,90 intervencion de revitalizacion en 0 E 0 b 0 g
ampliado inmuebles de interés cultural en el $16.088,0 el centro tradicional 83'3 % I 51'6 % ; 67’8 % B
Distrito Capital. E 10 K3 E 8191 E 0,61 2
Lucha contra distintos tipos de Apoyar 8 acciones de reconocimiento de las p 1 p 67 - p 8,00
discriminacion y violencias por 439 Memoria Histérica expresiones culturales diversas mediante § 4 =
condicién, situacion, identidad, patrimonio Cultural y $100,0 estimulos, apoyos y alianzas con organizaciones 0,0% 70,1% £ 0,0% &
diferencia, diversidad o etapa del de grupos poblacionales y sectores sociales y Y Ed
ciclo vital etarios. E 0 E 47 < E 0,00
- . o
L_uch_a t_:ont@ dlstl_ntos upos de ) ) ) , o P 0 P 0 P 2,00 =
discriminacién y violencias por 439 Memoria Histérica Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas a las @
condicién, situacién, identidad, C y $10,0 poblaciones diversas de la ciudad con enfoque — 100,0% | £
N e Patrimonio Cultural : o &
diferencia, diversidad o etapa del intercultural 2
ciclo vital E 0 E 0 E 2,00 &
serminacion y voloncos por Plot - ' | 3w <
PR N . 439 Memoria Histérica y Realizar 3 acciones de encuentro intercultural 0, b 0, b 0, I~
condicion, situacién, identidad, Patrimonio Cultural $150 entre las poblaciones diversas de la ciudad. 0,0% | 0,0% | 0,0% g
diferencia, diversidad o etapa del < < <
ciclo vital E 0 E 0 E 0,00
imi P w P w P w
Ejercicio de las libertades 498 Gesfion e intervencién del Apozzr::zlui;fms‘i):n?:):sctljalllzll.l?;?sleanctzeds?bllj:: el 10 § 208 § 168 @‘
> est ; , 0, 2 0 O 0 2
culturales y deportivas pammon,;?;:#;uéﬂ rz:ltenal del $2.086,0 polivalentes, sostenibles, construidos y dotados 80,0% 5 65,6% 5 81,4% fi
P en territorios con déficit. . E 8 2 E 1369 2 E 9,49 g
T - P 9 P 447 P 39,00
Ejercicio de las libertades 746 Circulacion y divulgacion de Apoyar 39 iniciativas de patrimonio cultural g g
i i 0, & 0 . 0
culturales y deportivas los valores del patrimonio cultural $405,0 mediante estlmu!os, becas, apoyos concertados 3313 % | 64'2 % | 2 ’6 %
y alianzas estratégica. < <
E 3 E 287 E 1,00
9o
4
Ejercicio de las libertades 746 Circulacion y divulgacion de Lograr 500.000 asistencias a Ia oferta piblica de i ! 2 i %0 g i 50000000 g
- . N i 0, 5 0, =2 0, (=
culturales y deportivas los valores del patrimonio cultural $500 personas en connd(;c;m;r;z;aecs;:‘uldad. inclusion y 100'0 % ; 34’0 % ; 30’6 % é‘
’ E 1 E E 17 E 153061,00
AN " . " " ” 6 iniciativas y juveniles, P 1 P 104 P 6,00
Ejercicio de las libertades 746 Circulacion y divulgacion de @104 nrinrizandn iAvanac an candicidn da N Nosk N N0/ L1 1R 70/




culturales y deportivas los valores del patrimonio cultural T prmne— vﬁ]n;r;l;n;da&v e Vv v Vv v U A
' E 0 E 0 E 1,00
i6 w
E dl?:ancslg:?r‘l:tl:?: ditsealx’i?\::rss.a 911 Jornada Educativa para la Beneficiar 1.500 nifios /as y jovenes con P 13 < P 652 pS P 1500,00 §
de calidad pa{: disyfrutar v y excelencia académica y la $952,0 proyectos de formacion en patrimonio cultural 53,8% i 48,0% é 71,9% | &
formacion integral. en el marco de la jornada escolar de 40 horas. < < 3
aprender E 7 E 313 E 1079,00 <
Construccion de saberes. . P 5 w P 181 P 15,00 .
Educacién incluyente, diversa y 91:):;21:3: :g:;:;\;;pa: la $181,0 Fortalecer Quince (15) organizaciones del 80.0% 2 32 0% 3 0.0% E
de calidad para disfrutar y formacion integral Y ' subcampo del patrimonio cultural.. ’ g 1 “j 1 ‘L:
aprender : E 4 < E 58 E 0,00

CAUSA
RELACIONADA
CON:

DESCRIPCION

Gestion_Contractual

Deficiente y/o incompleta formulacién del Plan Anual de

Adquisiciones y/o Presupuesto Anual.

ACCIONES PROPUESTAS

AFECTAEN EL
CICLO PHVA

En el 2015 se formul6 el Plan de Adquisiciones con debilidades.El Plan de Adquisiciones esta desactualizado.

CAUSA
RELACIONADA
CON:

DESCRIPCION

Gestién_Contractual

Tramites sujetos a la aprobacion de entidades externas.

ACCIONES PROPUESTAS

Sin embargo, en la verificacién que realizé la Asesoria de Control Interno, se evidencia que;
el area de Planeacion de la Entidad, encargada del tema, inicio mejoras en la actualizacion,
seguimiento y consolidacién de informacion en el Plan de Adquisiones.

AFECTAEN EL
CICLO PHVA

Los Convenios de
aprobaciones.

CAUSA
RELACIONADA
CON:

DESCRIPCION

i6n deben ser ap

Gestién_Presupuestal

por la Secretaria Distrital de Cultura. Se presentaron demoras en las

metas.

Falta o esporadicos seguimientos presupuestales —

contractuales en la Entidad.

ACCIONES PROPUESTAS

Definir procedimientos concertados, entre las entidades que intervienen, de manera tal que|
se cononozca, las actividades, responsables, tiempos, etc. Y no se afecte el cumplimiento de

AFECTAEN EL

CICLO PHVA VERIFICAR

), dreas misionales.

CAUSA
RELACIONADA
CON:

DESCRIPCION

iones de il

Gestién_Fisica

Planeacion, p

Se debe

doct

itado para el seguimiento presupuestal

un pr

definiendo responsabilidades, periodicidad y controles. En la revisién realizada por Control
Interno se observan mejoras que se implementaran a partir del segundo semestre.

Falta definir y/o incumplimiento de actividades de

programacion para la realizacién del producto y/o prestacién

del servicio.

ACCIONES PROPUESTAS

AFECTAEN EL

CICLO PHVA PLANEAR




Revisar la formulacién de los proyectos de inversion. Documentar los criterios para las
ponderaciones de las metas porcentuales. Revisar y ajustar la informacion reportada en el
componente de actividades, para el reporte de metas porcentuales. En la reunién realizada
con Control Interno, se atenderan las recomendaciones de ésta Asesoria y se
implementaran mejoras a partir del segundo semestre.

Hay debilidades en la programacion y ponderacion de componentes y actividades, especialmente en metas porcentuales.
Hay subutilizacién de herramientas como el registro de actividades en SEGPLAN. Debilidades en la Territorializacion

CAUSA
RELACIONADA Gestion_Fisica CAUSA: Tramites sujetos a la aprobacion de entidades externas. Aglingpi’\\‘/EL HACER
CON:
SELECCIONE AQUI SELECCIONE AQUI 1
DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

Hay metas que se desarrollan en coordinacién con otras entidades, especificamente las relacionadas con Fomento. Las
convocatorias del sector se realizan en el primer semestre y se adjudican los premios en el segundo semestre. Para el
caso de los convenios de asociacién se presentaron dificultades (demoras) en la expedicién de la resolucién para la
realizacion del convenio.

Definir procedimientos concertados, entre las entidades que intervienen, de manera tal que
se cononozca, las actividades, responsables, tiempos, etc. Y no se afecte el cumplimiento de
metas.
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Agregar Meta Agregar Causa Agregar Eje
EJE TRES Una Bogota que defiende y fortalece lo pablico
2 GESTION PRESUPUESTAL < T
. Presupuesto definitivo para la GESTION CONTRA! GESTION FISICA
Namero y nombre del Proyecto e (CIFRAS MILLONES DE PESOS)
PROGRAMA d . Meta del Proyecto de Meta - Proyec[o de Inversion
e Inversion Inversion
AVANCE EJEC/PROG AVANCE EJEC/PROG AVANCE EJEC/PROG
Fortalecimiento de la funcién 733 Fortalecimiento y Fortalecer el 40% del Sistema Integrado de P 8,00 % Pls 900,0 % P 80,00 <
Administrativa y Desarrollo | Mejoramiento de la Gestion $900,0 o " 9 — 75.0% £ — 74.0% £ — 599% |
Institucional Institucional Gestion de la Entidad. ' [} ’ [} ’ 2
stituciona stiuclon E| 600 Sl e |5 6660 ¢l e 47,92
. . Implementar en el 0,25 del IDPC herramientas
Transparencia, probidad, de transparencia, probidad y cultura ciudadanay| | P 1,00 < P S 150,0 4 P 0,25 >
lucha contra la corrupcion y 942 Transparencia en la de la legalidad en el marco de una politica I < =
: . 9 L 150,0 o s — 0, e 0, E | —d 0, @
control social efectivo e Gestion Institucional ® distrital de transparencia y lucha contra la 0,0% E 84,7% i 36,0% 3
incluyente corrupcion y en concordancia con el estatuto E 0,00 E S 127,0 ? E 0,09
anticorrupcion
RELiALIJSNAADA Gestién Contractual CAUSA: Deficiente y/o incompleta formulacién del Plan Anual de AFECTAEN EL PLANEAR
(;:O?\l' - ) Adquisiciones y/o Presupuesto Anual. CICLO PHVA
SELECCIONE AQUI T SELECCIONE AQUI T
DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

Sin embargo, en la verificacién que realiz6 la Asesoria de Control Interno, se evidencia que
En el 2015 se formulé el Plan de Adquisiciones con debilidades.El Plan de Adquisiciones esta desactualizado. el area de Planeacion de la Entidad, encargada del tema, inici6 mejoras en la actualizacién,
seguimiento y consolidacion de informacion en el Plan de Adquisiones.

CAUSA
RELACIONADA Gestion_Fisica CAUSA:
CON:

Falta o esporadicos seguimientos al avance fisico previsto de las AFECTAEN EL

VERIFICAR
metas. CICLO PHVA




DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

Revisar la ion de los pi de i ion. D los criterios para las
ponderaciones de las metas porcentuales. Revisar y ajustar la informacién reportada en el
componente de actividades, para el reporte de metas porcentuales. En la reunion realizada
con Control Interno, se las daciones de ésta Asesoria y se|
implementaran mejoras a partir del segundo semestre.

Hay ili en la pi i6n y por i6n de componentes y actividades, especialmente en metas porcentuales.
Hay subutilizacion de herramientas como el registro de actividades en SEGPLAN. Debili en la Territorializacion

CAUSA Ay .
: Falta o esporadicos seguimientos presupuestales — contractuales en AFECTAEN EL
Gestion_Presupuestal i
RELACIONADA Gestién_Presupuestal |a Entidad. CICLO PHVA VERIFICAR

CON:

DESCRIPCION ACCIONES PROPUESTAS

doct tado para el seguimiento presupuestal,
Planeacion, p areas misionales. ini i periodici y En la revisién realizada por Control
Interno se observan mejoras que se implementaran a partir del segundo semestre.
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