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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VIGENCIA DE LA
AUDITORIA 0 cop.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
2.15,2.17, Se revisaron los Contratos 1, 9, 33, 57, 68, 177, 182, 227 , 252 y 261 de 2016. El 50% no cumple con el
2.18,2.19, formato de Insufiencia de Personal y/o no planta. No esta codificado en el SIG. En la revision que realizd
2.22,2.23, Control Interno en Diciembre el formato estaba codificado por el SIG. Sin embargo, para cerrar el hallazgo se
2.24,2.25, Integrar los formatos de insuficiencia e debe garantizar la efectividad de la accién. Aplicacién en el 100% de los contratos. Con la revisién realizada no
226,227, lijoneidad para la contratacién de se garantiza el cumplimiento. No se aplica el formato. No se establece ningtin tipo de control por parte del
223 Sgg servicios profesionales y de apoyo a la Lider del Proceso - Adquisicién de Bienes y Servicios. Los contratos 227 (5/09/2016), 252 (5/10/2016) y 261
21 295, i6 i6 - 7/10/2016) no estaban disponibles para su revisién. Accién vencida.
2012 2012 800 Abierta 2.39,2.40 gestlo’n enel SIG. De es.ta accion se Subgenelra.l SIG 31/12/2015 ( ) p p:
242 243 llevara a cabo el respectivo proceso de y Juridica
DR documentacion y registro de informacién
2.44, 2.46, " .
249, 2.50 para efectos de medir las actividades
2553, 2.54. desarrolladas.
2.57, 2.58,
2.59, 2.60,
2.64
Formular e implementar una estrategia de Se han realizado capacitaciones. Sin embargo, se evidencia debilidades en la aplicacién de los
apropiacién y empoderamiento del procedimientos de gestion documental. Ver informes de Auditoria. Se recomienda realizar campafias
_ procedimiento de gestion documental SUbQEH_EFBﬂ - permanentes, revision a los archivos y generar informes periédicos para los lideres de proceso. Lo anterior
2013 2013 801  |Abierta 2211 que incluya creacion de usuarios para’ Gestion 15/12/2015(con el fin de minimizar los riesgos y teniendo en cuenta que las Tablas de Retencién Documental todavia no
todos los servidores publico y induccion Documental estan aprobadas. Accion vencida.
de manejo de la plataforma.
Se evidencia publicacién en la Intranet del Programa. Sin embargo esté en el link de: Procedimiento.
Aprobacién y socializacién del Programa PL-GD-01 Programa de Gestién Documental . El documento es editable, no tiene firmas. No se puede
2013 2013 801 Abierta 2211 de Gestién Documental por parte del Subgeneral 30/10/2015 considerar la publicacién en la intranet como un mecanismo eficaz de socializacién. Accién vencida.
Comité Interno de Archivo.
Se evidencia publicacion en la Intranet del Programa. Sin embargo esté en el link de: Procedimiento.
Socializacion del Programa de Gestion PL-GD-01 Programa de Gestién Documental . El documento es editable, no tiene firmas. No se puede
2013 2013 801 Abierta 2011 Documental a todos los servidores Subgeneral 15/12/2015|considerar la publicacion en la intranet como un mecanismo eficaz de socializacion. Accion vencida.
publicos del IDPC
o _ Se han realizado capacitaciones. Sin embargo, se evidencia debilidades en la aplicacién de los
Socializar e implementar las Tablas de Subgeneral - procedimientos de gestion documental. Ver informes de Auditoria. Se recomienda realizar campaiias
2013 2013 801 Abierta 2211 Retencién Documental una vez sean Gestion 15/12/2015|Permanentes, revision a los archivos y generar informes periddicos para los lideres de proceso. Lo anterior
aprobadas por el Consejo Distrital de Documental con el fin de minimizar los riesgos y teniendo en cuenta que las Tablas de Retencién Documental todavia no
Archivo estan aprobadas. Accién vencida.
" Las Tablas de Valoracion ya fueron convalidadas por el Consejo Distrital de Archivo. Sin embargo, la Entidad
Presentacion de las Tablas de L . . X . L
2013 2013 s01 Abierta 2911 Valoracién Documental al Consejo Subgeneral 15112/2015|™ ha iniciado su implementacién. Se deben apropiar los recursos para ésta actividad.
Distrital de Archivo
Realizar conciliacién entre saldos de De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
i i ili Interno evidencio ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accion correctiva, la accion esta vencida.
2013 2013 801 |Abieta  [22.11 inventarios y contabiidad con corte &l 30 | g, 0051y 14/10/2015
de septiembre de 2015, identificando las
diferencias que se presenten.
Realizar los ajustes correspondientes a De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
las diferencias que presente la Interno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accién correctiva, la accién esta vencida.
conciliacién entre saldos de inventarios y
2013 2013 801 Abierta 2211 contabilidad que se realizara con corte al Subcorporativa 16/10/2015
30 de septiembre de 2015, que permita
evidenciar saldos iguales entre
inventarios y contabilidad
12/10/2016
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Realizar conciliacién final entre De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
inventarios y contabilidad, verificando que Interno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accion correctiva, la accién esta vencida.
los reconocimientos realizados desde el
2013 2013 801 |Abierta 2211 érea de almacen afecten directamente los| o oo raviva 16/10/2015
saldos contables de las cuentas activos e
inventarios de la entidad, desde el
modulo de inventarios y activos del
programa SIIGO.
Se evidencia publicacién en la Intranet del Programa. Sin embargo esté en el link de: Procedimiento.
Aprobacién y socializacién del Programa Subgeneral - PL-GD-01 Programa de Gestion Documental . El documento es editable, no tiene firmas. No se puede
2013 2013 801 Abierta 2221 de Gestién Documental por parte del Gestion 30/10/2015|considerar la publicacién en la intranet como un mecanismo eficaz de socializacién. Accién vencida.
Comité Interno de Archivo. Documental
Se evidencia publicacién en la Intranet del Programa. Sin embargo esté en el link de: Procedimiento.
Socializacion del Programa de Gestion PL-GD-01 Programa de Gestién Documental . El documento es editable, no tiene firmas. No se puede
2013 2013 801 Abierta 2221 Documental a todos los servidores Subgeneral 15/12/2015|considerar la publicacién en la intranet como un mecanismo eficaz de socializacién. Accién vencida.
publicos del IDPC
. . Se han realizado capacitaciones. Sin embargo, se evidencia debilidades en la aplicacion de los
Socializar e implementar las Tablas de Subgeneral - procedimientos de gestién documental. Ver informes de Auditoria. Se recomienda realizar campafias
2013 2013 801 |Abierta 2221 Retencion Documental una vez sean Gestion 15/12/2015|permanentes, revision a los archivos y generar informes periédicos para los lideres de proceso. Lo anterior
aprﬁpadas por el Consejo Distrital de Documental con el fin de minimizar los riesgos y teniendo en cuenta que las Tablas de Retencién Documental todavia no
Archivo estan aprobadas. Accién vencida.
Formular e implementar una estrategia de Se han realizado capacitaciones. Sin embargo, se evidencia debilidades en la aplicacién de los
apropiacion y empoderamiento del procedimientos de gestion documental. Ver informes de Auditoria. Se recomienda realizar campafias
. procedimiento de gestion documental Subgqural - permanentes, revision a los archivos y generar informes periédicos para los lideres de proceso. Lo anterior
2013 2013 801  |Abierta 2221 que incluya creacién de usuarios para Gestion 15/12/2015|¢on el fin de minimizar los riesgos y teniendo en cuenta que las Tablas de Retencién Documental todavia no
todos los servidores publico y induccion Documental estan aprobadas. Accion vencida.
de manejo de la plataforma.
Presentacion de las Tablas de Las Tablas de Valoracién ya fueron convalidadas por el Consejo Distrital de Archivo. Sin embargo, la Entidad
2013 2013 801 Abierta 2221 Valoracién Documental al Consejo Subgeneral 15/12/2015|"° ha iniciado su implementacion. Se deben apropiar los recursos para ésta actividad.
Distrital de Archivo
Terminada En la revision en la intranet, 12 oct. 2016, se evidencia publicacién del procedimiento PD-AB-01 Concurso de
con Actualizar el procedimiento “Concurso de Méritos. Con actualizacion del 22/07/2016
2013 2013 goy |cumplimient |, ; o Méritos mediante el Sistema de CoNCUISO | g0 ne 27/11/2015
0 por Abierto” asociado al proceso de gestion
Control juridica, incluyendo los puntos de control
Interno
Termmaaa Actual | dimiento °C. d En la revision en la intranet, 12 oct. 2016, se evidencia publicacién del procedimiento PD-AB-01 Concurso de
con Jimient MC, gta |zared_prc:ce |Ig'letn 0 donéurso © Méritos. Con actualizacion del 22/07/2016
2013 2013 goy |cumpimient |, 531 critos mediante €l Sistema de CoNCurso | g\ onarg) 27/11/2015
0 por Abierto” asociado al proceso de gestion
Control juridica, incluyendo los puntos de control
Intarnn
E | 12 d | No es efectiva la accién. Por que no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
2013 2013 801 |Abierta 2.4.1.1 ormuiar una propuesta de manual para Juridica 16/10/2015|la depuracién y gestion de cartera. Accién vencida.
la Gestion de Cartera del IDPC
Elaborar la propuesta de acto No es efectiva la accién. Por que no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
i ; i la depuracién y gestién de cartera. Accién vencida.
2013 2013 801 |Abierta 2411 administrativo por medio del cual se Juridica 16/10/2015
adoptara el manual y se crearé el
procedimiento para tal fin
Adoptar el Manual para la Gestién de No es efectiva la accién. Porque no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
Cartera del IDPC, mediante acto la depuracion y gestion de cartera. Accion vencida. La Asesoria de Control Interno, en el Comité de
2013 2013 801 Abierta 2411 administrativo, previa revision y ajuste de Juridica 30/11/2015| Sostenibilidad Contable, recomendé la revision y actualizacién de estos elementos de control.
las propuestas del manuel y actoa
administrativo
No es efectiva la accién. Porque no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
. Implementar el procedimiento de Gestion . la depuracion y gestion de cartera. Accion vencida. La Asesoria de Control Interno, en el Comité de
2013 2013 801  |Abierta 24.11 de Cartera del IDPC en el SIG Juridica 15/12/2015| spstenibilidad Contable, recomenda la revision y actualizacion de estos elementos de control.
12/10/2016
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Socializar y sensibilizar con la No es efectiva la accién. Porque no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
Subdireccion de Gestion Corporativa, la la depuracién y gestion de cartera. Accién vencida. En el Comité del SIG realizado el 28 de septiembre, el
. Asesoria Juridica y el Comité de . Subdirector Corportativo solicité dar prioridad a la actualizacion del procedimiento.
2013 2013 801 Abierta 2411 Sostenibilidad Contable, el manual de Juridica 15/12/2015
Gestion de Cartera del IDPC y el
procedimiento
Ref lar el Plan de Cartera del IDPC. No es efectiva la accién. Porque no se ha eliminado la causa del hallazgo. Hay rezago en el cumplimiento de
de ormu;r € ;’m d? a;r_era © lizad ! la depuracion y gestion de cartera. Accion vencida. Control Interno ha recomendado durante toda la vigencia,
¢ acuerdo con fas directrices realizadas la revision y actualizacion del Plan de Gestién y Depuracién de Cartera
por parte de la Secretaria Distrital de
2013 2013 801 Abierta 2.4.1.1 Hacienda en el marco del Proyecto 704, Juridica 31/12/2015
para lo cual se reprogramaran los plazos
establecidos para la depuracion de
cartera
Realizar conciliacion entre saldos de De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
. . " Interno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accién correctiva, la accién esta vencida.
2013 2013 801  |Abierta 2421 inventarios y contabilidad con corte al 30 | g, oo rativa 14/10/2015
de septiembre de 2015, identificando las
diferencias que se presenten.
Realizar los ajustes correspondientes a De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
las diferencias que presente la Interno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accién correctiva, la accién esta vencida.
conciliacién entre saldos de inventarios y
2013 2013 801 Abierta 2421 contabilidad que se realizaré con corte al Subcorporativa 16/10/2015
30 de septiembre de 2015, que permita
evidenciar saldos iguales entre
inventarios y contabilidad
Ajustar el procedimiento de De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
arrendamientos. en el tema de normas Interno evidencié debilidades en el procedimiento de arrendamientos. Porque no garantiza la eliminacion de la
2013 2013 801 |Abierta 25.1 aplicables que uieterminen el monto de Subcorporativa 15/12/2015| causa del hallazgo y esta mal estructurado el procedimiento. Es urgente una accion correctiva, la accion esta
los canones de arrendamiento a aplicar vencida.
Teniendo en cuenta la nueva administracion, e inclusién de una nueva sede, la Descripcién Institucional
. . cambia, por lo tanto, se debe establecer, documentar y aprobar una estrategia de apropiacién del PIGA. Asi
Formular e implementar una estrategia de mismo, la estrategia debe tener en cuenta la alta rotacién de personal.
apropiacion y empoderamiento del Plan
2013 2013 801  |Abierta 271 Institucional de Gestion Ambiental, que Subgeneral 31/12/2015|En |a Auditoria al Proceso de Aministracion de Bienes e Infraestructura se evidencié desconocimiento de la
|nclgy§ dlr"I?mICaS dg p_gmcggauon, politica ambiental, y desorden en alguna de las bodegas de almacenamiento. Existen Residuos tecnolégicos
socializaciéin y sensibilizacion. que no se han dado de baja y que estan dispersos en diferentes espacios.
Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 242 de 2014. Articulo 5. Comité de Gestién
Ambiental. Cada Entidad creara un comité interno con el fin de garantizar la efectiva, eficiente y eficaz
formulacién, concertacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Gestién
Ambiental - PIGA, el cual sera coordinado por el Gestor Ambiental designado y los profesionales responsables
. Adoptar la norma ISO 14001:2015 a de la implementacion del PIGA. Este podra corresponder al Comité del Sistema Integrado de Gestién y
2013 2013 801 |Abierta 271 través del Comité de Gestion Ambiental. Subgeneral 31/12/2015| conformarse por directivos, funcionarios o contratistas pertenecientes a cada una de las 4reas de la entidad.
Control Interno no evidencia Acta del SIG donde se hay presentado y adoptado la Norma ISO 14001:15. El
documento que se presenta como evidencia corresponde a un acta interna de trabajo entre el gestor ambiental,
la subdireccién corporativa y el contratista de gestion ambiental.
. . . Se han realizado jornadas de sensibilizacién. Sin embargo, como se debe adoptar la norma con la revision y
) Sensibilizar a los servidores publicos de aprobacién del Comité SIG. Se debe realizar nuevas joradas de sensibilizacién a los servidores del IDPC.
2013 2013 801 Abierta 271 la entidad sobre la adopcién de la norma Subgeneral 31/12/2015
ISO 14001:2015.
Actualizar los procedimientos: A Se evidencia la documentacion y publicacién de los procedimientos. Sin embargo, hay debilidades en su
Identificacion de aspectos yv.alo'racién de implementacion. Ej: actividades como "Presentar la Matriz Normatividad Ambiental al Comité del Sistema
impactos Ambientales, B. Identificacion Integrado de Gestién para su conocimiento”, no se han realizado y no se ha elaborado el Plan para el manejo
evaluacion y actualizacion de los de contingencias.
2013 2013 801 Abierta 271 requisitos legales ambientales y C. Subgeneral 31/12/2015
Preparacion y respuesta ante
emergencias ambientales, todos estos
frente a la adopcién de la norma ISO
14001:2015
12/10/2016
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AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las funciones del Comité de Contratacion para garantizar
controles en la etapa precontractual; y ajustar las obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo
Emitir circular dando recomendaciones 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
para una correcta y 6ptima elaboracion financiero, contable, y juridico que s obre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
de estudios previos, como mecanismo de entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el
2014 2014 802 |Abierta 2111 aplicacion del principio de planeacion Juridica 31/12/2015|Proceso de Adquisicion de Bienes y Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el
contractual, e informando las cumplimiento de las demés obligaciones contractuales. Temas como garantizar la documentacién o unicidad
obligaciones y funciones de los de los expedientes desborda la capacidad operativa de los supervisores. Asi mismo, es necesario revisar todo
supervisores de contratos, para su el proceso de Adquisicon de bienes y Servicios en cada una de sus etapas precontractual, contractual y
seguimiento técnico y administrativo poscontractual, para establecer puntos de control.
Esta Asesoria recomienda ajustar las obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011 relacionada con " La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
Realizar acciones de socializacién y financiero, contable, y juridico que s obre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
. ibilizacio i . entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el
2014 2014 802 |Abierta 2111 ::giﬂiz:go;:oﬁ;;Z?f;;fa?oes por Juridica 31/12/2015| proceso de Adquisicion de Bienes y Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el
parte de supervisores cumplimiento de las demés obligaciones contractuales. Temas como garantizar la documentacion o unicidad
de los expedientes desborda la capacidad operativa de los supervisores.
Realizar actividades de socializacion y Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
sensibilizacion sobre elaboracion de publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las funciones del Comité de Contratacion para garantizar
estudios de sector, que permitan definir controles en la etapa precontractual; Y teniendo en cuenta la rotacién de personal se deben realizar jornadas de
previamente las actividades a contratar socializacion y elaboracion de estudios de sector periédicamente e involucrando todos los responsables de
de acuerdo con las necesidades elaboracién de estudios previos.
2014 2014 802 Abierta 2.1.1.2 identificadas por el IDPC, (en especial: Juridica 31/12/2015
actividades, insumos, cantidades, precios
unitarios y especificaciones técnicas y
viabilidad para la inclusién de obtencién
de permisos y/o aprobaciones ante
terceros)
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizaciéon y
Identificar aquellos procesos que publicacién del Plan de Adquisiciones; asn’_como las funciones del gomité de Contratacién para garar_nizar
requieran la obtencién de permisos y/o con_trqles en la etapa prgpontractuali Y teniendo en c_u’erjta la rotat:lqn de personal se deben realizar jornadas de
2014 2014 802 Abierta 2112 licencias, gestionando y obteniendo los Subintervencion 31/12/2015 somallza_c’lon y elabor_amon d? estudios de _sgclor penodlcameme_e involucrando 1od9s '95 responsables de,
previos o durante el proceso de seleccion elaboracion de estudios previos. Estas actividades se deben realizar con el acompafiamiento de la Asesoria
para la contratacion de obras Juridica. Finalmente, revisar y actualizar los procedimientos misionales.
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracién, revision, actualizacién y
Verificar los estudios técnicos y disefios publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las funciones del Comité de Contratacién para garantizar
de los procesos de intervencion fisica controles en la etapa precontractual; Y teniendo en cuenta la rotacién de personal se deben realizar jornadas de
sobre los bienes de interés cultural que el socializacién y elaboracion de estudios de sector periédicamente e involucrando todos los responsables de
. IDPC debe realizar y de ser necesaria . » elaboracién de estudios previos. Estas actividades se deben realizar con el acompafiamiento de la Asesoria
2014 2014 802 Abierta 2.1.1.2 alguna actuallza;lgn_, se debera realizar la| Subintervencion 31/12/2015 Juridica. Finalmente, revisar y actualizar los procedimientos misionales.
misma antes de iniciar el proceso de
seleccién o incluirla como un insumo
dentro de las actividades de ejecucion del
contrato a suscribir
Realizar mensualmente una reunion de Hasta tanto no se tengan actualizados los procedimientos misionales como mecanismo de control de operacion,
seguimiento de proyectos con los se deben mantener estas acciones prventivas.
profesionales (supervisores y
profesionales de apoyo) de la
2014 2014 802 Abierta 2112 Subdireccién de Intervencion, que Subintervencion 31/12/2015
permitan identificar los avances,
cumplimiento de metas, dificultades
presentadas y posibles acciones de
preventivas
12/10/2016
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AUDITORA G coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
Realizar actividades de socializacion y publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las funciones del Comité de Contratacién para garantizar
sensibilizacion sobre elaboracion de controles en la etapa precontractual; Y teniendo en cuenta la rotacion de personal se deben realizar jornadas de
estudios de sector, que permitan definir socializacion y elaboracién de estudios de sector periédicamente e involucrando todos los responsables de
2014 2014 802 |Abierta 2112 z;ezzn;re;otec?: I:z‘:;‘iz‘iie;azssmra‘ar Subintervencién 31/12/2015| elaboracién de estudios previos. Estas actividades se deben realizar con el acompafiamiento de la Asesoria
; v . Juridica. Finalmente, revisar y actualizar los procedimientos misionales.
identificadas por el IDPC, (en especial:
actividades, insumos, cantidades, precios
unitarios y especificaciones técnicas)
Elaborar un listado de precios unitarios, Se debe revisar y actualizar el Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios, para establecer puntos de control
con base en precios histéricos de en la etapa precontractual. Asi mismo, se debe identificar en los procesos de contratacion los insumos para la
2014 2014 802 Ablerta 2112 procesos _adelantados por ?| |D‘pcv asi Sublntervencion 311212015 slaboraci(_’)n de los estL_ldios_’previos (listado c,je pre,ci‘05, listado de especificaciones técnicas). Esta accién se
como un listado de especificaciones ebe realizar en coordinacion con la Asesoria Juridica.
técnicas como insumo para la
elaboracion de estudios de mercado
El hallazgo hace referencia a los Convenios de Asociacion. Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el
procedimiento de estructuracion, revision, actualizacién y publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las
funciones del Comité de Contratacién para garantizar controles en la etapa precontractual; Por alta rotacion de
personal se deben realizar jornadas de socializacion de los procedimientos. Se debe establecer un
procedimiento para la realizaciéon de Convenios de Asociacion, teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Los convenios no son modalidad de contratacion directa.
Realizar actividades de socializacion y 2. Alos Convenios de Asociacion no les aplica la Ley 80. Esto seria aceptar que el convenio se desequilibra
sensibilizacién sobre elaboracion de financieramente.
2014 2014 802 | Abierta 2112 estudios de sector, que permitan definir Juridica 31/12/2015|3- Se debe describir como condicion y /o politica el manejo de la contabilidad o registro de aportes
previamente las actividades a contratar 4. Se debe tener claridad sobre el tema de impuestos, liquidacion, adiciones, obligaciones, publicacion, etc.
de acuerdo con las necesidades 5. Se debe identificar la normativa relacionada con los Convenios de Asociacion.
identificadas por el IDPC 6. Se debe relacionar la guia para el tramite de autorizaciones a las entidades adscritas y vinculadas de la
SCRD (Resoluciéon SCRD 815 de 2015). Accidn vencida.
Para el caso de la accién formulada, se deben realizar las acciones y dejar evidencia de su cumplimiento.
El hallazgo hace referencia a los Convenios de Asociacién. Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el
procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y publicacion del Plan de Adquisiciones; asi como las
funciones del Comité de Contratacién para garantizar controles en la etapa precontractual; Por alta rotacién de
personal se deben realizar jornadas de socializacion de los procedimientos. Se debe establecer un
procedimiento para la realizaciéon de Convenios de Asociacion, teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Los convenios no son modalidad de contratacion directa.
Elaborar un listado de precios unitarios, 2. A'los Convenios de Asociacion no les aplica la Ley 80. Esto seria aceptar que el convenio se desequilibra
con base en precios histéricos de financieramente.
2014 2014 802  |Abierta 2112 procesos adelantados por el IDPC, asi Subintervencion 31/12/2015|3- Se debe describir como condicin y /o politica el manejo de la contabilidad o registro de aportes
como un listado de especificaciones 4. Se debe tener claridad sobre el tema de impuestos, liquidacién, adiciones, obligaciones, publicacién, etc.
técnicas como insumo para la 5. Se debe identificar la normativa relacionada con los Convenios de Asociacion.
elaboracion de estudios de mercado 6. Se debe relacionar la guia para el tramite de autorizaciones a las entidades adscritas y vinculadas de la
SCRD (Resoluciéon SCRD 815 de 2015). Accién vencida.
Para el caso de la accién formulada, se deben realizar las acciones y dejar evidencia de su cumplimiento.
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El hallazgo hace referencia a los Convenios de Asociacion. Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el
procedimiento de estructuracion, revision, actualizacién y publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las
funciones del Comité de Contratacién para garantizar controles en la etapa precontractual; Por alta rotacién de
personal se deben realizar jornadas de socializacion de los procedimientos. Se debe establecer un
procedimiento para la realizaciéon de Convenios de Asociacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Incluir en los contratos suscritos los 1. Los convenios no son modalidad de contratacién directa.

soportes referentes al estudio de 2. Alos Convenios de Asociacion no les aplica la Ley 80. Esto seria aceptar que el convenio se desequilibra

mercado realizado. Asimismo, se incluira financieramente.. ) o ) . B .

2014 2014 802 |Abierta 21.1.2 en los estudios previos de oportunidady | Subintervencion 31/12/2015|3. Se debe describir como condicion y /o politica el manejo de la contabilidad o registro de aportes
conveniencia, los soportes referentes al 4. Se debe tener claridad sobre el tema de impuestos, liquidacion, adiciones, obligaciones, publicacién, etc.
estudio de mercado como insumo dentro 5. Se debe identificar la normativa relacionada con los Convenios de Asociacion.
de los procesos de seleccion 6. Se debe relacionar la guia para el trdmite de autorizaciones a las entidades adscritas y vinculadas de la

SCRD (Resoluciéon SCRD 815 de 2015). Accién vencida.
Para el caso de la accién formulada, se deben realizar las acciones y dejar evidencia de su cumplimiento.
Realizar actividades de socializacion y Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
sensibilizacién sobre elaboracién de publicacién del Plan de Adquisiciones; asi como las funciones del Comité de Contratacion para garantizar
) estudios de sector, que permitan definir - controles en la etapa precontractual; Y teniendo en cuenta la rotacién de personal se deben realizar jornadas de

2014 2014 802  |Abierta 2113 ¢ »aue p Juridica 31/12/2015| o pa pre ' iy nas p !
previamente las actividades a contratar socializacién y elaboracion de estudios de sector periédicamente e involucrando todos los responsables de
de acuerdo con las necesidades elaboracion de estudios previos.
identificadas por el IDPC
Elaborar un listado de precios unitarios Se debe revisar y actualizar el Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios, para establecer puntos de control
con base en precios historicos de ’ en la etapa precontractual. Asi mismo, se debe identificar en los procesos de contratacion los insumos para la

’ elaboracion de los estudios previos (listado de precios, listado de especificaciones técnicas). Esta accion se

2014 2014 802  |Abierta 2113 procesos adelantados por el IDPC, asi Subintervencién 31/12/2015|debe reali dinacio la A ta Juridi
como un listado de especificaciones ebe realizar en coordinacion con la Asesoria Juridica.
técnicas como insumo para la
elaboracion de estudios de mercado

. X Se debe revisar y actualizar el Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios, para establecer puntos de control
Incluir en |OfS contratols S“SET'HLS los en la etapa precontractual. Asi mismo, se debe identificar en los procesos de contratacion los insumos para la
;0;2232 Ea(;'lir::(;?:sﬁil:mls 52 incluira elaboracion de los estudios previos (listado de precios, listado de especificaciones técnicas). Esta accion se
; . - - ; " debe realizar en coordinacién con la Asesoria Juridica.

2014 2014 802 Abierta 2113 en los estudios previos de oportunidad y Subintervencion 31/12/2015
conveniencia, los soportes referentes al
estudio de mercado como insumo dentro
de los procesos de seleccion
Realizar seguimiento mensual desde el Accién Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega

9 ” del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
Grupo de Gestion Contractual a cargo de noviembre de 2016

2014 2014 802 Abierta 2114 la Asesoria Juridica, respecto a la Juridica 31/12/2015
publicacién de contratos suscritos y
modificaciones contractuales
Realizar actividades de socializacién y Esta Asesoria recomienda ajustar las obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la
sensibilizacion sobre las funciones y Ley 1474 de 2011 relacionada con " La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
obligaciones del supervisor, enmarcados financiero, contable, y juridico que s obre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

X en el manual de interventoria establecido . entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el

2014 2014 802 Abierta 2114 por el IDPC, con énfasis en las Juridica 31/12/2015 proceso de Adquisicién de Bienes y Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el
verificaciones que le corresponden al cumplimiento de las demés obligaciones contractuales. Temas como garantizar la documentacién o unicidad
supervisor ante las modificaciones de los expedientes desborda la capacidad operativa de los supervisores.
contractuales

) o o Esta Asesoria recomienda ajustar las obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la
Real{zgr act})ndades de SOCIa!IZaCIOn y Ley 1474 de 2011 relacionada con " La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
sensibilizacion sobre las funciones y financiero, contable, y juridico que s obre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

2014 2014 602 |abi 9114 obllglamonesl %el vsupermsor,,enma{)clad‘?js Suridi 111212015 entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el

ierta i ene Inguca e "?tim?mor"ﬁ establecido uridica proceso de Adquisicion de Bienes y Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el
ggtri\idades Idceogeer;i?nsiinfg acsontrol de cumplimiento de las demés obligaciones contractuales. Temas como garantizar la documentacién o unicidad
9 Y de los expedientes desborda la capacidad operativa de los supervisores.
contratos estatales
De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
. i . Interno evidencié ineficacia en | nciliaciones. Es urgente un i6n correctiva.

2014 2014 802 Abierta 2118 R.eallzar conulla(:lone? y arqueos Subcorporativa 31/12/2015 terno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accién correctiva.

trimestrales de almacén
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VISITA
De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
i i j Interno evidencié debilidades en el manejo y control de bienes. Es urgente una accién correctiva.
2014 2014 802 |Abierta 2118 Formular un instructivo para el manejoy | g oo oorativa 31/12/2015 oy g
control de bienes de la entidad
Revisar y actualizar el proceso de En el informe de Auditoria de los Procesos Misionales - Formulacién de Proyectos de Inversion, se identificaron
formulacién, actualizacién, seguimiento y debilidades en la estructuracion de éstos. Se recomienda revisar la recomendaciones realizada por Control
evaluacion de proyectos de inversion de Interno al respecto.
la entidad y de Direccionamiento
Estratégico, para que se puedan incluir
2014 2014 802 Abierta 2.1.1.9 temas referentes a la presentacion de Subgeneral 31/12/2015
proyectos adelantadas y en ejecucion que
tenga la entidad, con el fin de que sean
presentados en el proceso de
armonizacion de planes de desarrollo de
la Administraci6n Distrital
. . Se deben actualizar los procedimiento misionales.
Revisar y actualizar los Proceso y
procedimiento de Intervencion en Bienes
de Interés Cultural de la entidad,
2014 2014 802 Abierta 2.1.19 incluyendo las competencias del IDPC Subgeneral 31/12/2015
para el desarrollo del Proceso de
Proteccion del Patrimonio Cultural de
acuerdo con su mision y funciones
. L L Accion con cumplimiento.
Terminada Adelantar un andlisis técnico y econémico
con para adaptar un Centro de Acopio en una
2014 2014 gop |cumplimient |, \ 45 de las sedes del IDPC e iniciar las Subgeneral 31/12/2015
o por gestiones para la consecucion de
Control recursos econémicos y fisicos que
Interno permitan su materializacion
No se evidencia aplicacion a lo establecido en el Articulo 7. Formulacién del PIGA. Al iniciar el periodo de
gobierno del Alcalde/sa Mayor, se tendran ocho (8) meses para que las entidades distritales formulen su Plan
Revisar el Plan Institucional de Gestién Institucional de Gestién Ambiental - PIGA, conformado por: el documento — PIGA y el Plan de Accién anual. En
Ambiental del IDPC vigente, verificando el Comité del pasado 28 de septiebre debid presentarse la propuesta del PIGA 2016 - 2020. Asi mismo, se
. su cumplimiento y actualizarlo para la evidencia en el documento PIGA enviado que no incluye la Nueva Sede del Museo y se relacionan actividades
2014 2014 802 |Abierta 2.14.2 vigencia 2015, de acuerdo con las Subgeneral 31/12/2015| para ejecutar en el 2014. Lo cual indica que el documento esta desactualizado. Por cambio de gobierno se
necesidades de la entidad y obligaciones recomienda tener en cuenta el la Resolucion 242 de 2014, articulos 5, 6 numeral 3, Articulos 7, 9, 14,15,16 y
establecidas 17, entre otros. Asi como la Lista de Chequeo para la Revisién del Documento PIGA para Concertacion -
Lineamientos Instrumentos de Planeacion - PIGA
Terminada Accién con cumplimiento.
iz?n limient Realizar un recorrido al rio San Francisco
2014 2014 802 o 0? 2.1.4.2 con los servidores del IDPC entre el mes Subgeneral 31/12/2015
p de marzo y julio de 2015
Control
Interno
: Hay debilidades en el registro y control mensual de cifras de servicios publicos.
Realizar controles mensuales sobre las
2014 2014 802 |Abierta 2143 cifras de servicios piblicos y residuos Subgeneral 31/12/2015
generados, dejando un registro de la
actividad realizada
En la Auditoria realizada al Proceso de Administracion de Bienes Servicios e Infraestructura se evidencia
Realizar campafias de orden y aseo en desorden en la bodega de elemenos de ferreteria. En casi todas las bodegas se eviencian elementos
2014 2014 802 |Abierta 2148 las cinco (5) sedes de la entidad Subgeneral 31/12/2015|€lectronicos para dar de baja. No se evidencia articulacion de acciones entre la gestion ambiental y el proceso
incluyendo las bodegas de Almacén auditado. Adicionalmente, se evidenca desorden el el patio de la Casa Tito y en la Bodega de almacenamiento
de las Sedes del Museo.
Realizar el analisis de necesidades de Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
cada area de la entidad, de acuerdo con publicacién del Plan de Adquisiciones y el Comité de Seguimiento Presupuestal; asi como las funciones del
la asignacion presupueétal y Comité de Contratacion para garantizar controles en la etapa precontractual.
2014 2014 802 Abierta 2.1.6.1 cumplimiento de metas y plasmarlo en el Subgeneral 31/12/2015
plan de adquisiciones, realizando el
correspondiente seguimiento y
modificaciones del caso
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Es evidente que en el Gltimo trimestre se ha mejorado los tiempos de respuesta a la ciudadania y los cierres en
Realizar actividades de socializacion y el SDQS. En el Plan de Mejoramiento suscrito en octubre de 2016, el IDPC establecié como mecanismo de
sensibilizacion sobre: . control un seguimiento semanal. Sin embargo, adicionalmente se debe actualizar los procedimiento misionales.
- Respuesta oportuna a las solicitudes Revisar y actualizar los tramites y servicios. Publicar en la pagina web el link "preguntas frecuentes de la
2014 2014 802 Abierta 2.1.6.1 que presente la mudadvama L Subcorporativa 31/12/2015|ciudadania” con sus respectivas respuestas. Y establecer estrategias como "respuesta parcial” en la
- Entrega oportuna de informacion interna eventualidad que la respuesta requiera mas tiempo del establecido por ley e informar oportunamente al
y extern_a ) , _ ciudadano.
- Conocimiento e importancia de la
aplicacion de principios presupuestales
Se han realizado capacitaciones. Sin embargo, se evidencia debilidades en la aplicacién de los
Realizar actividades de socializacion y procedimientos de gestién documental. Ver informes de Auditoria. Se recomienda realizar campafias
2014 2014 802 | Abierta 2161 sensibilizacion sobre: - Subgeneral 31/12/2015|Permanentes, revision a los archivos y generar informes periddicos para los lideres de proceso. Lo anterior
- Cumplimiento de las normas de gestion con el fin de minimizar los riesgos y teniendo en cuenta que las Tablas de Retencion Documental todavia no
documental estan aprobadas. Accién vencida.
Debilides en los procesos de Induccién y Reinduccion a los servidores del IDPC. Debilidades en la
2014 2014 802 |Abierta 2.16.1 Realizar 1 actividad de induccién y Subcorporativa 31/12/2015|actualizacion de documentos en la intranet.
reinduccion a los servidores del IDPC
Hay debilidades en monitoreo y cumplimiento de acciones de los planes de mejoramiento. Por lo tanto, en
algunas actividades no se tiene evidencia oportuna de cumplimiento. Se debe tener en cuenta lo establecido
en el Articulo 9 de la Resolucion de la Contraloria Distrital "ARTICULO 9°. SEGUIMIENTO. El seguimiento al
Plan de Mejoramiento es una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de vigilancia y control
fiscal, conforme al mecanismo que adopte internamente, tal como lo establece el Modelo Estandar de Control
Interno - MECI. El resultado de este seguimiento debera mantenerse disponible para consulta de la Contraloria
de Bogota D.C.
Gestionar , recopilar y organizar PARAGRAFO 1°. La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces,
2014 2014 802  |Abierta 2161 cuatrimestralmente las evidencias del Control Interno 31/12/2015|en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes, especificamente en su funcién evaluadora y
cumplimiento del Plan de Mejoramiento de seguimiento, realizara la verificacién del Plan de Mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de
lo cual dejaré los registros y soportes correspondientes.
PARAGRAFO 2°. Las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento que superen tres (3) vigencias
contadas a partir de su vencimiento, serén cerradas por la Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
control fiscal o quien haga sus veces, quien debera garantizar que las mismas han eliminado la causa que
originé el hallazgo comunicado por la Contraloria de Bogota D.C."
Ajustar el procedimiento de Se ’d'ebe revisar, ac_t’ualizar e implement_ar el pr_o’cedimiento de Direccionamiento Estratégico, de acuerdo con las
Direccionamiento Estratégico con el fin politicas de operacion de la nueva administracion.
de incluir la realizacion de una jornada
2014 2014 802 |Abierta 2171 donde se defina el planeamiento Subgeneral 31/12/2015
estratégico de la entidad y sus puntos de
control. Esta jornada se llevara a cabo a
finales del primer semestre de cada
vigencia
Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revisién realizada por Control Interno, con
. corte al 30 de septiembre. Ejecucién de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
Formu[larde Implelmentar una herramienta b | vigencia actual, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto,
2014 2014 802 Abierta 2171 :Igﬁgziosrgﬁgg ;2;’;211? %eggrlea SthlaiZ!iirgn- 31/12/2015|las herramientas no estan siendo efectivas. De la vigencia 2015 quedaron reservas y pasivos mal
. . . g programados. Se debe establecer un mecanismo de control entre Planeacién y Gestién Financiera
entidad y la ejecucién presupuestal (Presupuesto - Tesoreria)
X Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revisién realizada por Control Interno, con
EL?S;' g’u’;'risae;‘s;ts’?alzt;”s: :V‘;:Sciaézs corte al 30 de septiembre. Ejecucion de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
. y ” vigencia actual, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto,
2014 2014 802 Abierta 2171 metasye]ecucmn presupuestal de la Subgeneral 31/12/2015 las herramientas no estan siendo efectivas.
vigencia 2015, a los responsables y
ejecutores de proyectos de inversion.
Ajustar el procedimiento de Se debe revisar, actualizar e implementar el procedimiento de Direccionamiento Estratégico, de acuerdo con las
Direccionamiento Estratégico con el fin politicas de operacion de la nueva administracion.
de incluir la realizacion de una jornada
2014 2014 802 |Abierta 2181 donde se defina el planeamiento Subgeneral 31/12/2015

estratégico de la entidad y sus puntos de
control. Esta jornada se llevara a cabo a
finales del primer semestre de cada
vigencia
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VISITA
Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revision realizada por Control Interno, con
Formular e Implementar una herramienta corte al 30 de septiembre. Ejecucién de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
i a través de google apps, que genere Subgeneral - vigencia actual, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto,
2014 2014 802  |Abierta 2.1.8.1 alertas sobrg Iag megps actlzarg% de la Pla?\eacién 31/12/2015|las herramientas no estan siendo efectivas. De la vigencia 2015 quedaron reservas y pasivos mal
entidad y la ejecucion presupuestal programados. Se debe establecer un mecanismo de control entre Planeacién y Gestién Financiera
(Presupuesto - Tesoreria)
. Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revisién realizada por Control Interno, con
Elaborar y presentar boletines mensuales N ! ) . . . N y o .
corte al 30 de septiembre. Ejecucién de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
que den cuenta del estado de avance de N . . N R . b X P
2014 2014 502 |Avierta 2181 metas y ejecucion presupuestal de la Subgeneral 31/12/2015/Vigencia actual, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto,
o vigencia 2015, a los responsables y las herramientas no estan siendo efectivas.
ejecutores de proyectos de inversion.
Preparar y adjudicar el proceso de El estimulo se entregé. Sin embargo, la accién formulada no elimina la causa del hallazgo el cual hace
convocatoria de acuerdo con lo definido referencia al rezago en el cumplimiento de metas. Existen debilidades en la formulacion de proyectos y en la
i i i toma oportuna de acciones para el cumplimiento de metas.
2014 2014 802 |Abierta 2182 en la catilla de lineamientos para Subgeneral 31/12/2015
participar en el concurso de Apoyo a
propuestas culturales 2015, "sector de
Interés Cultural las Cruces".
Reali iliaci De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
2014 2014 802 Abierta 2.19.3 trﬁ;g?r;f;ngle'a;ﬁgs;y arqueos Subcorporativa 31/12/2015| Interno evidencid ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accion correctiva.
) . ) De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
2014 2014 802 |Abierta 2193 Formular un instructivo para el manejo y Subcorporativa 31/12/2015|Interno evidencié debilidades en el manejo y control de bienes. Es urgente una accion correctiva.
control de bienes de la entidad
Ajustar el procedimiento de Se debe revisar, actualizar e implementar el procedimiento de Direccionamiento Estratégico, de acuerdo con las
Direccionamiento Estratégico con el fin politicas de operacion de la nueva administracion.
de incluir la realizacién de una jornada
. dond defi | pl ient
2014 2014 802  |Abierta 252 onde se defina el paneamiento Subgeneral 31/12/2015
estratégico de la entidad y sus puntos de
control. Esta jornada se llevaréa a cabo a
finales del primer semestre de cada
vigencia
Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revisién realizada por Control Interno, con
Formular e Implementar una herramienta corte al 30 de septiembre. Ejecucién de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
5 i i I, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto.
. a través de google apps, que genere Subgeneral - vigencia ac_tua, X b N . N '
2014 2014 802  |Abierta 252 alertas sobre las metas a cargo de la Planeacion 31/12/2015||as herramientas no estan siendo efectivas. De la vigencia 2015 quedaron reservas y pasivos mal
entidad y la ejecucion presupuestal programados. Se debe establecer un mecanismo de control entre Planeacion y Gestion Financiera
(Presupuesto - Tesoreria)
) Hay debilidades en la ejecucion presupuestal. De acuerdo con la revisién realizada por Control Interno, con
Elaborar y presentar boletines mensuales corte al 30 de septiembre. Ejecucion de Reservas y Pasivos, vigencias anteriores, y Ejecucion - Giros de
‘ que den cuenta del estado de avance de vigencia actual, se evidencian bajos registros de giros y algunos reservas y pasivos sin ejecutar. Por lo tanto,
2014 2014 802 Abierta 252 metas Y ejecucion presupuestal de la Subgeneral 31/12/2015| |35 herramientas no estan siendo efectivas.
vigencia 2015, a los responsables y
ejecutores de proyectos de inversion.
Realizar actividades de socializacion y Es evidente que en el Gltimo trimestre se ha mejorado los tiempos de respuesta a la ciudadania y los cierres en
sensibilizacion sobre: el SDQS. En el Plan de Mejoramiento suscrito en octubre de 2016, el IDPC establecié como mecanismo de
control un seguimiento semanal. Sin embargo, adicionalmente se debe actualizar los procedimiento misionales.
- Respuesta oportuna a las solicitudes Revisar y actualizar los tramites y servicios. Publicar en la pagina web el link "preguntas frecuentes de la
. que presente la ciudadania . ciudadania" con sus respectivas respuestas. Y establecer estrategias como "respuesta parcial” en la
2014 2014 802 Abierta 810 - Entrega oportuna de informacion Subcorporativa 81/12/2015 eventualidad que la respuesta requiera mas tiempo del establecido por ley e informar oportunamente al
interna. ciudadano.
- Generacién de controles que permitan
identificar posibles retrasos en la
respuesta de solicitudes.
Reali . | desde el Accion Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
ealizar seguimiento mensual desde e del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
Grupo de Gestién Contractual a cargo de noviembre de 2016
2015 2015 803 Abierta 2.1.2 la Asesorfa Juridica, respecto a la Juridica 31/12/2015
publicacién de contratos suscritos y
modificaciones contractuales
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA
AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA ACCION TERMINACION
Accién Inefectiva. Se debe implementar la accion dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
. Elaborar una guia metodolégica para del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
20152015 213 Abierta 2111 formulacién de indicadores de gestion Subgeneral 13/11/2015 noviembre de 2016
Elaborar y aprobar las hojas de vida de Accion Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
2015 2015 213 Abierta 2111 los indicadores de !os procesos, de Subgeneral 13/11/2015 del !nforme Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
acuerdo con la guia metodoldgica para noviembre de 2016
formulacion de indicadores de gestion
) o Accién Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
2015 2015 213 |Abierta 2111 Aprobar la Politica de Comunicaciones Subgeneral 30/10/2015|del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
por parte del Comité Directivo noviembre de 2016
Accion Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
o . del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
i Socializar e implementar las TRD una vez|  Subgeneral - noviembre de 2016. La Entidad esta a la espera de la respuesta del Consejo Distrital de Archivos. Sin
2015 2015 213 |Abierta 2111 sean aprobadas por el Consejo Distrital Gestion 30/12/2015| embargo, la recomendacion es realizar actividades de socializacion y verificacion de la aplicacion de los
de Archivo Documental procedimientos de Gestién de Documentos, como medida preventiva.
. - . Accién Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
Actualizar los procedimientos asociados del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
2015 2015 213 Abierta 2111 los procesos aprobados para la Subgeneral - SIG 27/11/2015 iembre de 2016 9 ' p P !
Subdireccién General noviembre de
_ o . Accién Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
Actualizar los procedimientos asociados a del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
2015 2015 213 |Abierta 2.1.1.1 los procesos aprobados para la Subgeneral 27/11/2015| noviembre de 2016
Subdireccion de Intervencion
X - . Accién Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
2015 2015 bi IActuaIlzar los proct;edullmlentos eltsouados a b | 11/ del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
213 Abierta 2111 0S Procesos apronacos para fa Subgeneral - SIG 27111/2015 noviembre de 2016. Se debe incluir como otro responsable a la Subdireccién de Divulgacion.
Subdireccion de Divulgacion
rermnaoe Accién con cumplimiento. Actas de Comité de SIG. Envio del Plan y Programa a la Secretaria General a
Co:n Jimient Aprobar Programa Anual de Auditorias al Gestion de Talento Humano de la Alcaldia Mayor, para su respectivo seguimiento; como lo establece el Decreto
2015 2015 213 |cumplimient 5, 44 Aprobar Programa Anual de Auditorias al | oo vo) Interno 10/02/2016|370 de 2014 y la Circular 001 de 2016.
o por inicio de la vigencia.
Control
Lntarnn
Se registra un cumplimiento del 70,5% de 12 auditorias a 17 procesos. El Programa de Auditoria incluye 17
2015 2015 213 Vigente 2111 E];crt:t;sr el Programa Anual de Auditorias Control Interno 31/12/2016 auditorias a 17 procesos.
Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 14 de octubre de 2016. Se recomienda enviar las evidencias
de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su cumplimiento.
Accig’)!n Revisar y ajustar el procedimiento para o De acugrdo con la revision _realizada por la Subdireccién General se observa en el procedimiento que en la
2015 2015 213 |modificada - [2.1.3.2 - . Juridica 14/10/2016| normativa se hace referencia al Decreto 2326 de 1995, el cual trata sobre concursos para la seleccion de
Vi los contratos de prestacion de servicios . . . L
gente consultores y para este caso no aplica; se sugiere que realicen la correccion del caso.
En julio se actualizé el procedimiento. Sin embargo. No es eficaz, ni eficiente, ni efectiva la accién. Teniendo
en cuenta que se esté aplicando el mismo procedimiento de Contratacion Directa (CPS) a los Convenios de
Asociacion. Se debe tener en cuenta los siguiente:
1. Los convenios no son modalidad de contratacion directa.
2. Alos Convenios de Asociacion no les aplica la Ley 80. Esto serfa aceptar que el convenio se desequilibra
Accién Revisar y ajustar el procedimiento para financieramente.
2015 2015 213 |modificada - |2.1.3.4 suscripcion de convenios de asociacion, Juridica 19/10/2016|3- No se describe como condicién y /o politica el manejo de la contabilidad o registro de los aportes
Vigente documentando puntos de control 4. Se debe tener claridad sobre el tema de impuestos, liquidacién, adiciones, obligaciones, publicacién, etc.
5. Se debe identificar la normativa relacionada con los Convenios de Asociacion.
6. Se debe relacionar la guia para el trdmite de autorizaciones a las entidades adscritas y vinculadas de la
SCRD (Resolucién SCRD 815 de 2015).
Por lo anterior, la actividad presenta rezago. su vencimiento es el préximo 19 de octubre de 2016.
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA

AUDITORA G coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
La accién vence el proximo 16 de octubre de 2016. Sin embargo, esta Asesoria recomienda ajustar las
obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La
Revisar y actualizar el manual de supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que s obre el
Accion R ) cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
2015 2015 213 |modificada - |2.1.3.5 supenvision, |ncluyendo. un item Juridica 16/10/2016|conocimientos especializados...” (Subrayado propio) . Por lo anterior, el proceso de Adquisicién de Bienes y
Vigente relacionado con la gestion documental en Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el cumplimiento de las demas obligaciones
los expedientes contractuales contractuales. Temas como garantizar la documentacion o unicidad de los expedientes desborda la capacidad
operativa de los supervisores.
La accién vence el proximo 16 de octubre de 2016. Sin embargo, esta Asesoria recomienda ajustar las
obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La
Revisar y actualizar el manual de super\(is_i()n consistir_é en el seguimiento téf:nigo, administr'ativo, fin'anciero, contable, y jurl’dico_que sobre el
Accion supervision. incluvendo un ftem cumgl!m!ento del ob) e_:to_ del contrato, es ejercida por la misma enudgd estatal cuando no requieren
2015 2015 213 |modificada - [2.1.3.8 P ’ ’ Y ; Juridica 16/10/2016| Conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el proceso de Adquisicion de Bienes y
Vigente relacionado con la gestion documental en Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el cumplimiento de las demés obligaciones
los expedientes contractuales contractuales. Temas como garantizar la documentacién o unicidad de los expedientes desborda la capacidad
operativa de los supervisores.
No se evidencia generacion de alertas a los supervisores sobre la entrega de informes. En la revision de los
. . expedientes contractuales 1, 9, 33, 57, 68, 177 y 182. Se evidencia lo siguiente:
Accién Generar bimestralmente una alerta a los 1. No hay informes de supervision
2015 2015 213 m_odificada -|2.1.3.8 supervisores, sobre la entrega de Juridica 02/11/2016|5 No se evidencia pago de parafiscales
Vigente informes al archivo juridico 3. No se evidencia informes de ejecucién de contratos
Por lo tanto, no es efectiva la acciéon. No se le ha dado cumplimiento en la vigencia.
Los procedimientos estan actualizados. Sin embargo, no todas las modalidades de contratacion incluye la
actividad de publicacién en SECOP. Por lo tanto, se debe revisar y garantizar la ejecucion de la accién en los
plazos previstos. Se deben establecer puntos de control en la publicacién. Se evidencia errores de
publicacién. Ley 1082/15 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicié. Ej. Contrato 245/16 firma de contrato el 27 de septiembre
Accion Revisar, actualizar y socializar el proceso y publicacién hasta el 4 de octubre cinco (5)dias después de la firma. El Contrato 260/2016 Tiene fecha de
2015 2015 213  |modificada - (2.1.3.9 de Adquisicion de Bienes y Servicios, Juridica 14/10/2016|firma el 6 de septiembre de 2016. El plazo del contrato sera de Tres (03) meses y veintiin (21) dias o hasta el
Vigente para garantizar la publicacién en SECOP 30 de diciembre de 2016,lo primero que ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato. sin embargo, sélo se publica hasta el 7 de octubre de
2016. (1 mes después). En la publicacién se indica que el contrato se firmé el 6 de octubre, lo cual no
corresponde con la clausula 6. No se evidencia unidad de criterio para la publicacién de contratos, unos se
publican firmados, otros no.
La Asesoria de Control Interno evidencié, el pasado 28 de septiembre de 2016, errores en la publicacién. En la
Accién Elaborar, aprobar e implementar un pégiﬂg ngf) la entidad vaen la versi_c’m del plan_ No. 14, lo cual _s’ignif!ca que al_gu_nos meses hg t'enido mas de 1
o . . Subgeneral - modlﬁca_cnon. Lo anterior, no garantiza Ia_ef_ecuvnda_d de la accion, ni el _cumphmnen}o d_e principios de
2015 2015 213 |modificada -2.1.3.9 procedimiento para el Plan de Planeacién 14/10/2016| | aneacion presupuestal y contractual. Si bien es cierto la norma permite la actualizacién del Plan de
Vigente Adquisiciones Adquisiciones, éste debe tener actualizaciones racionales durante la vigencia.
Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 14 de octubre de 2016. Se recomienda enviar las evidencias
de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su cumplimiento.
2015 2015 213 /::Z,C[;%ncada 21311 Revisar y actualizar el p.'f’ced'm'e"fov para Juridica 14/10/2016| Revisado el procedimiento se observa que en la normativa se hace referencia al Decreto 2326 de 1995, el cual
Vigente los contratos de prestacion de servicios trata sobre concursos para la seleccién de consultores y para este caso no aplica; se sugiere que realicen la
correccion del caso.
La accién vence el préximo 16 de octubre de 2016. Sin embargo, esta Asesoria recomienda ajustar las
obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La
Revi . supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que s obre el
evisar y actualizar el manual de - X o . . .
Accién L ) cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
2015 2015 213 |modificada - |2.1.4.2 supervision, |ncluyendo. un ftem Juridica 16/10/2016| conocimientos especializados...” (Subrayado propio) . ~ Por lo anterior, el proceso de Adquisicién de Bienes y
Vigente relacionado con la gestion documental en Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el cumplimiento de las demas obligaciones

los expedientes contractuales

contractuales. Temas como garantizar la documentacion o unicidad de los expedientes desborda la capacidad
operativa de los supervisores.
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA
AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA ACCION TERMINACION
No se evidencia generacion de alertas a los supervisores sobre la entrega de informes. En la revision de los
. expedientes contractuales 1,9, 33,57, 68, 177 y 182. Se evidencia lo siguiente:
Accion Generar bimestralmente una alerta a los 1. No hay informes de supervisién
2015 2015 213 modificada - [2.1.4.2 supervisores, sobre la entrega de Juridica 02/11/2016{2. No se evidencia pago de parafiscales
Vigente informes al archivo juridico 3. No se evidencia informes de ejecucion de contratos
Por lo tanto, no es efectiva la accion. No se le ha dado cumplimiento en la vigencia.
Ajustar el procedimiento de Accion Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
Direccionamiento Estratégico con el fin del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
de incluir la realizacién de una jornada noviembre de 2016
donde se defina el planeamiento
2015 2015 213 Abierta 2211 L. p. Subgeneral 31/12/2015
estratégico de la entidad y sus puntos de
control. Esta jornada se llevara a cabo a
finales del primer semestre de cada
vigencia
No se evidencia cumplimiento. Se vence el préximo 2 de noviembre de 2016. Control Interno, en varias
Socializar el Manual de Politicas oportunidades ha recomendado su socializacion para garantizar el cumplimiento por parte de las areas que
Contables con el fin de sensibilizar sobre aportan informacion para el proceso contable.
Accion . "
la entrega de informacion oportuna que
2015 2015 213 modificada - [2.3.1.4 9 R L X i ’q R Subcorporativa 02/11/2016
Vigente afecte la situacion financiera, econdmica,
social y ambiental de la entidad, tan
pronto ocurra el hecho econémico.
Acci6 Control Interno como invitada al Comité de Sostenibilidad Contable y Comité de Conciliacién, evidencia rezago
ccion s L . . . L
en el cumplimiento de la actividad. Ha realizado las respectivas recomendaciones en los Comités.
2015 2015 213 modificada - [2.3.1.5 Actualizar la informacion en SIPROJ Juridica 14/10/2016 P P
Vigente
Actualizar el Formato Conciliacién Se evidencia formato. Sin embargo, es muy débil la implementacién. Hay rezago en el Plan de Gestién y
Accién Juridica (FM-07-PD-GF-02), asociado al Depuracién de Cartera.
2015 2015 213 modificada - {2.3.1.7 procedimiento de contabilidad con la Subcorporativa 14/10/2016
Vigente inclusion de la totalidad de procesos
judiciales y cuentas por cobrar
. I . De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
Realizar conciliaciones trimestrales de . L I - N L
Accion inventarios v contabilidad de bienes de Interno evidencio ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accion correctiva, la accion vence el 14 de
2015 2015 213 |modificada - |2.3.1.8 ¥ conte o Subcorporativa 14/10/2016|OCtubre de 2016.
Vi consumo, devolutivos y devolutivos sin
gente
explotar
. . ) De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
2015 2015 213 |Vigente 2318 Realizar medidas de control, a traves de Subcorporativa 14/10/2016|INterno evidencié falta de medidas de autocontrol (arqueos). Es urgente una accién correctiva, la accién vence
arqueos internos trimestrales el 14 de octubre de 2016.
Realizar medidas de autocontrol. EI De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
responsable de almacén realizara Interno evidencié falta de medidas de autocontrol. Es urgente una accién correctiva, la accién vence el 14 de
) bimestralmente una comparacion ) octubre de 2016.
2015 2015 213 Vigente 2.3.1.8 X P ) Subcorporativa 14/10/2016
selectiva de los saldos del médulo de
inventarios y activos frente a los saldos
fisicos de inventarios v activos.
Accion Ordenar y clasificar los espacios de De acuerdo con ,e.l Informe de Auditoria al Proceso de Administracién de Bienes e !?fraestrucltura, Conyfol
2015 2015 213 |modificada - [2.3.1.8 almacenamiento de los bienes del IDPC, Subcorporativa 14/10/2016 Interno evidencié inconsistencias en la informacion registrada. Es urgente una accion correctiva, la accion
Vigente ) - vence el 14 de octubre de 2016.
igen segun las caracteristicas del elemento
e . N P N . Vi 10 1 | {f I {l o[} . ul u {l va, {l
2015 2015 213 mpdlflcada -[2.3.1.9 inventarios general e individualizados con| Subcorporativa 14/10/2016 vence el 14 de octubre de 2016.
Vigente corte al 30 de junio de 2016.
Realizar conciliaciones trimestrales de De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracién de Bienes e Infraestructura, Control
Accion . . L . Interno evidenci6 ineficacia en las conciliaciones. Es urgente una accién correctiva, la accién vence el 14 de
inventarios y contabilidad de bienes de ’
2015 2015 213 modificada - (2.3.1.9 Y . . . Subcorporativa 14/10/2016|octubre de 2016.
Vi consumo, devolutivos y devolutivos sin
igente
explotar
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VIGENCIA DE LA
AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
Registrar los bienes historicos y De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
. Interno evidencid inconsistencias en la informacion registrada. Es urgente una accién correctiva, la accién
culturales (monumentos) relacionados
. A vence el 14 de octubre de 2016.
con la Fase Il de inventarios de los
Accion bienes muebles - inmuebles ubicados en
2015 2015 213 modificada - {2.3.1.10 el espacio publico de Bogota, una vez Subcorporativa 14/10/2016
Vigente sea realizada la entrega de informacion
por parte del area responsable. Lo
anterior para alcanzar el 75% del total de
bienes entre.
Accion T ‘IW'_','W ““'“IW'"J,' T Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 14 de octubre de 2016. Se recomienda enviar las evidencias
seguir en relacion con el predio . 2 . N N N .
2015 2015 213 modificada - 12.3.1.11 Subintervencion 14/10/2016 de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su cumplimiento.
Vigente
I - De acuerdo con el Informe de Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes e Infraestructura, Control
Definir e implementar un plan de gestién A s . . - . . . .
. X . i X Interno, realizé revision al Plan de Accién de la Subdireccién Corporativa y se evidenciaron debilidades en la
fmarTme.r.a que gara.ntlce la .con5|stenC|a y elaboracién del Plan. La recomendacién es establecer acciones de acuerdo con el objetivo de cada proceso,
Accion confiabilidad de la informacion contable, de manera que se monitoree el cumplimiento de éstos. No se deben establecer acciones relacionadas con el
2015 2015 213 modificada - |2.3.1.16 en temas de sistemas de informacion, Subcorporativa 14/10/2016|cumplimiento de funciones. Teniendo en cuenta que ésta se deben obligatoriamente cumplir. Se debe ajustar e
Vigente talento humano, inventarios, implementar el plan para cumplir con la accién de mejora.
presupuesto, contabilidad, némina, entre
otros
Realizar los ajustes correspondientes a Accion Inefectiva. Se debe implementar la accién dentro de los 60 dias dias calendario siguientes a la entrega
las diferencias que presente la del Informe Final de la Auditoria de Regularidad. O sea a partir del 22 de septiembre. Vence el 22 de
liaci tq pld dei ari noviembre de 2016. Se recomienda tener en cuenta el Informe de Auditoria Interna del 7 de octubre de 2016.
: conciliacion entre saldos de inventarios . i6 i
2015 2015 213 |Abierta 2.3.1.16 - R y Subcorporativa 16/10/2015| Es urgente una accion correctiva.
contabilidad, que permita evidenciar
saldos iguales entre inventarios y
contabilidad
Accién Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 14 de octubre de 2016. Se recomienda enviar las evidencias
Realizar la induccion sobre temas de i i6 i i i i imi .
2015 2015 213 modificada - |3.1.1.1 e . Juridica 14/10/2016 de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su cumplimiento
Vi elaboracion de estudios de mercado
gente
Realizar el seguimiento trimestral a las Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 2 de noviembre de 2016. Se recomienda enviar las
Acu_o_n etapas contractuales y poscontractual de ) - ewder?u'a\s de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su
2015 2015 213 modificada - [3.1.1.1 ) ., Subintervencion 02/11/2016 | cumplimiento.
Vi los procesos de la Subdireccion de
gente
Intervencioén
La accién vence el préximo 16 de octubre de 2016. Sin embargo, esta Asesoria recomienda ajustar las
Socializar el IDPC el manual de obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La
supervision e interventoria, con el fin de supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que s obre el
Accion dar a conocer la importacia y cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
2015 2015 213 modificada - |3.1.1.1 responsabilidad de efectuar un adecuado Juridica 02/11/2016 conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el proceso de Adquisicién de Bienes y
Vigente imiento a | ntrat dol Sevicios debe establecer otros puntos de control que garanticen el cumplimiento de las demas obligaciones
segul .|e ?a 0s contratos y .e a contractuales. Temas como garantizar la documentacién o unicidad de los expedientes desborda la capacidad
comunicacion oportuna de posibles operativa de los supervisores.
incumplimientos
Formular un plan de accién con el Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
correspondiente cronograma de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
ivi i6 ara garantizar su cumplimiento.
2015 2015 34 Vigente 3.1.1 aptlwdades para I’.”\ preservacién de los Subintervencion 16/12/2016 para g P
bienes muebles e inmuebles en el
espacio publico invetariados- a cargo del
IDPC.
Definir acciones que promuevan la Tenler!doden cugntall que I‘Z acc_lon;e vence en (lel 136 gs_dlme_mbree de 2(:16. y Fl_alta I2 mesets_ (calende:_no)AlSe
oo i recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
. participacion en el programa de adopta . - X -
2015 2015 34 Vigente 3.11 un monumento para la preservacién de Subintervencion 16/12/2016para garantizar su cumplimiento.
los bienes culturales
13 12/10/2016
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SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA
AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
. . - Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Revisar y _a[ctuahzar el procedimiento de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
"Intervencién del Patrimonio Cultural”, para garantizar su cumplimiento
con el fin de incluir lineamientos claros y
puntos de control para garantizar la
2015 2015 34 Vigente 3.21 solicitud y obtencion previa de permisos o| Subintervencién 16/12/2016
licencias requeridas para la intervencion
de bienes de interés cultural, realizando
el proceso de socializacién con las partes
intervinientes.
Identificar y socializar los estudios Tenleqdo en cugnta que I_a accion se vence en el 16 de_dm@:nbre de 2016.y F_alta 2 meses (calenda_no)A Se
técnicos y disefios que el IDPC ha recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 Vigente 331 contratado y en Comité Directivo Subintervencion 16/12/2016|Para garantizar su cumplimiento.
determinar el grado de utilidad y
pertinencia de estudios.
: . . . Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Gestionar ante las instancias respectivas recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
las estrategias de corresponsabilidad, para garantizar su cumplimiento.
control social efectivo, identidad, sentido
2015 2015 34 Vigente 3.3.2 de pertenencia con el fin de implementar | Subintervencién 16/12/2016
acciones que permita mitigar los
procesos de deterioro causados por el
hombre.
Formular un plan de accién con el Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
corres ondienpte cronograma de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 Vigente 3.3.3 resp 9 L Subintervencion 16/12/2016|para garantizar su cumplimiento.
actividades para la preservacion de los
bienes inmuebles a cargo del IDPC.
. . . Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Actualizar el inventario de monumentos iend arl idencias d la Subdi on G \ lizar | i tinent
conmemorativos y objetos artisicos g:rc;r;frr;n?i;;vgrCi?ne;\llilmcia:'g:s e avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 Vigente 3.34 localizados en el espaclo pUb“CO’, Subintervencion 16/12/2016
declarados como Bienes de Interés
Cultural”, incluyendo el monumento
conmemorativo a “Guillermo Marconi”
) . - Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
2015 2015 34 |Vigente 335 ge;/lsar YJaJ(;J_S'falf el procedimiento de Juridica 16/12/2016|recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
erensa Judicial para garantizar su cumplimiento.
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accion teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 34 Vigente 3.3.6 interventoria y socializar Supa licacion Juridica 16/12/2016|2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervisiéon en
P : SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
. . " Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Orllentar alos servidores P'i'b“_cos y recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 |Vigente 337 colaboradores en temas relacionados con Juridica 16/12/2016|Para garantizar su cumplimiento.
la etapa de evaluacion de los procesos
de seleccién que adelante la entidad.
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accion teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 34 Vigente 3.3.8 interventorfa v socializar supa licacion Juridica 16/12/2016|2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervisiéon en
y P ) SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
. . . Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Orientar a los servidores publicos y recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 |Vigente 3.3.9 colaboradores en temas relacionados con Juridica 16/12/2016|Para garantizar su cumplimiento.
la etapa de evaluacion de los procesos
de seleccién que adelante la entidad.
» Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Elaborar Plan de accién y cronograma recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
para las actividades previas e iniciar la para garantizar su cumplimiento
2015 2015 34 Vigente 3.3.10 intervencion en los inmuebles “Casa Subintervencion 16/12/2016
Sede”y "casa Tito" dentro de la vigencia
de la Licencia de Construccion expedida.
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA

AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
Solicitar al IDIGER visita tecnica al Predio Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
y concepto técnico para definir acciones a recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 Vigente 3.3.11 seguir en relacion con el predio Subintervencion 16/12/2016|para garantizar su cumplimiento.
Los procedimientos estan actualizados. Sin embargo, no todas las modalidades de contratacion incluye la
actividad de publicacién en SECOP. Por lo tanto, se debe revisar y garantizar la ejecucion de la accién en los
plazos previstos. Se deben establecer puntos de control en la publicacién. Se evidencia errores de
publicacién. Ley 1082/15 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicié. Ej. Contrato 245/16 firma de contrato el 27 de septiembre
Revisar, actualizar y socializar el proceso y publicacion hasta el 4 de octubre cinco (5)dias después de la firma. El Contrato 260/2016 Tiene fecha de
2015 2015 34 |Vigente 33.12 de Adquisicion de Bienes y Servicios, Juridica 16/12/2016|firma el 6 de septiembre de 2016. El plazo del contrato sera de Tres (03) meses y veintitn (21) dias o hasta el
para garantizar la publicacion en SECOP 30 de diciembre de 2016,lo primero que ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato. sin embargo, sélo se publica hasta el 7 de octubre de
2016. (1 mes después). En la publicacién se indica que el contrato se firmé el 6 de octubre, lo cual no
corresponde con la cldusula 6. No se evidencia unidad de criterio para la publicacién de contratos, unos se
publican firmados, otros no.
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accion teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 34 Vigente 3.3.13 . ) s o Juridica 16/12/2016{2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervision en
interventoria 'y socializar su apllcamon. " .
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
X X - Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
$EV|sar y actualizar el progedlmlentz{'de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
IntervgnC|on_ del '.’?‘"m"“."’ Cultural”, para garantizar su cumplimiento.
con el fin de incluir lineamientos claros y
puntos de control para garantizar la
2015 2015 34 Vigente 3.3.14 solicitud y obtencidn previa de permisos o[ Subintervencién 16/12/2016
licencias requeridas para la intervencién
de bienes de interés cultural, realizando
el proceso de socializacién con las partes
intervinientes.
Identificar y socializar los estudios Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
técnicos y disefios que el IDPC ha recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
2015 2015 34 |Vigente 3.3.15 contratado y en Comité Directivo Subintervencion 16/12/2016|para garantizar su cumplimiento.
determinar el grado de utilidad y
pertinencia de estudios.
Actualizar el formato de supervision Se evidencia retraso en el cumplimiento de e_sta accién teniendo en cugma lo esta}blecido Art.11, Ley_ 1_712 de
2015 2015 34 Vigente 3.3.16 . N o . Juridica 16/12/2016{2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervisién en
interventoria 'y socializar su apllcacmn . .
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
. o . Teniendo en cuenta que la accién vence hasta el 16 de diciembre de 2016, se recomienda revisar y actualizar
Realizar la revision, actualizacion y . PN . - "
2015 2015 503 Vigente 31 aprobacion del Plan Estratégico de Subcorporativa 16/12/2016 el Plan con base en los prc_;y_ectos de inversion inscritos y la plataforma estratégica actualizada. El PETIC debe
Tecnologia de Informacion establecer anualmente actividades, cronograma y responsables.
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
publicacién del Plan de Adquisiciones y el Comité de Seguimiento Presupuestal; asi como las funciones del
2015 2015 593 Vigente 31 Mant_en_e_r actualizado el Plan Anual de Subgene_rr?l - 16/12/2016 Comité de Contratacion para ga(antizar contrple§ en la etapa prg9ontractual. Se evidencia actualizaciones
Adgquisiciones Planeacion mensuales; lo cuales ponen en riesgos los principios de planeacién presupuestal y contractual.
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accion teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 593 Vigente 3.1 : ) . A Juridica 16/12/2016|2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervision en
interventoria y socializar su aplicacion. P
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
. s N, Teniendo en cuenta que la accién vence hasta el 16 de diciembre de 2016, se recomienda revisar y actualizar
Realizar la revision, actualizacion y . P . P .
2015 2015 593 Vigente 32 aprobacién del Plan Estratégico de Subcarporativa 16/12/2016 el Plan con base en los prqygctos de inversion inscritos y la plataforma estratégica actualizada. El PETIC debe
Tecnologia de Informacion establecer anualmente actividades, cronograma y responsables.
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA

AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
Esta Asesoria recomienda revisar y actualizar el procedimiento de estructuracion, revision, actualizacion y
) publicacién del Plan de Adquisiciones y el Comité de Seguimiento Presupuestal; asi como las funciones del
2015 2015 503 |vigente 32 Mantener actualizado el Plan Anual de Subgeneral - 16/12/2016|Comité de Contratacion para garantizar controles en la etapa precontractual. Se evidencia actualizaciones
Adquisiciones Planeacion mensuales; lo cuales ponen en riesgos los principios de planeacién presupuestal y contractual.
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accién teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 593 Vigente 3.2 . - o S Juridica 16/12/2016{2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervisién en
interventoria y socializar su aplicacién. PR
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
Se recomienda dar cumplimiento a la accién. En razén a que verificados los estudios previos en SECOP, de
Actualizar el formato de estudios previos los siguientes procesos contractuales, en ninguno se establece el perfil del supervisor. Procesos: NiUmero
2015 2015 593  |Vigente 3.2 incluyendo un item donde se especifique Juridica 16/12/2016|/DPC-SMC-021-2016, Ntimero IDPC-PSP-261-2016, Ntimero IDPC-SMC-022-2016, Niimero IDPC-CM-20-
el perfil del supervisor 2016, IDPC-SAMC-023-2016, IDPC-SINV-15-2016. El hallazgo hace refernecia a la debilidad en la
designacion de la supervision (perfil).
Actualizar el formato de supervision e Se evidencia retraso en el cumplimiento de esta accién teniendo en cuenta lo establecido Art.11, Ley 1712 de
2015 2015 593 Vigente 3.3 . - o L Juridica 16/12/2016{2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervisién en
interventoria y socializar su aplicacién. PR
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
La accién vence el préximo 16 de octubre de 2016. Sin embargo, esta Asesoria recomienda ajustar las
obligaciones de los supervisores a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 relacionada con " La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que s obre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
. - conocimientos especializados..." (Subrayado propio) . Por lo anterior, el proceso de Adquisicién de Bienes y
Elaborar e implementar un procedimiento P, ) . . o Z S
2015 2015 503 Vigente 33 ara mantener la unicidad en el Juridica - Gestion 16/12/2016 Sevicios debe establecer otros puntps de control que g_aranuceAnAeI cumplimiento d_e las demés obllgamones_
g p .
expediente contractual Documental - SIG contrat_:tuales. Temas como garantizar Ial documentacion o unicidad de If)?expedlentes d_esborda la capacidad
operativa de los supervisores. La Asesoria de Control Interno, en las revisién que ha realizado durante la
vigencia, a los expedientes contracturales sigue encontrando desorden en la documentacion, falta de soportes
que garantizan el cumplimiento del contrato, utilizacién inadecuada de formatos, entre otros.
Revisar, actualizar e implementar el Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
2015 2015 503 Vigente 34 proc_gdimiento para la expedicién de Subgeneral - $IG - 16/12/2016 recomienda_ enviar las ev_idt_ancias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
certificados presupuestales Subcorporativa para garantizar su cumplimiento.
(Disponibilidad y Registro)
Actualizar el formato de supervision Se evidencia retraso en el cumplimiento de e_sta accion teniendo en cugma lo esta}blecido Art.11, Ley_ 1_712 de
2015 2015 593 Vigente 35 . N o S Juridica 16/12/2016|2014 y Arts. 8 y 9, Dec. 103 de 2015. La entidad ya deberia estar publicando los informes de supervision en
interventoria 'y socializar su apllcacmn . .
SECOP. Por lo tanto, se requeria ajustar el formato actual.
Se evidencia en el Procedimiento Contratacién Directa PD-AB-06, la actividad No. 9 * Se solicita la acreditacion
de experiencia e idoneidad y la debe generar cada responsable de proyecto y solicitar la firma de ordenador
Revisar, actualizar e implementar el del Gasto (Se tendra un tiempo estimado maximo (2) dos dias)" . Asi mismo, se evidencia actualizacién del
2015 2015 593  |Vigente 35 procedimiento para la expedicion de Juridica 16/12/2016|Formato FM-01-PD-AB-06. Formato Constancia de Idoneidad. Sin embargo, se recomienda que en en la etapa
certificados de idoneidad precontractual se verifique, por parte de la Asesoria Juridica, la utilizacién correcta de los formatos.
Los procedimientos estan actualizados. Sin embargo, no todas las modalidades de contratacion incluye la
actividad de publicacién en SECOP. Por lo tanto, se debe revisar y garantizar la ejecucion de la accién en los
plazos previstos. Se deben establecer puntos de control en la publicacién. Se evidencia errores de
publicacién. Ley 1082/15 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicié. Ej. Contrato 245/16 firma de contrato el 27 de septiembre
Revisar, actualizar y socializar el proceso y publicacién hasta el 4 de octubre cinco (5)dias después de la firma. El Contrato 260/2016 Tiene fecha de
2015 2015 593 |Vigente 36 de adquisicion de bienes y servicios para Juridica 16/12/2016|firma el 6 de septiembre de 2016. El plazo del contrato sera de Tres (03) meses y veintitn (21) dias o hasta el
garantizar la publicacion en el SECOP 30 de diciembre de 2016,lo primero que ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato. sin embargo, sélo se publica hasta el 7 de octubre de
2016. (1 mes después). En la publicacién se indica que el contrato se firmé el 6 de octubre, lo cual no
corresponde con la clausula 6. No se evidencia unidad de criterio para la publicacién de contratos, unos se
publican firmados, otros no.
L L Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
2016 2016 506 Vigente 32 (e:;?jgtﬁgzr; gisetijasb;rggzzpdu?estos para | Subintervencion 30/12/2016 recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
: P para garantizar su cumplimiento.
obra publica.
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA

AUDITORIA 0 coD.. e No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
VISITA
Se recomienda revisar la accion y realizar las gestiones pertinentes para garantizar su cumplimiento. Teniendo
en cuenta que en la verificacion, realizada por la Subdireccién General, en relacién con los procesos de
seleccion —diferentes a la contratacion directa- en el portal www.colombiacompra.gov.co, que ha adelantado la
entidad desde el 25 de mayo al 9 de septiembre de 2016, Se observa lo siguiente:
No. de Proceso Estudios previos con estudio de mercado:
En los procesos de seleccion la entidad IDPC-SMC-17-2016 - SI
se cerciorara de analizar y motivar la IDPC-LP-18-2016 - SI
justificacion de fijar pisos y techos en la IDPC-SAMC13-2016 - SI
elaboracién de propuestas econémicas, :gsg’gﬁ\mciéoz'ggée -SIS|
2016 2016 506 |vigente (3.3 Sg;;‘i:‘le:g;i?:; ‘ies'ea;fraaz‘ﬂ:ic;i’;e' En Juridica 30/12/2016||ppC-SMC-14-2016 - S|
verificara que dicha limitacion responda a IDPC-SAMC-12-2016 - Sl
los estudios de mercado y del sector IDPC-SINV-15-2016 - SI
acorde con lo establecido en el articulo IDPC-LP-06-2016 - SI
2,2,1,1,1,6,1, , del Decreto 1082 de 2015 IDPC-SMC-11-2016 - SI
IDPC-SMC-09-2016 - SI
IDPC-SMC-08-2016 - SI
En estos procesos no se establecieron pisos ni techos presupuestales para la elaboracion de las propuestas.
Se recomienda realizar las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a la accién. No se evidencia
consolidacion de la Evaluaciéon como qued6 establecido en la accién de mejora. Cabe sefialar que hallazgo
hace referencia a que los informes de evaluacion se publicaron incompletos. Por lo tanto, si la entidad
establecio como accién de mejora la consolidacion del resultado, debe cumplir, ademas de garantizar la
Luego de publicados los informes publicacién completa y oportuna de éste. La Subdireccion General realizé verificacion de algunos procesos de
individuales de los miembros del comité seleccién —diferentes a la contratacion directa y la minima cuantia- en el portal www.colombiacompra.gov.co,
evaluador designado para tal fin de que ha adelantado la entidad, desde el 25 de mayo al 9 de septiembre de 2016, y en los procesos verificados
conformidad con el articulo 2.2.1.12.23 se observé que cuenta con los informes de evaluacion. Sin embargo, como algunos procesos tienen publicado
2016 2016 506 Vigente 3.4 del decreto 1082 de 2015, se consolidara Juridica 30/12/2016|el consolidado de evaluacion se recomienda que en todos los procesos se publiquen el informe “Consolidado
el resultado final de la habilitacién o no de Evaluacién”. Adicionalmente, la Subdireccién General reitera la recomendacion para que el formato
habilitacion en los tres aspectos “Consolidado de Evaluacion”, esté incorporado al Sistema Integrado de Gestion de la entidad para su
(financiero, técnico y juridico) de cada implementacién y correcta utilizacién. Esta situacién implica la actualizacion de los procedimientos pertinentes.
uno de los proponentes
Hay un error en el nimero del Articulo en la descripcién de la accién, lo correcto es: 2.2.1.1.2.2.3
No se di6 aplicacion a lo establecido en la accién de mejora. Se materializé el riesgo. Se evidencia publicacién
en SECOP del Proceso Numero IDPC-CM-20-2016, donde se hizo publicacién de las variables para determinar
el valor estimado del Contrato. Asi mismo, no es claro en el estudio previo la aplicacién del factor multiplicador.
Cabe sefialar que en el seguimiento previo realizado por la Subdireccién General se habia informado lo
siguiente: "en los préximos procesos de seleccién que se realicen por la modalidad de concursos de méritos, la
Dar aplicacion estricta a lo preceptuado entidad \{erificara através de la Asesoria Jun_'l’dicaAgue no se,publiquen Ia; variables util?z'adas para calcular el
2016 2016 506 Vigente 35 en el numeral 4 del artfculo Juridica 30/12/2016|valor estimado del contrato". Hay error de digitacion en el nimero de articulo de la accién de mejora lo correcto
22.1.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 es: Art. 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015
Se recomienda establecer grupos de trabajo, por modalidad de contratacién, de manera que se capitalice el
conocimiento, se estandaricen procesos. Se evidencia como a un mismo abogado se entrega un CPS y un
Concurso de Mérito, la complejidad es diferente.
Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
La entidad verificara al momento de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
i isi6 para garantizar su cumplimiento. Cabe sefialar que esta accion debe estar articulada con la Asesoria Juridica
2016 2016 506 |Vigente 3.6 ic:::L?’r;::;\iasLllsir(\)n;?;:nlé?acg:trato " | subintervencion 30/12/2016|y se deben documentar como politicas de operacion de los procedimientos las responsabilidades de los
concurrencia de las obligaciones. supervisores e interventores de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccion General, y realizar las gestiones pertinentes
Publicar todos los documentos para garantizar su cumplimiento. No en todos los procesos contractuales de la vigencia 2016 se evidencia la
2016 2016 506  |Vigente 3.7 correspondientes a toda la etapa Juridica 30/12/2016|Publicacion de los documentos relacionados con modificaciones contractuales tales como otrosies, prérrogas,
contractual adiciones, suspensiones, cambios de supervisién e informes de supervisién (De conformidad con lo establecido
en la Ley de Transparencia). Ej: CPS 01/16, CPS 068/16
12/10/2016
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL IDPC

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

VIGENCIA DE LA ESTADO FECHA DE -
AU[\)/II'I;%F:A o COD.. ey No. HALL DESCRIPCION ACCION ACTUAL RESPONSABLE e VERIFICACION ACTIVIDADES OCTUBRE 7 a 12/2016
Teniendo en cuenta que la accion se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
Dar aplicacién a lo estipulado al articulo para garantizar su cumplimiento. Cabe sefialar que en la actualidad ya esta publicado el concurso de méritos
2016 2016 506 Vigente 3.8 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del decreto Juridica 30/12/2016|para la interventoria de la primera etapa de intervencién de la Iglesia del Voto Nacional. Por lo tanto, sobre este
1082 de 2015 proceso se debe tener en cuenta la Subseccion 3, referente a los Concursos de Méritos y garantizar que el
Abogado que tiene a cargo el proceso garantizara el cumplimiento de la accién en los términos establecidos.
Capacitacién de elaboracion de Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
estructura de costos, estudios de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
2016 2016 506 Vigente 3.9 mercado y estudios previos, para las Subintervencion 30/12/2016|Ppara garantizar su cumplimiento. Sin embargo, cabe sefialar que esta accién debe estar articulada con la
personas que estructuran los estudios Asesoria Juridica.
previos.
Capacitacion de elaboracién de pliegos Tenier!do en cugnta que I_a acc_ién se vence en el 16 de_dicigr}nbre de 2016.y F_alta 2 meses (calenda_rio). Se
) de condiciones y exigencias de perfiles ) i recomlenda_ enviar las ev_lde_:nmas de_ avance, a la Subdireccién General, y_reallzar las gestlo_nes pertinentes
2016 2016 506 |Vigente 3.10 para el personal que realiza el procesov Subintervencién 30/12/2016|para garantizar su cumplimiento. Sin embargo, cabe sefialar que esta accion debe estar articulada con la
precontractual . Asesoria Juridica.
Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
La entidad verificara al momento de recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
B iy ara garantizar su cumplimiento. Sin embargo, cabe sefalar que esta accion debe estar articulada con la
2016 2016 506 |Vigente 311 i’ﬁzIr?,g::;z;Tszﬁ;”:;?;:nﬂ?;;;tmm " | subintervencion 30/12/2016 /p\sesgrl’a Juridica y se geben documentar cog'no politicas de ogeracic’m de los procedimientos las
concurrencia de las obligaciones. responsabilidades de los supervisores e interventores de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.
Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Realizar una reunion de sensibilizacion recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
con los supervisores tendiente a explicar para garantizar su cumplimiento. Sin embargo, cabe sefialar que esta accién debe estar articulada con la
2016 2016 506  |Vigente 3.12 la normatividad vigente respecto a las Subintervencion 30/12/2016 Asesoria Juridica y se de deben acotar las responsabilidades de los supervisores a lo establecido en el articulo
declaratoria de incumplimiento y las 83 de la Ley 1474 de 2011.
pdlizas contractuales.
. . Teniendo en cuenta que la accién se vence en el 16 de diciembre de 2016. y Falta 2 meses (calendario). Se
Solicitar al contratista de obra por . . . . . - N X N
N N " . recomienda enviar las evidencias de avance, a la Subdireccién General, y realizar las gestiones pertinentes
intermedio de la interventorfa el desarrollo para garantizar su cumplimiento.
de planos record desde el inicio de
ejecucion de obra (planos que se van
2016 2016 506 Vigente 3.13 generando definitivos del cruce de la Subintervencion 30/12/2016
informacién contenida en los planos de
consultoria con respecto a lo construido
en obra teniendo en cuenta los hallazgos
o diferencias que se vayan presentando).

(Original firmado)

LUZ MERY PONGUTA MONTAREZ
Asesora de Control Interno IDPC
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