POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO | Cédigo: DE-DE-01
QD

ALCALDIA MAYOR

P e Proceso: Direccionamiento Estratégico Version: 2

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, con el liderazgo del Director y la
participacion de su equipo directivo, en el marco del Objetivo estratégico de
“Fortalecer la gestion y administracion institucional”, promueven la administraciéon
de los riesgos incorporando esta practica en la gestién de todos los procesos, e
implementacion de los subsistemas del SIG,, con el fin de realizar el tratamiento
mas adecuado a los riesgos identificados que impactan en el logro de los objetivos
del IDPC.

Por ello, establece como nivel de aceptacion del riesgo, aquellos que se
encuentran en zona de riesgo “Baja”, resultado obtenido partir de la calificacion de
probabilidad e impacto, conforme con las tablas del anexo 1.

Para los riesgos que se encuentren en zona diferente a Baja, se les debe asociar
acciones de manejo al riesgo, y el seguimiento a éste es trimestral.

La frecuencia para el monitoreo a los riesgos de proceso y evaluacién de sus
controles, se realiza dependiendo de la zona de riesgo residual donde se
encuentren, asi: Zona de riesgo Baja: semestral, en el Ultimo trimestre del afio;
Zona de riesgo Moderada, trimestral y Zona Alta y Extrema, mensual.

La frecuencia para el monitoreo y evaluacion de sus controles a los riesgos de
corrupcion, y de los subsistemas se realiza de manera trimestral.

El instituto adopta la metodologia establecida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), y la Secretaria de Transparencia para realizar la
gestion de los riesgos.

Niveles de responsabilidad:

e Comité del Sistema Integrado de Gestion: Responsable de la aprobacion y
actualizacion de la politica de Administraciéon de Riesgo y de promover el
cumplimiento de la misma.

e Subdireccion General: Asesora y acompafa, a través del equipo SIG, en la
aplicacion de la metodologia para la administracion del riesgo. Consolida el
Mapa de riesgos, conformado por los riesgos de los procesos y de corrupcion.
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e Lider de proceso: Lidera el andlisis del contexto del proceso y la identificacion
de los riesgos que le competen. Define acciones para el manejo de los riesgos.

e Corresponsables del proceso: identifican, analizan, evalian, valoran y
monitorean los riesgos de sus procesos de acuerdo con los lineamientos
metodoldgicos y del lider del proceso.

e Servidores publicos y contratistas: Implementan los controles y acciones del

plan de manejo.

e Control Interno: Evalua el mapa de riesgo, e informa a la Direccion con las
recomendaciones del caso.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO RESPONS';?GLE EQUIPO
30/10/2015 1 Adopcion de la Politica Viviana Beltran
agorr | 2| Auste Polcalesgoscon | Sandra Caldertn
Elaboré: Revisé: Aprobd:

Nombre: Sandra Calderdon

Nombre: Maria Victoria Villamil

Nombre: Comité SIG del 27
de Marzo 2017

Lider SIG

Subdirectora General

Cargo: Comité SIG




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Cédigo: DE-DE-01

Instituto Distrital de Patimonio Cultural

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 2

ANEXO 1.

1. CALIFICACION DE IMPACTO PARA RIESGOS INSTITUCIONALES
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