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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, se elabora el presente informe
el cual tiene como periodo de evaluacion el 01 de marzo al 30 de junio de 2018, este
seguimiento se basa en el proceso de implementacion del MIPG, llevando a cabo un
analisis a partir de las 7 dimensiones de este Modelo.

2. MARCO NORMATIVO

» Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

» Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica. Administracién de personal y
situaciones administrativas de los empleados publicos de las entidades de los
ordenes nacional y territorial”

> Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

» Decreto 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cbdigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de
2017”

3. RESULTADOS EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, las
Entidades deben contar con un Comité Institucional de Gestién y Desempefio el cual esta
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG; para la implementacion de este Comité a nivel institucional, se
encuentra a la espera de los lineamientos que va a emitir la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, dado que a partir de estos se va a dar inicio a la
implementacién del Modelo.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del Decreto 648 de 2017 en
cuanto al Comité de Coordinacion de Control Interno, el IDPC realizé creaciéon de este
Comité mediante Resolucion 193 de 2018, asi mismo, con Resolucion 294 de 2018 la
Entidad adopt6 los instrumentos de auditoria establecidos en el Decreto 648 de 2017,
como son, Estatuto de Auditoria Interna y CAdigo de ética del Auditor y los formatos Carta
de Representacion, Declaracion Conflicto de Interés y Compromiso Etico Auditor.

En cuanto a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el IDPC ha
venido desarrollando las siguientes actividades por cada una de las dimensiones:
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Dimension Talento Humano

Responsable Asignado

Autodiagndstico

Plan de Accién
Formulado

Avance del Plan de
Accion

Equipo de Talento Humano y Equipo de
Transparencia

Se realizaron los autodiagndsticos de las politicas:
1. Talento Humano, 2. Integridad.

El Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro
del PAAC, no obstante, no se cuenta con plan de
accion para Talento Humano.

No se cuenta con plan de accion para el
autodiagnéstico realizado a Talento Humano.

Dimensién Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Responsable Asignado

Autodiagndstico

Plan de Accién
Formulado

Avance del Plan de
Accioén

Equipo de Planeacibn y Equipo de Gestion
Financiera

Se realizaron los autodiagndsticos de las politicas:
1. Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Institucional, 2. Gestidon Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico.

No se cuenta con planes de accién para los
autodiagnésticos realizados.

No se cuenta con planes de acciéon para los
autodiagnésticos realizados.

Dimensidon Gestion Con Valores para el
Resultado

Responsable Asignado

Autodiagnéstico

Equipo de Gestibn Financiera, Equipo de
Transparencia y Atencién al Ciudadano, Equipo de
Sistemas, Equipo de Planeacién y Asesoria
Juridica

Se realizaron los autodiagndsticos de las politicas:
1. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico, 2. Defensa Juridica, 3. Racionalizacion de
Tramites, 4. Servicio al Ciudadano, 5. Plan
Anticorrupcion.

Se encuentran pendientes los autodiagndsticos de
Gobierno Digital, Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica.

No obstante, no se cuenta con una herramienta de
autodiagnéstico del DAFP para la medicién de las
politcas  Fortalecimiento  Organizacional vy
Simplificacion de Procesos, Seguridad Digital.
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Dimension Gestion Con Valores para el
Resultado

Plan de Accion
Formulado

Avance del Plan de
Accién

No se cuenta con planes de accién para los
autodiagnosticos realizados; se resalta que el
autodiagnéstico de Defensa Juridica generd una
calificacion bastante alta, por lo tanto no es
necesario generar Plan de Accidn.

No se cuenta con planes de acciéon para los
autodiagnésticos realizados.

Dimension Evaluacion de Resultados

Responsable Asignado

Autodiagndstico

Plan de Accién
Formulado

Avance del Plan de
Accién

Equipo SIG

Se realiz6 autodiagnostico de la politica de
Seguimiento 'y Evaluacibn de Desempefio
Institucional

No se cuenta con planes de accién para los
autodiagnésticos realizados.
No se cuenta con planes de acciéon para los
autodiagnésticos realizados.

Dimension Informacién y Comunicacion

Responsable Asignado

Autodiagndstico

Plan de Accion
Formulado

Avance del Plan de
Accion

Equipo Gestion Documental y Equipo de
Transparencia

Se realizaron los autodiagndsticos de las politicas:
1. Gestién Documental, 2. Transparencia Acceso a
la Informacién Publica y Lucha contra la
Corrupcion.

No se cuenta con planes de acciéon para los
autodiagnésticos realizados.

No se cuenta con planes de accién para los

autodiagnésticos realizados.

Dimension Gestion del Conocimiento

Responsable Asignado

Autodiagnéstico

El DAFP no ha publicado herramienta de
autodiagnéstico para la medicion de la politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Plan de Accion i
No se cuenta con planes de accion.
Formulado
Avance del Plan de .
. No se cuenta con planes de accion.
Accion
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Dimension Control Interno

Responsable Asignado Equipo Directivo y Asesoria de Control Interno
Se realiz6é autodiagnéstico de la politica de Control
Interno con la participacion de la Subdireccion de

AUEEIEEESHEE Gestion Corporativa y la Subdireccion de

Divulgacion.
Plan de Accién No se cuenta con planes de accion para los
Formulado autodiagnésticos realizados.
Avance del Plan de No se cuenta con planes de accion para los
Accién autodiagnésticos realizados.

Fuente: Equipo SIG - Subdireccion General

CONCLUSION

El IDPC se encuentra en proceso de implementacién del MIPG, para lo cual ha venido
adelantando los autodiagnosticos de las politicas de cada dimension, no obstante, no se
cuenta con planes de accion resultado de los autodiagnosticos realizados.

RECOMENDACIONES

Es importante que los lideres de las dimensiones y politicas generen los planes de accion
resultado de los autodiagnésticos realizados, con el fin de iniciar su ejecucion y asi
avanzar en la implementacion del MIPG.

Teniendo en cuenta que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se
encuentra en proceso de dar lineamientos para la implementacion del MIPG, se
recomienda divulgar y socializar al interior de la Entidad la linea a seguir.

(ORIGINAL FIRMADO)

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Elabord: Eleana Marcela Paez Urrego — Asesora de Control Interno
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