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FECHA DE EMISION

DEL INFORME Dia: 29 Mes: 06 Afio: 2018

Proceso:

Gestion del Talento Humano

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s)/ Responsable
Operativo:

Juan Fernando Acosta Mirkow — Subdirector de Gestién Corporativa

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables
a las actividades del proceso de Gestion del Talento Humano y sus
procedimientos asociados.

Alcance de la Auditoria:

Actividades realizadas por el proceso de Gestion del Talento Humano entre el
2 de enero de 2017 y el 30 de abril de 2018.

Criterios de la Auditoria:

- Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones.

- Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupciéon administrativa.

- Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.
Derechos y deberes de los servidores publicos.

- Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

- Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 995 de 2005. Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los
empleados y trabajadores de la administracién publica en sus diferentes
ordenes y niveles.

- Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

- Decreto 1045 de 1978. Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.

- Decreto 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

- Decreto 1567 de 1998. Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

- Decreto 785 de 2005. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.

- Decreto 1227 de 2005. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
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entidades territoriales.

- Decreto 2539 de 2005. Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades.

- Decreto 4567 de 2011. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y Decreto-ley 770 de 2005.

- Decreto 2484 de 2014. Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de
2005.

- Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

- Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

- Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

- Acuerdo 6 de 1986. Por el cual se establece la escala de remuneracion para
los niveles y clases de empleos en el Distrito Especial de Bogota y se dictan
otras disposiciones.

- Acuerdo 92 de 2003. Por el cual se establecen las escalas salariales de la
bonificacién por servicios prestados, la prima secretarial y reconocimiento por
coordinacién para los empleados publicos del distrito capital y se dictan otras
disposiciones.

- Acuerdo 176 de 2012. Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 137
del 14 de enero de 2010 y se dictan otras disipaciones.

- Resolucién 1111 de 2017. Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

- Directiva 001 de 2015 — DASCD. Lineamientos distritales para establecer los
programas de bienestar e incentivos.

- Circular Externa 100 -10 de 2014. DAFP. Orientaciones en materia de
capacitacién y formacién de los empleados publicos.

- Circulares, Guias y Cartillas expedidas por el DASCD y el DAFP que tengan
relacién con el objeto de la auditoria.

- Normatividad interna que tenga relacion con el objeto de la auditoria.

- Implementacion del Sistema de Informacion del Empleo Publico SIDEAP.

- Documentacion y Caracterizacion del Proceso de Gestion del Talento
Humano vigente de acuerdo al alcance (Politicas, manuales, instructivos,
procedimientos y formatos)

Reunién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

. o 15/05/18 29/06/18 . o
Dia 15 Mes : 05 Afo | 2018: Desde D/M/A Hasta D/ M/ A Dia i 26 Mes | 06 Ano 2018
Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider

Eleana Marcela Paez Urrego

Eleana Marcela Paez Urrego — Auditor Lider
Catalina Carranza Alvarez — Equipo auditor
Nubia Stella Zubieta — Equipo Auditor
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RESUMEN EJECUTIVO

FORTALEZAS - CONFORMIDADES - CUMPLIMIENTOS

1.
2.

3.

9.

10.
11.
12.

13.
14,

Se cuenta con las actas de posesion, debidamente suscritas y dentro de los términos establecidos.

La provision de empleos vacantes se ha venido realizando de acuerdo con las formas de provisién de empleo
establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

El IDPC generé Resolucion 033 del 25 de enero de 2017 “Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral para los servidores del IDPC”, dando cumplimiento a lo establecido en el
literal &), del numeral 2, del articulo 8° del Acuerdo 565 de 2016.

Los objetivos del PIC estan alineados con lo establecido en la articulo 36 de la Ley 909 de 2004, ya que estan
encaminados a promover el desarrollo integral de los empleados publicos, a fortalecer la capacidad de trabajar y
el de elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los programas, los
proyectos y los objetivos del IDPC.

En el PIC se encuentran contemplados los principios, los cuales se encuentran alineados con lo establecido en
la normatividad, adicionalmente, se encuentran los principios del IDPC.

Se realiz6 Encuesta Diagnostico de necesidades para formular el Plan Institucional de Bienestar para los
servidores del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural en el mes de abril de 2017.

Se evidencia que en el punto 4.4.1 del Programa de Bienestar de la vigencia 2017 y del 2018, los beneficiarios
del programa son todos los empleados de la Institucion y sus familias

La Entidad cuenta con una contratista que cumple con el perfil requerido para la implementaciéon del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizaron los autodiagnésticos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 111 de 2017.

Se cuenta con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos del SST.

Se estan realizando los Planes de Emergencias en las diferentes sedes del IDPC.

Se reportan oportunamente los accidentes e incidentes de trabajo a la ARL y se realizan las indagaciones
pertinentes.

Se cuenta con el COPASST designado hasta la vigencia 2019 y Comité de Convivencia Laboral.

Se llevo a cabo la semana de la salud en el mes de abril de 2018.

OPORTUNIDADES DE MEJORA - CUMPLIMIENTOS PARCIALES

1.

El Plan Anual de Auditoria de la Asesoria de Control Interno fue aprobado y divulgado en la pagina Web del
IDPC el 29 de enero de 2018, asi mismo, el Plan de Auditoria al proceso de Gestion del Talento Humano fue
remitido al lider del proceso mediante oficio 20181200041153 del dia 03 de mayo de 2018, en este plan se
establecia la fecha de solicitud y de entrega de la informacién para ser evaluada por parte del equipo auditor, no
obstante, la informacién se entregé de manera extemporanea e incompleta, asi mismo, se realizd reunion en la
cual se comenté la situacion frente a la informacion entregada, sin contar al finalizar la revisién con los insumos
necesarios para ejecutar una adecuada evaluacion.

La documentacioén del proceso Gestion del Talento Humano no se encuentra acorde a la realidad de la Entidad.
Ver actas de seguimiento de ruta a procedimientos.

Si bien se estan realizando los certificados verificacién del cumplimiento de los requisitos para la posesién de
los cargos, se recomienda que estos sean mas especificos, permitiendo evidenciar en ellos los requisitos
minimos exigidos y la forma en que estos se cumplen.

Las historias laborales revisadas cuentan con las hojas de vida y Declaracién de Bienes y Rentas, no obstante,
algunas de estas no se encuentran suscritas 0 no cuentan con la fecha de elaboracion (Ver anexo 1), asi
mismo, como se evidencié en el informe de seguimiento al reporte en SIDEAP, existen 5 casos que no contaban
con la actualizacién de estos reportes.

La Planta temporal fue solicitada de acuerdo a lo establecido en los Capitulos 1 y 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decreto 1083 de 2015, no obstante, para el caso de la provision del cargo existente en la Asesoria de Control
Interno, no se evidencio el proceso realizado posterior a la declaracion de desierto, asi mismo, esta informacion
no se encontrd en la historia laboral de la persona que ocup6 el cargo. Ver anexo 1.

La entidad para evaluar el desempefio de sus funcionarios cuenta con los formatos destinados para tal fin en
materia de carrera administrativa, asi como acuerdos de gestion para los gerentes publicos, sin embargo, no se
cuenta con herramientas de medicion del desempefio de funcionarios nombrados en provisionalidad, ni en
planta temporal, por lo tanto se recomienda generar o adoptar instrumentos que permitan evaluar el
cumplimiento de las funciones y propdsito principal del cargo que se desempefia. Ver informe de Evaluacion de
Desempefio Laboral.

El IDPC cuenta con un Manual de Induccién que se encuentra desactualizado.

El PIC 2017 del IDPC, no cuenta con la identificacion de ejes tematicos y dimension de competencias para cada
una de las actividades relacionada en el Plan.

Es importante tener en cuenta que de acuerdo a lo establecido en la Cartilla Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor Puablico, “los programas de formacion y
capacitacién que contraten las entidades publicas, debe contar con un analisis de costo-beneficio, pertinencia,
calidad y su impacto en el desempefio institucional. Ademas debe definirse como se daré la transferencia de
conocimientos adquiridos por los beneficiarios hacia la entidad”.

No fueron allegados soportes del diagndéstico de necesidades de aprendizaje organizacional, basadas en la
estrategia institucional, las competencias para los diferentes empleos y en los resultados de las evaluaciones
del desempefio de los servidores publicos, asi como en las lineas de accién establecidas en el Plan Nacional de
Formaciéon y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico, incumpliendo lo
establecido en los lineamientos impartidos por el DAFP y la ESAP. Ver anexo 2.

Teniendo en cuenta que adn no se encuentra adoptado el PIC 2018, es importante que éste contemple las
herramientas seguimiento y de evaluacién identificadas en la Cartilla Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Puablico.

El Programa de Bienestar del IDPC vigencia 2017 no fue adoptado mediante acto administrativo, asi mismo, se
evidencia que las actividades programadas para el 2018, son las mismas de la vigencia 2017. Ver anexo 3.

Es importante tener en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.15.1. Dia nacional del servidor publico.
“Declarase el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades
deberan programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su
sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo
publico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del
servidor publico”.

La liquidacién de las ndminas 2017 no cuenta con la discriminacién de novedades, lo cual dificulta la
verificacion.

No se cuenta con un procedimiento o instructivo a nivel interno que de las pautas para la liquidacion de la
noémina.

El IDPC esté realizando acciones para fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no obstante, no
se evidencia documento con el compromiso de la Alta Direccion para lograrlo, ni estrategias de comunicacion.
En la revision del Comité de Convivencia Laboral, no se evidencié la eleccion del presidente y secretario por
mutuo acuerdo.

DESCRIPCION DE HALLAZGOS

DEBILIDADES - NO CONFORMIDADES - INCUMPLIMIENTOS

No.

Requisito Descripcién hallazgo / Recomendacion
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DESCRIPCION DE HALLAZGOS

DEBILIDADES - NO CONFORMIDADES - INCUMPLIMIENTOS

No.

Requisito

Descripcion hallazgo / Recomendacion

Circular 04 de 2003 del
DAFP y AGN.
Organizacion de las
Historias Laborales

Dentro de la revisiébn a las historias laborales, se evidencié que algunas se
encuentran en desorden, hacen falta documentos, hay documentos que no
hacen parte de la historia laboral, falta la firma en algunos documentos, no se
encuentran los documentos de paz y salvo y entrega de cargos en los casos de
retiro de la Entidad. Ver anexo 1.

Decreto 1083 de 2015
Capitulo 8. De la Iniciacién
en el Servicio

Si bien el responsable del proceso de Gestion del Talento Humano, manifiesta la
ejecucién de una induccion en la vigencia 2017, no se allegaron las evidencias
de la misma; adicionalmente, durante la revision de las historias laborales no se
observaron soportes de la ejecucion de “Induccion al Empleado” que se
menciona en el Decreto 1083 de 2015. Ver Anexo 1.

Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.8.1.12.
Responsabilidad del jefe
de personal 0 a quien haga
sus veces frente a la
evaluacion del desempefio,
asi como el Acuerdo 565
de 2016 articulo 8°
numeral 5.

No se evidencid la presentacion al jefe del organismo de informes sobre los
resultados obtenidos en las calificaciones de servicios, asi como, estudios
tendientes a comprobar las bondades del sistema de evaluacion aplicado y
propender por su mejoramiento, incumpliendo lo establecido en el Articulo
2.2.8.1.12 del Decreto 1083 de 2015 y numeral 5 del articulo 8° del Acuerdo 565
de 2016. Ver informe de Evaluacion de Desemperio Laboral.

Resolucién 390 de 2017
Articulo 3° Modificaciones
a los Planes Institucionales
de Capacitacion.

Teniendo en cuenta que la Resolucion 390 de 2017 establece en su articulo 3°
que las entidades del sector publico del orden nacional y territorial tendran un
plazo de tres (3) meses, a partir de la presentacion de los instrumentos para la
implementacion (presentados en el mes de mayo de 2017), para ajustar el Plan
Institucional de Capacitacion a los lineamientos emitidos por el “Plan Nacional de
Formaciéon y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion de los
Senadores Publicos”, se evidencia que el PIC del IDPC no fue actualizado dentro
del tiempo estimado, desatendiendo lo normado. Ver anexo 2.

Cartilla Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo y la
Profesionalizaciéon del
Servidor Publico. Numeral
5.3

Se observa incumplimiento al numeral 5.3 de la Cartilla, ya que el PIC de la
vigencia 2018 quedo aprobado mediante Resolucion 363 del 27 de junio de 2018
y éste debe estar a més tardar el 31 de marzo de cada vigencia. Ver anexo 2.

Cartilla Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo y la
Profesionalizaciéon del
Servidor Publico. Numeral
5314

No se cuenta con un programa de induccion para todos los servidores publicos
que se vinculen, el cual debe contar con un plan curricular que contenga los
temas sefialados por la Ley 190 de 1995 en su articulo 64 y el Decreto 1567 de
1998 en su articulo 7 y su intensidad horaria sera de minimo 60 horas, que se
complementaran con el proceso virtual de induccidon adelantado por la ESAP
(ntcleo coman).

Los servidores deberan cursar el programa de induccion (ndcleo comin y nicleo
especifico) durante los tres (3) primeros meses contados a partir de la fecha de
nombramiento en el cargo. Ver anexo 2.
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DESCRIPCION DE HALLAZGOS

DEBILIDADES - NO CONFORMIDADES - INCUMPLIMIENTOS

No.

Requisito

Descripcion hallazgo / Recomendacion

Cartilla Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo y la
Profesionalizacién del
Servidor Publico. Numeral
5.3.1.9

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 5.3.1.9 de la Cartilla, no se
evidencia el registro de los servicios prestados de manera deficiente o aquellos
susceptibles de ser mejorados y el nivel de competencia de los servidores,
utilizando registros sistematizados de atencién al usuario, andlisis de los
compromisos de mejoramiento y resultados de las evaluaciones del desempefio,
encuestas, entre otras acciones para obtener informacién, con el fin de medir el
impacto del Plan. Ver anexo 2.

PIC 2017, Programa de
Bienestar 2017 y 2018,
Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017 y 2018
IDPC

No se cont6 con la totalidad de las evidencias para verificar el cumplimiento en la
ejecucion del PIC 2017, del Programa de Bienestar 2017 y 2018 y de los planes
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencias 2017 y 2018, por lo tanto, no fue
posible su evaluacion. Ver anexo 2, 3y 5.

Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.10.1
Programas de estimulos

El IDPC no cuenta con un Sistema de Estimulos, incumpliendo lo normado en el
Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, particularmente, el articulo 2.2.10.1 que
establece “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”. Ver
anexo 3.

10

Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.10.7
Programas de bienestar de
calidad de vida laboral.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de
2015, no se evidencia medicion del clima laboral, ni fortalecimiento del trabajo en
equipo, ni adaptacion al cambio organizacional, ni programas de incentivos. Ver
anexo 3.

11

Decreto 1083 de 2015
Articulo  2.2.10.8 al
2.2.10.16 Planes de
incentivos

No se cuenta con un Plan de Incentivos definido para el IDPC en las vigencias
2017 y 2018. Ver anexo 3.

12

Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.10.17
Responsabilidad de las
dependencias de recursos
humanos o0 de quienes
hagan sus veces en los
programas de bienestar

En las actas de la Comisién de Personal no se encuentran evidencias de la
formulacién, ejecucién y evaluacion de los programas de bienestar, incumpliendo
lo normado. Ver anexo 3.

13

Decreto Ley 1567 de 1998
Articulo 25 Proceso de
Gestion de los Programas
de Bienestar.

No se evidencia evaluacion y seguimiento a los programas de Bienestar
adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su
modificacion o continuidad. Ver anexo 3.

14

Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.16.5
Verificacibn y  2.2.16.6
Comprobacion selectiva de
veracidad

En cuanto a la Declaracién de Bienes y Rentas, no se evidencia la verificacion
por parte del proceso de Gestion del Talento Humano del cumplimiento de la
presentacion tanto de la declaracion como de la informacién de la actividad
econOmica en cada momento. Asi mismo, no se evidencia la verificacion de la
veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de
muestreo o seleccion al azar, por lo menos una vez semestralmente, como lo
establece el articulo 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015.
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DESCRIPCION DE HALLAZGOS

DEBILIDADES - NO CONFORMIDADES - INCUMPLIMIENTOS

No.

Requisito

Descripcion hallazgo / Recomendacion

15

Decreto 1083 de 2015.
Articulo 2.2.31.5
Descuentos Prohibidos

Durante la revision de las nominas, se evidencié que en el mes de febrero de
2018 se realiz6 el pago del retroactivo, no obstante, el mismo tuvo un error en su
célculo, lo cual conllevo a realizar un ajuste en el mes de marzo, no obstante, el
valor ajustado fue deducido del salario sin contar con un mandamiento judicial o
autorizacion por escrito del empleado, tal como lo establece el articulo 2.2.31.5
del Decreto 1083 de 2015. Ver anexo 4.

16

Riesgos 2017 Gestion del
Talento Humano

Durante la revision de las néminas se evidenciaron errores en la liquidacion de
las mismas, generando una materializacion del riesgo, sin evidenciar acciones,
posterior a la materializacién. Ver anexo 4.

17

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.5 Politica
de seguridad y salud en el
trabajo (SST) y 2.2.4.6.8
Obligaciones de los
empleadores numeral 1,
2.2.4.6.11 Capacitacion en
seguridad y salud en el
trabajo - SST y 2.2.4.6.12
Documentacion

Se evidencia que el contratista encargado del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo realiz6 una politica de SST, no obstante, la misma no se encuentra
suscrita ni divulgada al interior de la Entidad, asi como no se encuentran
soportes de su comunicacion al COPASST.

Si bien se cuenta con capacitaciones definidas dentro del Plan de SST, no se
evidencia un programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo
- SST, ni soporte de la revision realizada por la Alta Direccién y el COPASST al
programa de capacitacion definido, asi mismo, no se evidencia induccion a los
trabajadores que ingresan, en los aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

En cuanto a documentacién no se evidencia procedimientos e instructivos
documentados, ni registros de entrega de equipos y elementos de proteccion
personal, ni de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas de
equipos y demds instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo, ni
programa de vigilancia epidemiolégica de la salud de los empleados, ni formatos
de registros de las inspecciones ejecutadas a las instalaciones, maquinas o
equipos, ni soportes de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios. Ver anexo 5.

18

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.46.8
Obligaciones de los
empleadores.

Teniendo en cuenta lo establecido en este Decreto, no se evidencia la rendicion
de cuentas sobre el SST, la cual se debe realizar anualmente y debe quedar
documentada. Adicionalmente, la Entidad no ha informado a los trabajadores y/o
contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
SG-SST, ni ha disefiado una estrategia para garantizar la capacitacién de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las caracteristicas de la Entidad, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas. Ver anexo 5.
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DESCRIPCION DE HALLAZGOS

DEBILIDADES - NO CONFORMIDADES - INCUMPLIMIENTOS

No. Requisito Descripcién hallazgo / Recomendacion
Deg:reto 1072 de 2015 El IDPC cuenta con la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de
Articulo 2.2.4.6.15. . ; : .
P : riesgos, no obstante, no se tuvo en cuenta al COPASST ni a los funcionarios ni
Identificacion de peligros, . y P : ; .
o . contratistas en su construccion, asi mismo, esta matriz no ha sido divulgada en
19 evaluacion y valoracion de - X . . .
: . el IDPC. Adicionalmente, no se evidencia la adopcion de métodos para la
los riesgos. Paragrafos 1y . e iy - -, '
e identificacién, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
3y 2.2.4.6.23. Gestion de :
| ; . riesgos en la empresa. Ver anexo 5.
0s peligros y riesgos.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.4.6.17, se evidencia que el
IDPC dentro de la planificacién del SST, no tuvo en cuenta los numerales 2.2 y
Decreto 1072 de 2015 2.4 que corresponden a: “Definir objetivos del Sistema de Gestién de la
20 Articulo 2.2.4.6.17 al : Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST medibles y cuantificables, acorde con
2.2.4.6.22 las prioridades definidas y alineados con la politica de seguridad y salud en el
trabajo definida en la empresa” y “Definir indicadores que permitan evaluar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Ver anexo 5.
21 zft?cr:jltgz ;Té 31dge\/?§é;:’ No se evidencia que durante la Revision por la Direccién, se haya abordado el
T estado del SST, ni su divulgacion al COPASST. Ver anexo 5.
por la alta direccion.
Decreto 1072 de 2015
29 Articulo 2.2.4.2.2.20  EIl IDPC no cuenta con estadisticas de accidentalidad incumpliendo lo normado
Estadisticas de | en este articulo. Ver anexo 5.
accidentalidad.
COPASST, Comité de No se da cumplimiento a la periodicidad de sesién, tal como se observé en el
23 Convivencia Laboral y seguimiento realizado por la Asesoria de Control Interno. Ver informe de
Comisién de Personal seguimiento de Comités institucionales.
No se suscribieron planes de mejoramiento producto de la auditoria interna
- realizada en la vigencia 2016, asi como de la materializacion de riesgos vy
Manual Técnico MECI i , . e
24 resultados de indicadores. Se recomienda realizar andlisis de las causas que
2014 numeral 3.2.1 ; i o
conllevaron a los hallazgos identificados en la presente auditoria y generar las
acciones de mejora necesarias para evitar su reincidencia. Ver anexo 6.
OTRAS RECOMENDACIONES
Proyectos No cuenta con proyectos a su cargo
Durante la revision realizada por la Asesoria de Control Interno a la ejecucion del
POA, se evidencio que los indicadores 2017 no se monitorearon de manera
Indicadores trimestral, no obstante, el monitoreo del primer trimestre de la vigencia 2018 se

realiz6 de manera oportuna; se recomienda realizar el monitoreo de manera
periddica y generar las mejoras que se requieran a partir de esta medicién.
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OTRAS RECOMENDACIONES

Durante la revisién realizada por la Asesoria de Control Interno a la ejecucion del
POA, se evidenci6é que los riesgos no se estan monitoreando de manera
Riesgos trimestral, por lo tanto se recomienda realizar el monitoreo de manera periddica y

generar las mejoras que se requieran a partir de esta medicién.
Asi mismo, durante la auditoria se evidencioé la materializaciéon de riesgos, las
cuales no se estan dejando documentadas en planes de mejoramiento.

No se esta realizando la documentacion de planes de mejoramiento incumpliendo
lo establecido en el MECI y en la Norma Técnica de Calidad. Por lo tanto se
recomienda documentar las acciones de mejora que se requieran como resultado
de las diferentes fuentes como son: auditoria interna, autocontrol, medicién de
indicadores, materializacion de riesgos, auditoria externa, Revision por la
Direccidn, entre otros.

Acciones de mejoramiento

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Listas de Verificacion, Actas de Reunidn, Verificacion documental y Entrevistas.

Muestra:

La muestra se realizé con base en la cantidad de informacién y en la criticidad de la misma; para el caso de la
ndémina, se revisaron 5 meses que debido a sus particularidades podrian presentar diferencias, como son el mes de
marzo (linea base), abril (reconocimiento retroactivo), junio (pago de prima de servicios) y diciembre (pago de prima
de navidad) de 2017, asi como, el mes de febrero de 2018 (reconocimiento retroactivo). Asi mismo, para el caso de
las historias laborales, se revisaron las de los funcionarios retirados durante el periodo evaluado, asi como, el 50%
de los que ingresaron, para este Ultimo caso, la eleccion se realiz6 de manera aleatoria.

CONCLUSIONES DE AUDITORIA
(El proceso cumple con los requisitos establecidos, es eficaz, eficiente y efectivo)

Se evidencia que la Entidad ha realizado acciones para fortalecer el proceso de Gestion del Talento Humano, no
obstante, como se observé durante la ejecucion de la auditoria se siguen presentando debilidades, las cuales en
algunos casos son reiterativas, por lo tanto se recomienda de manera general fortalecer el autocontrol en el proceso
y hacer uso efectivo de las herramientas del Sistema Integrado de Gestion, tales como matriz de riesgos,
indicadores, planes de accion y planes de mejora, lo cual permitira al proceso dejar documentada la trazabilidad de
las acciones realizadas en pro del fortalecimiento continuo.

Este documento corresponde a los resultados del Informe Preliminar presentado y aprobado mediante acta de
fecha 26-06-2018 con el Lider del Proceso Juan Fernando Acosta Mirkow y Responsable Operativo Jhon Fredy

Lépez Alvarez

No Radicado de entrega
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Anexo 1
REVISION HISTORIAS LABORALES
CERTIFICADO
ACTA FECHA : % PRIMA
NOMBRE FUNCIONARIO TIPO NOMBRAMIENTO CARGO POSESION EFECTIVIDAD anélgblll\sn:-l;ggo PRIMA TECNICA TECNICA
Maria Victoria Villamil Paez Libre Nombramiento y Remocion Subdirector General 084-01 1 17/01/2017 S Sl 40%
La primera liquidacién cuenta
Alejandro Mendoza Jaramillo Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 2 01/03/2017 Sl con notificacion, no obstante, la 40%
segunda no la tiene.
John Fredy Lépez Alvarez Planta Temporal Profesional Especializado 222-03 3 01/03/2017 Sl Sl 40%
Helber Aurelio Silva Leguizamén Planta Temporal Auxiliar Administrativo 407-06 4 01/03/2017 Sl N/A N/A
Sandra Patricia Mendoza Vargas Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 5 01/03/2017 Sl Sl 40%
Miguel Antonio Rodriguez Silva Planta Temporal Auxiliar Administrativo 407-06 6 01/03/2017 Sl N/A N/A
Hadit Lorena Enciso Galindo Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 7 01/03/2017 Sl Sl 40%
Gloria Angélica Hernandez Rodriguez Planta Temporal Profesional Especializado 222-03 8 01/03/2017 S| S 40%
Paula Marcela Arango Arango Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 9 01/03/2017 Sl Sl 40%
Eva Rozo Nifio Planta Temporal Auxiliar Administrativo 407-06 10 02/03/2017 NO N/A N/A
Mariluz Loaiza Cantor Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 10 02/03/2017 S| S 40%
Juan Carlos Tarapuez Roa Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 1 06/03/2017 S Sl 33,6%
Eda Lucia Feria Fernandez Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 12 08/03/2017 S| S 31,5%
Nubia Marcela Rincon Buenhombre Planta Temporal Profesional Especializado 222-03 13 13/03/2017 S| S 40%
Margarita Lucia Castafieda Vargas Libre Nombramiento y Remocién Subdirector Técnico 068-01 14 25/04/2017 S No notificada 50%
Maria Marlene Gonzalez Dosa Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 15 04/07/2017 S| No notificada 40%
Aura Herminda Lépez Salazar Provisional Profesional Especializado 222-03 16 01/08/2017 S| S 40%
Aldemar Lépez Escobar Encargo Secretaria 440-05 17 01/08/2017 Sl N/A N/A
Edicson Alberto Sanchez Ramirez Provisional Conductor 480-01 18 02/08/2017 S| N/A N/A
Heman Herrera Pineda Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 19 22/08/2017 S| S 40%
Mdnica Paola Alvarez Rios Provisional Profesional Especializado 222-02 20 20/10/2017 NO Sl 40%
Yadira Beatriz Barreto Avila Libre Nombramiento y Remocién Asesor 105-01 21 02/11/2017 Sl Sl 50%
Catalina Carranza Alvarez Planta Temporal Profesional Especializado 222-02 22 10/11/2017 Sl No notificada 40%
Henry Femando Lewis Jiménez Provisional Profesional Especializado 222-02 23 19/12/2017 Sl Sl 40%
Eleana Marcela Paez Urrego Periodo Asesor 105-01 78 09/01/2018 S| Sl 50%
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Paula

Marcela
Arango
Arango

23/02/2017

27102/2017 28/02/2017

25/02/2

26/02/2017 017

01/03/201
7

Se
encuentra
soporte de
resultados

pruebas

2710212017

No se

2710212017 evidencia

18/12/2017 | NO

NO

NO

NO

Sl

No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro, ni paz y
salvo, ni acta
de entrega.

Miguel
Andrey
Hincapié
Trivifio

30/11/2012

No se

oo NO
evidencia

03/12/2012

Faltan los 03/12/2
antecedentes 012

judiciales

03/12/201
2

N/A

No se
evidencia

No se

03/12/2012 o
evidencia

16/01/2017 | Sl

Sl
03/02/1
7

Sl

NO

N/A

Se evidencian
documentos
que no deben
hacer parte de
la historia
laboral.
Adicionalment
e, se
encuentran 3
CD's sin
legajar en la
carpeta

No se adjunté
Declaracion de
Bienes y
Rentas al
retiro del
funcionario, ni
se realizd
devolucion de
camet.

Gloria
Angélica
Hernandez
Rodriguez

2410212017

2710212017 28/02/2017

25/02/2

26/02/2017 017

03/03/201
7

Se
encuentra
soporte de
resultados

pruebas

2710212017

No se

27/02/2017 oY
evidencia

09/01/2018 | Sl

Sl

NO

NO

Sl

No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro.
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Hernan
Herrera
Pineda

No se
evidencia

No cuenta con
radicado del
IDPC

18/08/2017

18/08/2

14/08/2017 017

22/08/201
7

No se
cuenta con
los soportes

de los

resultados
de las
pruebas

15/08/2017

15/08/2017

No se
evidencia

09/11/2017 | Sl

NO

Manifie
sta no
poder
asistir

NO

Sl

El carnet se
encuentra sin
legajar ala
carpeta, los
documentos

no cuentan
con orden
cronolégico, ya
que al finalizar
se evidencia la
Resolucion de
nombramiento.
No cuenta con
soportes de
resultados de
las pruebas
realizadas
para acceder
al cargo.

Laura
Marcela
Olarte
Gelvez

01/02/2016

01/02/2016 NO

01/02/2

29/01/2016 016

12/04/201
6

N/A

09/02/2016

29/01/2016

No se
evidencia

02/11/2017 | NO

Sl
241111
7

NO

NO

N/A

La hoja de
vida en el
formato del
DAFP se
encuentra sin
firma.

No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro, ni paz y
salvo, ni
Declaracion de
Bienes y
Rentas al
retiro del
funcionario, ni
se realizd
devolucion de
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carnet.

Maria

Cristina No se
Diaz evidencia
Velasquez

22/02/2016 NO

24102/2

18/02/2016 016

04/03/201
6

N/A

15/02/2016

No se

16/02/2016 evidencia

01/04/2017 | NO

NO

NO

NO

N/A

Se encuentran
documentos
sueltos dentro
de la historia
laboral.

No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro, ni paz y
salvo, ni acta
de entrega, ni
Declaracion de
Bienes y
Rentas al
retiro del
funcionario, ni
se realizd
devolucion de
carnet.
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Luz Mery
Ponguta N/A
Montafiez

02/01/2014 | 30/12/2013

14/01/2 | 03/01/201

03/01/2014 014 4

N/A 07/01/2014

No se

03/01/2014 evidencia

01/03/2017 | Sl

Sl
22/03/1
7

Sl

Sl

N/A

Se encuentran
documentos
que no hacen
parte de la
historia
laboral.

No se realiz6
devolucion de
camet al retiro
del
funcionario.

Sandra
Esperanza
Romero
Quevedo

30/07/2009

03/08/2009 N/A

03082009 | No | 1009200, No se
9 evidencia

Sinfirmay | Nose
sinfecha | evidencia

01/05/2017 | NO

NO

NO

NO

N/A

Se encuentran
documentos
que no hacen
parte de la
historia
laboral.

No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro, ni paz y
salvo, ni acta
de entrega, ni
Declaracion de
Bienes y
Rentas al
retiro del
funcionario, ni
se realizd
devolucion de
carnet.

Angela No se
Riafio evidencia

No se

o NO
evidencia

01/1012
014 4

01/10/201 No se

11/09/2014 N/A Lo
evidencia

No se

Sin fecha . .
evidencia

16/02/2017 | NO

NO

NO

NO

N/A

El acta de
posesion no
tiene firma.
Faltan
documentos
como el
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Certificado de
cumplimiento
de requisitos.
No se cuenta
con certificado
de examen
médico de
retiro, ni paz y
salvo, ni acta
de entrega, ni
Declaracion de
Bienes y
Rentas al
retiro del
funcionario, ni
se realizd
devolucion de
camet.

Dorys
Patricia Noy

14/01/2016

No se
evidencia

NO

12/01/2016

06/02/2
016

01/02/201
6

N/A

No se
evidencia

No se

14/01/2016 T
evidencia

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

No se
evidencia
Acuerdo de
Gestion
vigencias 2016
y 2017.

Maria
Victoria
Villamil
Paez

17/01/2017

No se
evidencia

12/01/2017

17/01/2017

17/01/2
017

30/01/201
7

N/A

13/01/2017

No se

11/01/2016 oY
evidencia

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La hoja de
vida en el
formato del
DAFP se
encuentra sin
firma. Se
evidencia
Acuerdo de
Gestion 2017
con
seguimiento
del
30/03/2018,
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asi mismo, se
encuentra
concertacion
de
compromisos
2018.
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Anexo 2
SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VERIFICACION PIC 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES

Resolucion 390 DE 2017. "Por la cual se
actualiza el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion” DAFP Y ESAP
Avrticulo 3.

Modificaciones a los planes Institucionales de Capacitacion. "Las entidades del orden nacional y
territorial tendran un plazo de tres (3) meses para ajustar el PIC a los lineamientos emitidos por el
Plan Nacional de Formacion y capacitacion para el desarrollo y la profesionalizacion de los
servidores publicos".

No se evidencia la modificacién del PIC 2017 dentro del plazo establecido
y con base en lo normado.

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico”
Numeral: 5.1.4

Mecanismo para la implementacion de los ejes tematicos en los planes y programas de capacitacion
institucional

No se evidencia los ejes tematicos en el PIC , de acuerdo a lo establecido

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizaciéon del Servidor Publico”
Numeral: 5.3

Estrategias para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion a partir de programas de
aprendizaje organizacional.

Los programas de formacidn y capacitacion que contraten las entidades publicas, debe contar con un
analisis de costo-beneficio, pertinencia, calidad y su impacto en el desempefio institucional. Ademas
debe definirse como se dara la transferencia de conocimientos adquiridos por los beneficiarios hacia
la entidad.

No se evidencia un andlisis de costo-beneficio, pertinencia, calidad y su
impacto en el desempefio institucional. Ademas debe definirse como se
dara la transferencia de conocimientos adquiridos por los beneficiarios
hacia la entidad.

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico"
Numeral: 5.3

Las entidades publicas deberan tener formulados los Planes Institucionales de Capacitacién basados
en el esquema de aprendizaje organizacional, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

No se evidencia formulacion del PIC de la vigencia 2018, dentro del plazo
establecido, a méas tardar el 31 de marzo de cada vigencia.

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico”
Numeral: 5.3.1.3

Las entidades tendran la obligacion de efectuar el diagndstico de necesidades de aprendizaje
organizacional, basadas en la estrategia institucional, las competencias para los diferentes empleos y
en los resultados de las evaluaciones del desempefio de los servidores publicos, asi como en las
lineas de accion establecidas en este Plan.

Este sera el insumo para la definicion de los planes de capacitacion, la definicion de los mecanismos
de cooperacion, los recursos disponibles y los instrumentos pedagdgicos necesarios en cada
ocasion.

No se evidencia diagnostico de necesidades de aprendizaje
organizacional, basadas en la estrategia institucional, las competencias
para los diferentes empleos y en los resultados de las evaluaciones del
desempefio de los servidores publicos.
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VERIFICACION PIC 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico"
Numeral: 5.3.1.4

Las entidades tendran la obligacion de disefiar y aplicar un programa de induccion en su nicleo
especifico, para todos los servidores publicos que se vinculen. Dicho programa contara con un plan
curricular que contenga los temas sefialados por la Ley 190 de 1995 en su articulo 64 y el Decreto
1567 de 1998 en su articulo 7 y su intensidad horaria serd de minimo 60 horas, que se
complementaran con el proceso virtual de induccién adelantado por la ESAP (nlcleo comdn).
Los servidores deberan cursar el programa de induccion (nicleo comun y nucleo especifico) durante
los tres (3) primeros meses contados a partir de la fecha de nombramiento en el cargo.

El programa de induccion no cuenta con un plan curricular que contenga
los temas sefialados por la Ley 190 de 1995 en su articulo 64 y el
Decreto 1567 de 1998 en su articulo 7 y su intensidad horaria de minimo
60 horas, que se complementaran con el proceso virtual de induccion
adelantado por la ESAP (ntcleo comdn).

No se observa que los servidores participen en el programa de induccion
(nucleo comdn y nucleo especifico) durante los tres (3) primeros meses
contados a partir de la fecha de nombramiento en el cargo.

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico"
Numeral: 5.3.1.9

A fin de medir el impacto del Plan serd necesario contar con una linea base para comparar los
cambios generados a partir de la implementacion de las nuevas orientaciones. Para ello, los
responsables de la gestion del personal tendran que registrar los servicios prestados de manera
deficiente 0 aquellos susceptibles de ser mejorados y el nivel de competencia de los servidores,
utiizando registros sistematizados de atencion al usuario, andlisis de los compromisos de
mejoramiento y resultados de las evaluaciones del desempefio, encuestas, entre ofras acciones para
obtener informacién.

No se evidencia el registro de los servicios prestados de manera
deficiente o aquellos susceptibles de ser mejorados y el nivel de
competencia de los servidores, utilizando registros sistematizados de
atencién al usuario, andlisis de los compromisos de mejoramiento y
resultados de las evaluaciones del desempefio, encuestas, entre otras
acciones para obtener informacion.

"Cartilla Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico”
Numeral: 5.3.2.2

Los indicadores y los mecanismos de seguimiento deben permitir tomar decisiones preventivas y
correctivas frente a los planes y programas disefiados, de tal manera que se puedan re direccionar,
cambiar o implementar nuevas acciones o estrategias que impacten en el desarrollo de las
competencias y en la capacidad de los servidores. La Funcién Publica y la ESAP deberan
acompafiar a las entidades en la definicién de los indicadores y mecanismos de seguimiento y su
relacion con las concertaciones de objetivos, acuerdos de gestion y cumplimiento de metas
institucionales.

No se evidencia medicion ni seguimiento de indicadores del PIC.

Decreto 1083 DE 2015: " Por medio del
Decreto  Unico

cual se expide el

Reglamentario del  Sector  Funcion
Publica"

Articulo: 2.2.9.1

Planes de capacitacién. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces,
para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Se evidencia que en el PIC se tiene contemplado las siguientes
estrategias didacticas: El aprendizaje basado en problemas, el proyecto
de aprendizaje en equipo y valoracion de los aprendizajes, no obstante
no hay una evidencia que den cuenta de la planeacion de las
capacitaciones desarrolladas. (No se cuenta con el plan de trabajo del
contratista quien ejecutd las capacitaciones)

Decreto 1083 DE 2015:" Por medio del
Decreto  Unico

cual se expide el
Reglamentario del  Sector  Funcion
Publica"

Articulo: 2.2.9.2

Finalidad. Los programas de capacitacién deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

No es posible verificar este punto ya que no se cuenta con el diagnostico
de necesidades con su respectiva tabulacion.
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Ley 909 de 2004. "Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones"
Articulo 36.

Objetivos de la capacitacion:

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de
los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion
del desempefio.

3. Los programas de capacitacion y formacion de las entidades publicas territoriales podran ser
disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la
respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir la
capacitacion podran realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.

Paragrafo. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

De acuerdo a los establecido en el PIC 2017-2018, los objetivos fijados
estan alineados con lo establecido en la articulo 36 de la Ley 909 de
2004, ya que estos estan encaminados a promover el desarrollo integral
de los empleados publicos, a fortalecer la capacidad de trabajar y el de
elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las
politicas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del
IDPC.

Observacion: No se evidencia dentro de los objetivos la capacitacion o
compromiso de los empleados publicos con respeto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado (Nacional
y Distrital)

Decreto 1567 de 1998. "Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado"
Articulo 3. Literal c.

Componentes del Sistema.

Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.
Este deberé tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto -
Ley y con la planeacién institucional. Para ello las entidades podran solicitar asesoria de la Escuela
Superior de Administracion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, entidad
ésta que podra revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar
los ajustes que juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion. La Comision de Personal
participara en la elaboracién del plan y vigilaré su ejecucion.

Se evidencia Resolucion No. 273 del 27 de Abril de 2017 "Por medio de
la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para los servidores
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural " de la vigencia 2017-2018.
Siguiendo con lo anterior en el punto 7,2 del documento (PIC) se
contempla el diagnostico de necesidades de capacitacion (es un anexo
que no se adjuntd), la ejecucion, politicas de capacitacién y modalidades
de capacitacion y obligaciones de los empleados respecto a la
capacitacion.

Decreto 1567 de 1998. "Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado"
Articulo 3. Literal d.

Recursos. Cada entidad contara para la capacitacion con los recursos previstos en el presupuesto,
asi como sus propios recursos fisicos y humanos, los cuales debe administrar con eficiencia y
transparencia, estableciendo mecanismos que permitan compartirlos con otros organismos para
optimizar su impacto. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica apoyara la busqueda de
mecanismos de coordinacion y de cooperacién institucional que hagan posible utilizar con mayor
eficiencia los recursos disponibles para hacer capacitacién en las entidades del Estado.

Se evidencia dentro del documento PIC, los recursos que son previstos
dentro del presupuesto, no obstante no se especifica su monto, como
también no se especifica los recursos fisicos ni humanos.
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Decreto 1567 de 1998. "Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado"
Avrticulo 6.

Principios Rectores de la Capacitacion. Las entidades administraran la capacitacion aplicando estor
principios.

a. Complementariedad. La capacitacién se concibe como un proceso complementario de la
planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcién de los propésitos
institucionales;

b. Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en su
sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y el
aprendizaje organizacional;

c. Objetividad. La formulacion de politicas, planes y programas de capacitacion debe ser la respuesta
a diagndsticos de necesidades de capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas;

d. Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales como
deteccion de necesidades, formulacién, ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar
con la participacioén activa de los empleados;

e. Prevalencia del Interés de la Organizacién. Las politicas y los programas responderan
fundamentalmente a las necesidades de la organizacion;

f. Integracién a la Carrera Administrativa. La capacitacion recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedentes en los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la
materia.

g. Prelacién de los Empleados de Carrera. Modificado por el art. (Articulo 1. Modificar el literal g) del
articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual quedara asi: Modificado DECRETO 894 DE 2017
“g) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores publicos independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacién, al
entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad
de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En
todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa.)

h. Economia. En todo caso se buscara el manejo 6ptimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

i. Enfasis en la Practica. La capacitacién se impartira privilegiando el uso de metodologias que hagan
énfasis en la practica, en el andlisis de casos concretos y en la solucion de problemas especificos de
la entidad.

j- Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a impactar
en la formacion ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

Se evidencia que en el PIC 2017-2018 en el punto 5 (Principios rectores
de la Capacitacion), estdn contemplados los principios rectores de la
capacitacién los cuales estan alineados con lo establecido. Asi mismo, se
tienen contemplados los siguientes principios: Probidad e integridad del
servidor publico, Bienestar desarrollo de los servidores publicos,
productividad y trabajo en equipo, investigacion, innovacién y desarrollo y
reconocimiento de la labor del servidor publico, no obstante no se
presenta un informe de como fue el desarrollo de las capacitaciones.

Circular Externa 100-10. De 2014 DAFP.
"Orientaciones en materia de capacitacion
y formacién de empleados publicos”

Deben incluir obligatoriamente programas de induccion y re induccion.

Dentro del PIC se contempla en el punto 7. Estructura del Programa de
Formacion y Capacitacién del IDPC, el programa de Induccion y Re
induccion dando cumplimiento a lo estipulado en la normatividad; en su
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contenido esta: conceptos, objetivos general y especificos, componentes
(Induccién Misional e Induccion en el puesto de trabajo), responsables,
contenido del programa de induccion institucional, disefio y ejecucion,
periodicidad. No obstante, no se evidencia el desarrollo de la induccién
que cumpla con los componentes mencionados.
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Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.1.

Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

No se evidencia en el IDPC un Sistema de Estimulos, el
cual tiene como fin motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Publica".
Articulo: 2.2.10.2.

Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios 0 ayudas econémicas.
5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Se evidencia que en el punto 4.4.1 del Programa de
Bienestar de la vigencia 2017 y del 2018, los
beneficiarios del programa son todos los empleados de la
Institucion y sus familias, no obstante no se evidencia un
informe de la ejecucion del programa de bienestar social
del mismo afio.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Pdblica".
Articulo: 2.2.10.6

Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Se evidencia que para la formulacion del programa de
bienestar tanto para el 2017 como para el 2018, se
realizd " Encuesta Diagnostico de necesidades para
formular el Plan Institucional de Bienestar para los
servidores del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”
mes de Abrii de 2017. Encuesta de ambiente y
desempefio institucional realizada por el DANE del afio
2016, cuyo objeto es: "Conocer la percepcion de los
servidores  publicos del orden nacional, las
Gobernaciones y el Distrito Capital sobre el ambiente y el
desempefio institucional de las Entidades Publicas", no
obstante no se evidencia un diagndstico de necesidades
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y expectativas de los empleados, con tampoco la
identificacion de actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Publica".
Articulo: 2.2.10.7

Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del
Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara metodologias
que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y
asesorara en su implantacion.

No se evidencia medicion del clima laboral, ni
fortalecimiento del trabajo en equipo, ni adaptacién al
cambio organizacional, ni programas de incentivos.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.8

Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

No se evidencia en la Entidad un Plan de Incentivos
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, el
cual tiene por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.9

Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.
Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para

No se evidencia en la Entidad un plan de Incentivos
institucionales adoptado anualmente, en el cual sefialara
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la
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hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo, como
tampoco se evidencia los recursos institucionales
disponibles para hacer efectivo el Plan.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.10

Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion
del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista
en el presente Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple como se hara el otorgamiento de incentivos,
segun lo establecido

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Pdblica".
Articulo: 2.2.10.11

Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccién de los mejores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y
evaluacién de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecion a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los
mejores de cada nivel.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple un procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y
remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.12

Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados deberan reunir
los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente
al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple los requisitos para participar de los incentivos
institucionales.
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Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Publica".
Articulo: 2.2.10.13

Plan de Incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos
para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:
1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el
afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacién institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el
procedimiento de la entidad.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple los incentivos para los equipos de trabajo,
segUn lo establecido.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.14

Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo
deberan reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:
1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.
2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple los requisitos de los equipos de trabajo.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.15

Reglas generales para la seleccion de los equipos de trabajo. Para la seleccion de los
equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se tendran en cuenta como minimo las
siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los
parametros de evaluacién y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la
entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos
y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los
incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segun su preferencia.
Paragrafo 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple la seleccion de los equipos de trabajo que
seran objeto de incentivos




L ., Cadigo SE-F05
Proceso Seguimiento y Evaluacion g
4 Version 2
ALCALDIA IV!AYOR N om b re d e I i
S e s INFORME DE AUDITORIA .
Instituto Distrital de Patrimonio Caltural Formato Pag|na 27 de 69
VERIFICACION PROGRAMA DE BIENESTAR 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES

Paragrafo 2. El plazo méximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, ser4 el 30
de noviembre de cada afio.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién  Publica".
Articulo: 2.2.10.16

Seccionales o regionales. En las entidades donde existen seccionales o regionales se
seleccionara, conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional seccional, quienes tendran
derecho a participar en la seleccion del mejor empleado de la entidad.

No se evidencia un Plan de Incentivos en el cual se
contemple como se escogerd al mejor empleado
conforme a las regla se establecidas en la normatividad.

Decreto 1083 De 2015."Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion  Publica".
Articulo: 2.2.10.17

Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces
en los programas de bienestar. Con la orientacion del Jefe de la entidad serd
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran
con la colaboracion de la Comision de Personal.

No se evidencia en las actas de la Comision de Personal
soportes de la formulacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de bienestar, incumpliendo lo normado. No se
cuenta con actas de aprobacion de la comision de
personal

Ley 909 2004. "Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”
Articulo: 36 Paragrafo

Paragrafo. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Se evidencia programa de bienestar tanto para el afio
2017, como para el afio 2018 (Resolucion 0132 del 26 de
Marzo de 2018), no obstante, no se evidencia un plan de
incentivos en el cual la Entidad eleve los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, de acuerdo con
las normas vigentes.

Ley 734 DE 2002. "Por la cual se expide el
Cadigo Disciplinario Unico"
Articulo: 33 Numeral 4.

Derechos. Ademés de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico: Participar en todos los programas de bienestar social
que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Se evidencia que en el punto 4.4.1 del Programa de
Bienestar de la vigencia 2017 y 2018, los beneficiarios
del programa son todos los empleados de la Institucion y
sus familias, no obstante no se evidencia un informe de
la ejecucion del programa de bienestar social del mismo
afio.

Ley 734 DE 2002. "Por la cual se expide el
Cadigo Disciplinario Unico"
Articulo: 33 Numeral 5

Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico: Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

No se evidencia un Plan de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.




"Lineamientos Distritales para establecer los
programas de bienestar e incentivos"
Numeral: 3

* Verificar que la Entidad realice el estudio técnico requerido para la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados en relacién con el Bienestar social y los
estimulos.

* Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades
de bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la
administracion.

* Disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las
alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y
presentarlo al nominador de la Entidad para su aprobacion y ejecucion.

* Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de Bienestar y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

i . Cddigo SE-F05
Proceso Seguimiento y Evaluacion
; Version 2
ALCALDIA MAYOR Nombre del
S e v i INFORME DE AUDITORIA L
Insttuto Distrital e Patrimonio Cultural Formato Pag|na 28 de 69
VERIFICACION PROGRAMA DE BIENESTAR 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES
Cada entidad creara el Comité de Incentivos y/o de Bienestar Social, el cual estara
integrado por: 1.El Nominador o su delegado. 2. El Jefe de Gestion Corporativa, o
Administrativa, o quien haga las funciones de Talento Humano o su delegado quien actuara
como Secretario Técnico, 3. El Jefe de Planeacion o quien haga sus veces y 4. Dos de los | Se evidencia Resolucion 170 de 2015 del 25 de febrero
representantes de los empleados ante la Comision de Personal. de 2015. Por medio de la cual se crea el Comité de
El Comité se reunira por lo menos una (1) vez, cada dos (2) meses y cualquiera de los | Incentivos y/o de Bienestar Social del Instituto Distrital de
integrantes podra convocar a reunion, cuando asi se requiera Patrimonio Cultural, el cual cumple con la normatividad
Diectiva 001 de 2015 DASCD El Comité tendré las siguientes funciones: general (Directiva No. 001 de 2015 del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital) en cuanto a
integrantes y funciones. En cuanto a periodicidad, la
normatividad vigente establece que este comité debe
sesionar 1 vez cada 2 meses, no obstante, la Resolucion
interna establece 1 vez cada 3 meses. Se observa que el
Comité de Bienestar no realizd reuniones en las
vigencias 2017 y 2018; se informa que los temas de
bienestar son tratados en la Comision de Personal.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”
Articulo: 13

Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de estimulos,
el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con
el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Dentro del documento Plan de Bienestar 2017 y 2018 se
menciona un Sistema de Estimulos para los empleados
de la Entidad no obstante no se contempla su
interrelacién y coherencia de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados de la Entidad en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para

Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de estimulos las
siguientes:
Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano

El sistema de estimulos segin documento Plan de
Bienestar 2017 y 2018 en el punto 4.1 cumple con lo
estipulado en la normatividad ya que la finalidad del
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los empleados del Estado" | se manejen integralmente en funcidn del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz | sistema de estimulos es "Garantizar que la gestion
Articulo: 14 de los empleados: institucional y los procesos de administracion del talento

Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano de
los empleados;

Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de
los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades;

Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desempefio excelente de los empleados.

humano se manejen integralmente en funcién del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los
empleados y proporcionar orientaciones y herramientas
de gestién a las entidades publicas para que construyan
una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al
desarrollo humano de los empleados".

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”
Articulo: 15

Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiologicos que sustentan y
justifican el sistema:

Humanizacion del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus mdltiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética,
estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo
tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

Equidad y Justicia. Este principio considera que sin desconocer la singularidad de cada
persona, el sistema de estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para todos
en igualdad de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores desempefios
motive a los demas para que sigan mejorando.

Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado
beneficie a la organizacion en su conjunto a través de la generacién de valor agregado;
mas que considerar la motivacién de unos pocos empleados en el corto plazo, debe
procurar el bienestar del conjunto de empleados en relacién con la organizacion y dentro de
la continuidad del tiempo.

Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberdn basarse en criterios y
procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por todos los miembros de la entidad.
Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades
deberan cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos.

Articulacién. La motivacion del empleado deberd procurarse integrando acciones,
proyectos, programas Yy estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccién de

Se evidencia en el Plan de Bienestar 2017 y 2018 en el
punto 4.2 se encuentran contemplados los fundamentos
del sistema de estimulos, los cuales son coherentes con
los del Decreto.




. L, Cadigo SE-F05
Proceso Seguimiento y Evaluacion g
; Version 2
’DEBOGOTADC. Nombre del
OGOTAD.C. s
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE INFORME DE AUDITORIA .
S Formato Pag|na 30 de 69
VERIFICACION PROGRAMA DE BIENESTAR 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES

sus necesidades materiales y espirituales.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado"
Articulo: 16

Componentes del Sistema de Estimulos. El sistema de estimulos esta integrado por los
siguientes componentes:

Politicas Publicas. Las orientaciones y los propositos del sistema de estimulos estaran
definidos por las politicas de administracion publica, de organizacién y gestion
administrativa, de gestion del talento humano y en especial por las politicas de bienestar
social a través de las cuales se garantizara el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestion humanag;
Planes. La organizacion de las acciones y de los recursos para el desarrollo institucional de
las entidades y para el manejo y la promocion del talento humano en funcion de un
desempefio efectivo, estara consignada en sus respectivas programaciones y en éstas se
incluiran, en forma articulada, los planes, programas y proyectos de capacitacion, bienestar
e incentivos con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento.

Disposiciones Legales. Las leyes, los decretos y las disposiciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de la administracién publica y el sistema de
administracién de personal, en especial aquellas disposiciones que desarrollan el manejo
del bienestar social y los programas de incentivos, constituiran el marco de actuacion de las
entidades en el disefio y la ejecucion de programas de bienestar e incentivos para los
empleados del Estado. Las normas sobre bienestar social e incentivos seran flexibles y
adaptables y propenderan por la gestion auténoma y descentralizada de las entidades.

Se evidencia en el Plan de Bienestar 2017 y 2018 en el
punto 4.9 se encuentran contemplados los componentes
del sistema de estimulos, los cuales son coherentes con
los del Decreto.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado"
Articulo: 18

Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar social
y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

No se evidencia dentro del Plan de Bienestar de las
vigencia 2017 y de la vigencia 2018, el desarrollo de un
sistema de estimulos para los empleados del IDPC.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado"
Articulo: 19

Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas
en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Se evidencia la organizacion de programas de bienestar
para la vigencia 2017 (No se encuentra adoptado
mediante acto administrativo) y del 2018 (Resolucion
0132 del 26 de Marzo de 2018).

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de

Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

Se evidencia que la finalidad de los Programas de
Bienestar del 2017 y 2018 cumple con lo preceptuado en
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capacitacion y el sistema de estimulos para | Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la | la normatividad asi: se contempla dentro del programa de
los empleados del Estado" | creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la | bienestar las siguientes areas de intervencion: * area de
Articulo: 21 entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio; proteccion y servicios sociales en la cual se contemplan

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su
funcion social;
Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su
grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

actividades en materia deportiva, en materia cultural y en
materia de capacitacion informal, las cuales cumplen con
el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones para
mejorar la calidad de vida de los empleados como de sus
familias. *Area de Calidad de vida laboral
Asi mismo se evidencia que el 2017. Dentro del
programa estan planeadas las siguientes actividades: En
materia deportiva: llevar a cabo un campeonato de bolos.
En materia cultural: celebracion del aniversario de la
entidad, en materia de capacitacion informal: cursos de
cocina y belleza, clases de baile, no obstante no se
evidencia documentos que demuestren la ejecucion de
estas actividades.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado"
Articulo: 25

Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los
programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestién que se
describe a continuacion:

Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los
mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

No se evidencia evaluacion y seguimiento a los
programas de Bienestar adelantados, para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacién o
continuidad.

Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado"
Articulo: 26

Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del
sistema de estimulos, deberan orientarse a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.
Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio
se desarrollarén a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a
través de planes de incentivos.

No se evidencia un Programa de incentivos, como
componentes tangible del sistema de estimulos, de
acuerdo a la normatividad establecida.
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Decreto Ley 1567 de 1998. " Por el cual se | Proyectos de Calidad de Vida Laboral. Los programas de incentivos que se desarrollen
crean (sic) el sistema nacional de | mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran como beneficiarios a todos los N . . . .
" . , ) o ; P 0 se evidencia un Programa de incentivos, que se
capacitacion y el sistema de estimulos para | empleados de la entidad. Estos proyectos seran disefiados a partir de diagndsticos ) . .
" v . ] o . S desarrolle mediante proyectos de calidad de vida laboral.
los empleados del Estado" | especificos, utilizando para ello metodologia que las ciencias sociales y administrativas
Articulo: 27 desarrollen.
" No se evidencia un programa de incentivos tanto para
Erzgrr?to (LS %152'7 d:i;tz?ngé Fr:ggfoln(;lljal ZZ Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran a [ 2017 y 2018, el cual debe tener como propésito
capacitacion v el sistema de estimulos para | "€COnOcer los desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de | reconocer los desempefios individuales del mejor
Iosp em {ea dos del Estg 0" los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que | empleado de la calidad y de cada uno de los niveles
Articulo: 29 P alcancen niveles de excelencia. jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos
) de trabajo que alcancen niveles de excelencia.
Ereegrr?to (Ls %152'7 dzi;tgfnsé ig;gn:ﬁjal ;Z Plan Minimo de Incentivos. El jefe de cada entidad debera a adoptar y desarrollar | No se evidencia la adopcién de un Plan Anual de
capacitacion y el sistema de estimulos para internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los | incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
los empleados del Estado" Articulo 34 reglamentos. reglamentos.
Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberan
" apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el
Erzgrr?to (LS ?g) 152( d;;tgzi I;(;rcglngtljal ;g efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o | Se evidencia la apropiacion de recursos necesarios para
capacitacion v el sistema de estimulos para incentivos que se adopten. el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas
Iosp em );ea dos del Ests do" Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos | de los programas de bienestar social o incentivos que
Articulo: 37 P disefiados. Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales | fueron adoptados.
' incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas
alcohdlicas.
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Anexo 4
SEGUIMIENTO LIQUIDACION DE NOMINA

Se realizo revision de la nomina de 4 meses de la vigencia 2017 y 1 de la vigencia 2018, generando las siguientes observaciones:

Nomina de Marzo de 2017. En el mes de marzo se efectud el incremento del salario en un 7.15%, con retroactividad de dos meses
(enero y febrero).

1.

N

Eva Cristina Rozo presenta un valor fijo para la prima de antigledad, de acuerdo con lo informado por el proceso de Gestién del
Talento Humano, este valor fue pactado en un Acuerdo Sindical, en reunién del 08 de junio, se solicitd6 el documento, no
obstante, este no fue allegado para la evaluacion.

Danilo Sanchez, presenta un mayor valor con retroactividad por $200.245, siendo el valor real de $2.080.871.

A Nubia Marcela Rincén le pagaron el 40% de Prima Técnica completa en marzo de acuerdo a la Resolucion 162 del 17 de
marzo de 2017, y le correspondian solo 18 dias, porque se le reconoci6 a partir del 13 de marzo, es decir le pagaron demas
$350.282.

Némina de Abril de 2017.

1.

2.

El valor de la prima técnica de Juan Carlos Tarapuez, se reconoci6 a partir del 11 de marzo y la resolucién No. 227 del 07 de
abril de 2017, que otorga el pago registra el reconocimiento a partir del 10 de marzo fecha en la cual se presentd la solicitud. Se
le pagd con retroactividad en la némina de abril $1.928.355 y debe ser $1.966.922.

Alejandro Mendoza Jaramillo, ingresé al IDPC el 01 de marzo de 2017, y en la nomina de abril le aparecen 19 dias, se
manifiesta por el proceso que el funcionario solicitd una licencia no remunerada, no obstante, al revisar la némina no se
evidencia la descripcién de esta novedad.

Dentro del indice base de cotizacion para salud y pension no se incluyé el valor de la bonificacién por servicios prestados
cancelada a Ricardo Escobar.
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Némina de Junio de 2017.

=

A partir del mes de junio se registra en la parte inferior las novedades de nédmina.

2. El valor cancelado de bonificacion salarial de cuatro personas (Jeannette Ruiz, Miguel Angel Villamizar, Juan Carlos Alvarado y
John Fredy L6pez) en el mes de junio, no se tuvo en cuenta para el calculo de la base de cotizacion de salud y pension del mes.

3. En esta n6mina a diferencia de las anteriores ya se registran los descuentos detallados, lo que facilita un mayor control a los

mismos.

Némina de Diciembre de 2017.

1. Al sefior Hever Cruz no se le tuvo en cuenta la Bonificacién Salarial, para el calculo base de cotizacion a Salud y pension.

2. A Catalina Carranza se le pag6 en el mes de diciembre la Prima Técnica, reconocida mediante Resolucion 827 del 12/12/17, el
40% a partir del 14 de noviembre de acuerdo a lo normado, es decir 47 dias. El valor real con retroactividad era de $2.157.922,
y le pagaron demas $183.653.

Némina de Febrero de 2018.

1. En este mes se pag6 la retroactividad, no obstante, se evidencio que el calculo se realizé doble vez. En el mes de marzo se
informd esta situacion al proceso por parte de la Asesoria de Control Interno mediante correo electrénico, mencionando de
manera adicional que se debian generar acuerdos de pago para la devolucién de este dinero que se pagdé de mas, no obstante,
se realiz6 descuento en el mes de marzo sin contar con los soportes de aceptacién por parte de los funcionarios del descuento
realizado.
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Anexo 5
SEGUIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERIFICACION SALUD OCUPACIONAL 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES

Resolucién 111 de 2017. “Por

la cual se definen los
Estandares ~ Minimos  del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
contratantes" .Ministerio de
Trabajo.
Articulo: 3

Los Estandares Minimos son graduables, dinamicos, proporcionados y variables
segin el ndmero de frabajadores, actividad econdmica, labor u oficios:
Cada empresa o entidad debe desarrollar de manera exclusiva, particular y con
recursos propios el disefio, implementacion y ejecucion de los sistemas de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos.

Se evidencia que la entidad ha venido desarrollando de manera exclusiva, particular y con recursos propios el disefio,
implementacion y ejecucion del SST y de los Estandares Minimos, asi:
La revision de estandares minimos se realizé mediante lista de chequeo la cual esté contemplada en la Resolucion 111 de
2017.

* Casas Gemelas. Se diligencia la lista de chequeo el 12-07-17, resultados Cumplimiento 12 equivale al 21%, No
Cumplimiento 46 equivale al 79%, sobre 58 requisitos.

* Casa Museo. Se diligencia la lista de chequeo el 12-07-17, resultados Cumplimiento 12 equivale al 21%, No Cumplimiento
46 equivale al 79%, sobre 58 requisitos.

* Casa Palomar. Se diligencia la lista de chequeo el 12-07-17, resultados Cumplimiento 13 equivale al 22%, No
Cumplimiento 45 equivale al 78%, sobre 58 requisitos.

* Casa Principal. Se diligencia la lista de chequeo el 10-07-17, resultados Cumplimiento 13 equivale al 22%, No
Cumplimiento 45 equivale al 78%, sobre 58 requisitos.

Asi mismo se realiza un autodiagnéstico general el 21-03-18.obteniendo los siguientes resultados; Cumplimiento: 16
equivale al 28%. No cumplimiento 42 equivale al 72%, Sobre 58 requisitos.

Resolucién 111 de 2017. “Por

la cual se definen los
Estdndares  Minimos  del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
contratantes”" .Ministerio de
Trabajo. Articulo: 4

Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Alta Direccion liderara y se comprometera con la aplicacion
de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias interas
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera debera integrarlo a los demas
Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén manejando.

No se evidencia el compromiso de la Alta Direccién, la cual liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares
Minimos y la elaboracion, ejecucidn y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como el cumplimiento en la ejecucion de las
auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. De igual manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la Entidad se estén
manejando.

Resolucién 111 de 2017. “Por

la cual se definen los
Estandares ~ Minimos  del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
contratantes” .Ministerio de
Trabajo.
Articulo: 8

Obligaciones del empleador o contratante: Los empleadores y empresas
contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran o
contabilizaran en los indicadores de estandares, los contratistas, estudiantes,
trabajadores en mision y en general todas las personas que presten servicios o
ejecuten labores en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de la empresa
empleadora o contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia
técnica en la implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del

Para el cumplimiento de este articulo se evidencia en la Entidad, dos planes de trabajo para la implementacion del SST asi:
El plan de trabajo 2017 cuenta con 54 actividades programadas de las cuales 15 no se ejecutaron. Tiene un cumplimiento
del 96,4%. Es de anotar que el seguimiento que se reporto es hasta julio de 2017. Asi mismo dentro del plan de trabajo no
se contempld: Programas de gestion con acciones de medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad industrial de
acuerdo a las condiciones de salud de los trabajadores, medidas y acciones tendientes a mejorar y mantener las
condiciones generales de salud de los trabajadores calificados con presuntas enfermedades de origen comun o laboral.

El plan de trabajo 2018 cuenta con 62 actividades, se contemplan todas las actividades que resultaron del autodiagndstico
realizado el 21-03-18, no obstante no se evidencia seguimiento del mismo.
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Sistema General de Riesgos Laborales; no obstante, no pueden desplazar el
recurso humano, ni financiar las actividades que por ley le corresponden al
empleador, ni establecer modelos de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de informacion o
plataformas que tiendan a generalizar dichos sistemas.

La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como
componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, no exime a los empleadores del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del Sistema General de
Riesgos Laborales vigentes.

Resolucién 111 de 2017. “Por

la cual se definen los
Estandares ~ Minimos  del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
contratantes" .Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 10

Fases de adecuacion, transicion y aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con Estandares Minimas, de junio del afio 2017 a diciembre del
afio 2019: Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares
Minimos* durante este periodo, es:

1. Evaluacién Inicial: De junio a agosto de 2017

2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial. Es el conjunto de
elementos de control que consolida las acciones de mejoramiento necesarias para
corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacion. Durante este periodo las
empresas o entidades deben hacer lo siguiente: Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Estandares Minimos. Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme a la evaluacién inicial. Tercero: Disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y formular el plan anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2018. De septiembre a diciembre de 2017.

3. Ejecucion. De enero a diciembre de 2018.

4. Seguimiento y plan de mejora. De enero a marzo de 2019

5. Inspeccién, Vigilancia y Control. Ministerio de trabajo. De abril de 2019 en
adelante

Se evidencia el cumplimiento de la Entidad de Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos durante este periodo, es:

1, Evaluacién Inicial: De junio a agosto de 2017. Se cuenta con autodiagnésticos de las sedes: casa gemelas, casa museo,
casa palomar, sede principal y casa tito, todos los autodiagnésticos se realizaron el 19 de junio de 2017, se utilizo fue la
Lista de chequeo de evaluacion del sistema de gestion de seguridad en el trabajo, como también se realizaron los siguientes
autodiagnosticos:

* Casas Gemelas. Se realiza autodiagndstico el 12-07-17, resultados Cumplimiento 12 equivale al 21%, No Cumplimiento 46
equivale al 79%, sobre 58 requisitos. * Casa Museo. Se realiza autodiagnéstico el 2-07-17, resultados Cumplimiento 12
equivale al 21%, No Cumplimiento 46 equivale al 79%, sobre 58 requisitos. * Casa Palomar. Se realiza autodiagnéstico el
12-07-17, resultados Cumplimiento 13 equivale al 22%, No Cumplimiento 45 equivale al 78%, sobre 58 requisitos. * Casa
Principal Se realiza autodiagnéstico el 10-07-17, resultados Cumplimiento 13 equivale al 22%, No Cumplimiento 45 equivale
al 78%, sobre 58 requisitos. Asi mismo en el afio 2018 se realiza un autodiagnéstico general el 21-03-18.obteniendo los
siguientes resultados; Cumplimiento: 16 equivale al 28%. No cumplimiento 42 equivale al 72%, Sobre 58 requisitos.
2, Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial. Se cuenta con plan de mejoramiento para el afio 2017 ( con 54
actividades, cumplimiento de 39 actividades para un total de 96.4% cumplimiento) y 2018 ( no se evidencia seguimiento al
plan de trabajo)

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.8. Numerales
del 1al 11

Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

1. La entidad ha construido la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2017, la cual no fue suscrita ni divulgada,
es preciso sefialar que en esta politica se establecié un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salas en el trabajo, no obstante para el afio 2018 no se ha definido, ni suscrita la politica.

2. Se asignd las responsabilidades del SG-SST, mediante Circular Interna 15 del 11 de Octubre de 2017."
Responsabilidades frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", en la cual se describen las
responsabilidades que deben tener el Director, los Coordinadores de Areas, Lider del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Demas Cargos, Integrantes del COPASST e Integrantes del Comité de Convivencia Laboral, no
obstante no se evidencio como fue comunicada esta Circular.

3. Rendicién de cuentas al interior de la Entidad, esta responsabilidad resta contemplada en el numeral 3 de la Circular
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2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su
desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora
de las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

9. Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas

Interna 15 del 11 de Octubre de 2017: el Director tiene la responsabilidad de "Rendir cuentas internamente en relacion con
su desempefio a la entidad o a quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, minimo una vez al afio", no obstante, no se evidencia ejecucion de esta actividad en el afio
2017.

4. Definicién de Recursos: No se evidencia como se realizo la definicién y asignacion de los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario para que puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: La entidad cuenta con la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la cual se
encuentra actualiza al 15 de mayo de 2018, asi mismo se encuentra en armonia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de
2012

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: La Entidad cuenta con una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, actualizada el 1 de febrero de 2018, en la cual se identificaron los riesgos evaluacién y valoracion de riesgo,
como también se establecieron los controles a los mismos, asi mismo se cuenta con un documento borrador del
procedimiento: "Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, no obstante no se
evidencia un seguimiento a estos riesgos, como tampoco se han adoptados las medidas para realizar la identificacion de
los mismos, sin embargo se consulté con el profesional encargado de talento humano y manifiesta que la construccion de la
matriz la realizaron con la participacion de todos los trabajadores de la entidad.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: La Entidad ha disefiado y desarrollado los siguientes planes de trabajo asi:
* La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2017, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo se encuentra actualizado a julio de 2017, asi
mismo cuenta con 54 actividades de las cuales 15 no se ejecutaron para un cumplimiento del 96,4%. Por otro lado es
importante sefial que este plan no se encuentra debidamente suscrito por el representante legal de la Entidad.
* La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2018, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo tiene fecha de a Abril de 2018, asi mismo cuenta
con 62 actividades, las cuales no se evidencia ejecucion. Por otro lado es importante sefialar que este plan no se encuentra
debidamente suscrito por el representante legal de la Entidad

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: No se evidencia en la entidad en la vigencia 2017, que se hallan
desarrolladas actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Asi mismo para el afio 2018 la entidad
desarrollo actividades de promocidn de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST,
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eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucion de la politica y también que estos Gltimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Salud en
el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de
estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro
de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion
del servicio de los contratistas

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo
quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,
realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST;y

11. Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

asi: Semana de la salud desarrollada entre el 9 de abril de 2018 al 13 de abril de 2018, en la cual se llevaron a cabo las
siguientes actividades de: valorizacion nutricional, donacion de sangre, y tamizaje cardiovascular, optometria, spa de belleza
facial, terapia de relajacion, yoga y aerobic en estas actividades participaron 133 trabajadores de la Entidad, no obstante
para este mismo afio 2018 no se han llevado a cabo actividades de prevencién de accidentes y de enfermedades laborales.
9. Participacion de los Trabajadores: No se evidencia en la Entidad la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario, en la ejecucion de la politica de SST'y
también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios.

Por otro lado en la Entidad no ha informado a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST.
Siguiendo con lo anterior la Entidad no ha disefiado una estrategia para garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la Entidad, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: la Entidad cuenta con una contratista que cumple
con el perfil requerido Bacteridloga Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, con LICENCIA S.0.: 9787 DEL 2014,
especificamente en el punto 6 obligaciones especificas del contratista asi: 1, Apoyar en la revisidn del Programa de Salud
de Salud Ocupacional de la Entidad y disefiar el Plan de accién para el programa en el SST. 2, Proponer plan de accion y/o
cronograma de actividades para el SST. 3, apoyar en la ejecucion de la fases de adecuacion transicion, y aplicacion d de los
estandares minimos, no obstante no se tiene contemplado actividades como: Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS

11. Integracion: En la Entidad no se evidencia la integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la Entidad.
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.12. Numerales
del 1al 16

Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre ofros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, re induccién (sic) y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;
11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias;

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos biologicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de
los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o
del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgicos;

Documentacion:

1. No se evidencia la adopcion de la politica ni de los objetivos del SST, es decir no se encuentran firmados ni adoptados
por el representante legal.

2. Se encuentra documentada las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST; mediante Circular Interna 15 del 11 de Octubre de 2017."
Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"

3. Se cuenta con una matriz de identificacion de peligros, con fecha de actualizacién del 1-02-18 no obstante no se
evidencia un seguimiento de los riesgos ni de la valoracién como tampoco se encuentra firmada por el representante legal.
4. Se cuenta con el informe de condiciones de salud junto con el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, el cual
cumple con los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la
entidad; presentado por la firma contratista para el afio 2017.

5. La Entidad ha disefiado y desarrollado los siguientes planes de trabajo asi:

* La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2017, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo se encuentra actualizado a julio de 2017, asi
mismo cuenta con 54 actividades de las cuales 15 no se ejecutaron para un cumplimiento del 96,4%. Por otro lado es
importante sefial que este plan no se encuentra debidamente suscrito por el representante legal de la Entidad.

* La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2018, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo tiene fecha de a Abril de 2018, asi mismo cuenta
con 62 actividades, las cuales no se evidencia ejecucion. Por otro lado es importante sefialar que este plan no se encuentra
debidamente suscrito por el representante legal de la Entidad

6. No se evidencia un programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, re induccion (sic) y capacitaciones de los trabajadores dependientes,
contratistas, cooperados y en mision.

7. No se evidencia documentados los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. No se evidencia registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

9. No se evidencia registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas de equipos y demas
instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10. No se evidencia soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017, se evidencia acta de reunién de COPASST con fecha del 19-09-2017 y acta de reunioén del comité
investigador de accidentes de trabajo realizada el 22-02-2018.

11. Reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Segun lo reportado en
el formato de seguimiento a eventos 2017-2018 asi: en el 2017. ocurrieron 5 accidentes de los cuales 3 (Accidentes
ocurridos a: David Arias contratista. ocurrido 02-02-17, Diego Alejandro Gémez Contratista ocurrido 17-01-17 y Laura Olarte
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14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

funcionaria ocurrido 14-03-17) no se evidencian reportes ante la ARL, ni Acta de investigacion de accidente con miembros
del COPASST, como tampoco el diligenciamiento del formato interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), es de anotar que este formato no se encuentra dentro del Listado Maestro de documentos.
Siguiendo con el reporte de los 2 accidentes ocurridos en el 2017 asi: 1, Un accidente de José Armando Lara. Contratista,
ocurrido el 05-12-17, se reporta ante ARL el 05-12-17 No de radicado: 201701001172822, mediante formato de informe para
accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el
evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato interno (Investigacién de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), no se evidencia Acta de reunion del comité de investigacion de accidentes con miembros del
COPASST. 2, Accidente de Samuel Huérfano contratista , ocurrido el 27-04-17, se reporta ante ARL el 27-04-17 No de
radicado:3126711, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado
dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, no se evidencia el diligenciamiento del formato interno
(Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como tampoco no se evidencia Acta de
reunién del comité de investigacion de accidentes con miembros del COPASST, es de anotar que la ocupacion reportada
ante la ARL es auxiliar de contabilidad y el accidente ocurri6 porque estaba haciendo labores de construccion.
en el 2018, han ocurrido 3 accidentes asi: 1, Accidente a Daniela Duque contratista ocurrido el 27-04-18 se reporta ante
ARL el 27-04-18 No de radicado: 201801001056025, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador
0 contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, asi mismo se realiza el
diligenciamiento del formato interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como
también se evidencia Acta de reunion fecha 3-05-18 del comité de investigacion de accidentes si cumple con el tiempo
establecido para hacer la investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes al suceso) , es de anotar que no se
invitd miembros del COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita. 2, Accidente a Ingrid Chaparro
contratista ocurrido el 12-02-18. se reporta ante ARL el 12-02-18 No de radicado: 3670599, mediante formato de informe
para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido
el evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), como también se evidencia Acta de reunion fecha 22-02-18 del comité de investigacion de
accidentes si cumple con el tiempo establecido para hacer la investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes
al suceso), es de anotar que no se invit6 miembros del COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita. 3,
Accidente a Maria Fernanda Monsalve Ibarra contratista ocurrido el 16-04-18. se reporta ante ARL el 17-04-18 No de
radicado: 201801001050436, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es
reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato
interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como también se evidencia Acta de
reunion fecha 3-05-18 del comité de investigacion de accidentes no cumple con el tiempo establecido para hacer la
investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes al suceso), es de anotar que no se invitd miembros del
COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita

12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de
prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias se encuentran documentados asi:* Plan de Emergencia y
Contingencias. Casas Gemelas - Casa Fernandez este se desarrollé con la Asesoria y Asistencia Técnica de la ARL fecha
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noviembre 7/2017. Especificamente en el punto 1,8 del documento se encuentra la Identificacion de amenazas asi de origen
natural como lo son: movimientos sismicos, granizadas, inundaciones, tempestades y biologico, de origen tecnolégico como
lo son: incendios, explosiones, derrames, fallas estructurales y contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo,
asaltos-robos y asonadas. Asi mismo en el punto 1.8.1 del documento se presenta el consolidado del andlisis de la
vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3 Analisis de riesgo por colores) obteniendo los siguientes resultados de
priorizacion de riesgos: 1. Incendio.2, Accidente vehicular 3. Emergencias Médicas 4. Movimiento sismico 5.lluvias
torrenciales con tormentas eléctricas 6. Granizadas 7. Inundacion 8. Vientos fuertes o vendavales 9. Derrames 10. Fallas en
sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Fallas Estructurales 13. Explosién. Como también se encuentra en el documento un
procedimiento general en caso de emergencia, un procedimiento normalizado operativos de evacuacién, un procedimiento
operativo normalizado para incendios, procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento
operativo normalizado para emergencias médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones,
procedimiento operativo normalizado en descargas eléctricas, procedimiento operativo normalizado en caso de encontrarse
atrapado durante la emergencia, * Plan de emergencias y contingencias sede casa museo este se desarrollé con el
acompariamiento de la ARL fecha febrero 2018 , en el documento se encuentra lo mismo lo cual se escribi6 en el plan de
emergencia de casas gemelas. * Plan de emergencias y Contingencias centro de documentacién Palomar del Principe este
se desarrollé con el acompafiamiento de la ARL, fecha febrero de 2018 Especificamente en el punto 1,8 del documento se
encuentra la Identificacion de amenazas asi de origen natural como lo son: movimientos sismicos, granizadas,
inundaciones, tempestades y bioldgico, de origen tecnoldgico como lo son: incendios, explosiones, derrames, fallas
estructurales y contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas . Asi mismo en el
punto 1.8.1 del documento se presenta el consolidado del analisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3
Andlisis de riesgo por colores) obteniendo los siguientes resultados de priorizacion de riesgos: 1. Incendio 2, Accidente
vehicular 3, Emergencias médicas 4. Movimiento Sismico 5. Lluvias torrenciales con tormentas eléctricas. 6. Granizadas 7.
Inundacién 8. Vientos fuertes vendavales 9. Derrames 10. Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Asaltos 13 Fallas
estructurales 14 Explosion. Como también se encuentra en el documento un procedimiento general en caso de emergencia,
un procedimiento normalizado operativos de evacuacidn, un procedimiento operativo normalizado para incendios,
procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento operativo normalizado para emergencias
médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones.

13. No se evidencia en la Entidad un programa de vigilancia epidemioldgica de la salud de los empleados,

14. No se evidencia en la Entidad formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

15.La entidad cuenta con la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la cual se encuentra actualiza al 15 de mayo de 2018, asi mismo
se encuentra en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

16. No se evidencia soportes de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el

Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de

La Entidad ha adoptado mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
basados en las autodiagndsticos los cuales fueron insumo para la construccion de los planes asi:
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Decreto Unico Reglamentario | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion
del Sector Trabajo" | inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito. * La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2017, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en

Articulo: 2.2.4.6.17.

1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos,
Planificacién, Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; y,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:

2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa;

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados
con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en
el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo; y,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos
para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

PARAGRAFO 1. La planificaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar
la implementacién y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificacién, Aplicacién, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de
conformidad con el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y
contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo se encuentra actualizado a julio de 2017. Asi
mismo se identificaron 54 actividades asi: planear ( Disefar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Disefiar
Politica de prevencion al consumo de tabaco y sustancias psicoactivas, Disefiar indicadores de estructura, proceso y
resultados del SG-SST y Establecer plan de capacitacion del IDPC del subsistema de SST) , Hacer ( Realizacion de
simulacros de evacuacion, Implementar indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST, Divulgar planes de
emergencias a todo el personal, Divulgacion de Matrices de Peligros, Divulgacion de la Politica, objetivos, responsabilidades
y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Divulgar politica de prevencion y consumo a sustancias psicoactivas,
Recopilar registros de entregas de camet de la ARL, Alimentar base de datos recopilando informacién actualizada del
ausentismo laboral, Realizar las elecciones de COPASST, Realizar las elecciones del comité de convivencia, Capacitar a
COPASST en identificacion de peligros, divulgar matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, Divulgar
funciones, responsabilidades y plan de trabajo a COPASST, Divulgar funciones, responsabilidades a Comité de
Convivencia, Elaborar plan de trabajo 2018, Elaborar procedimientos de Gestion del Cambio, Elaborar plan de seguridad y
salud en el Trabajo, Coordinar la realizacion de curso administrativo de alturas y Revisar en manual de contratacion
requisitos de seguridad y salud en el trabajo para proveedores y contratistas Verificar (Seguimiento al plan de trabajo ARL,
Validar el estado de cumplimiento de los requisitos legales, Seguimiento a los planes de accién generados de las
actividades SST realizadas, Realizar auditoria al subsistema SST, Verificar que se encuentren los requisitos de SST en la
seleccion de contratistas, Seguimiento al plan de trabajo ARL, Validar el estado de cumplimiento de los requisitos legales,
Seguimiento a los planes de accion generados de las actividades SST realizadas, Realizar auditoria al subsistema SST,
Verificar que se encuentren los requisitos de SST en la seleccion de contratistas). Actuar (Rendir cuentas de la Gestion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y Revision de la alta direccién. Es importante sefialar que este plan de trabajo
se encuentra actualizado a julio de 2017, asi mismo cuenta con 54 actividades de las cuales 15 no se ejecutaron para un
cumplimiento del 96,4%. En conclusion el plan de trabajo da cumplimiento con:  la legislacién nacional vigente en materia
de riesgos laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, asi mismo El fortalecimiento de cada uno de los componentes ( Planificacion, Aplicacion, Evaluacién Inicial,
Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST e El mejoramiento continuo de
los resultados en seguridad y salud en el trabajo

Por otro lado es importante sefial que este plan no se encuentra debidamente suscrito por el representante legal de la
Entidad. Hallazgo incumplimiento con lo sefialado en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.17 del Decreto 1072/2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

* La Entidad disefio y desarrollo un plan de trabajo para el afio 2018, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se identificaron claramente las metas,
responsabilidades y cronograma de actividades, no obstante no se tienen identificados los recursos que son necesarios para
el cumplimiento del mismo. Es importante sefialar que este plan de trabajo tiene fecha de a Abril de 2018, asi mismo cuenta
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con 62 actividades, las cuales no se evidencia ejecucion asi: Planear( Establecer programas de prevencion contra caidas
en trabajo en alturas) Hacer (Realizar la evaluacion inicial del SG-SST con el fin de validar el estado de cumplimiento de los
requisitos minimos legales, Elaboracion de propuesta de politica de seguridad y salud en el Trabajo, Realizar la
actualizacion de la caracterizacion del proceso de Talento Humano incluyendo las actividades de implementacion del SG-
SST, Efectuar la socializacion del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, Apoyo en la logistica y ejecucion del
simulacros institucionales y distritales de evacuacién, Realizar seguimiento a la aprobacion de los documentos elaborados
del SG-SST, Actualizar matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, Realizar el analisis del
ausentismo laboral y establecer planes de accion en planes de trabajo, Convocatoria para Brigadas de Emergencia,
Actualizacién de planes de emergencia y andlisis de vulnerabilidad de cada sede de acuerdo a lineamientos del IDIGER y
plan institucional de respuesta a emergencias, Gestién en la actualizacién y elaboracion de los planes de evacuacion,
Capacitar a la brigada de emergencias en primeros auxilios basicos, manejo de fuego y evacuacién y emergencias en caso
de caidas en trabajo en alturas, Actualizar matriz de cumplimiento legal, Solicitar al proveedor diagnésticos de condiciones
de salud , Analizar diagnéstico de condiciones de salud, Elaboracién de cartas de entregas de certificados de aptitud laboral,
Elaborar el Programa de Estilos y Habitos Saludables, Efectuar la socializacion del Programa de Estilos y Habitos
Saludables, Establecer programas de vigilancia epidemioldgica, Ejecutar actividades promocion y prevencién relacionada
con el programa de vigilancia epidemiolégica, Apoyo en la ejecucion de las actividades de la semana de la salud, Identificar
y evaluar los factores de riesgos psicosocial, Elaboracion de inspecciones y estudio de puestos de trabajo, Realizar un
programa de ergonomia para los puestos de trabajo, implementar capacitaciones de posturas correctas, pausas activas,
Implementar programas de orden y aseo ( escritorio Limpio), Realizar inspecciones de seguridad

Alimentar base de datos de registros de reportes de accidentes de trabajo, incidentes, enfermedades laborales, Capacitar al
COPASST en investigaciones de accidentes de trabajo y realizar las investigaciones, Implementar medidas preventivas y
correctivas resultadas de los accidentes de trabajo, Elaborar procedimientos de investigacion y reportes de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral, Realizar el inventario de los equipos de emergencias en cada una de las sedes, Dotar de los
equipos de emergencias en todas las sedes, instalar planos, sefializacion de evacuacion, Realizacion de simulacros de
evacuacion, Implementar indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST, Ejecutar plan de capacitacion del
IDPC del subsistema de SST, Divulgar planes de emergencias a todo el personal, Divulgacién de Matrices de Peligros,
Divulgacion de la Politica, objetivos, responsabilidades y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Divulgar politica
de prevencion y consumo a sustancias psicoactivas, Divulgar reglamento de higiene y seguridad industrial, Alimentar base
de datos recopilando informacién actualizada del ausentismo laboral, Apoyar en la ejecucion de reuniones mensuales del
COPASST, Apoyar en la realizacion de las investigaciones de accidentes de trabajo, Establecer y ejecutar plan de trabajo
2018 del COPASST, Elaborar plan de seguridad y salud en el Trabajo, Coordinar la realizacién de curso administrativo de
alturas, Verificar el funcionamiento del Comité de Convivencia, Elaborar plan de seguridad humana para todas las sedes del
IDPC, Elaborar procedimientos de reincorporacion laboral, Elaborar procedimientos de identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos, Elaborar procedimientos elaboracion y evaluacién de examenes ocupacionales, Elaborar reporte
de actos y condiciones inseguras, Realizar capacitacion sobre manejo de sustancias quimicas, Capacitacion vivencial
trabajo en alturas y Capacitacion manejo de cargas (subdireccion de intervencion) Verificar ( Seguimiento al plan de trabajo
ARL, Verificar la implementacién de matriz de elementos de proteccion personal y registros de entrega, Validar el estado de
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cumplimiento de los requisitos legales, Seguimiento a los planes de accién generados de las actividades SST realizadas,
Realizar auditoria al subsistema SST, Elaborar propuesta de manual de contratistas que se encuentren los requisitos de
SST. Es de anotar que en este plan no se contemplan actividades en el Actuar.

Por otro lado es importante sefial que este plan no se encuentra debidamente suscrito por el representante legal de la
Entidad. Hallazgo incumplimiento con lo sefialado en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.17 del Decreto 1072/2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Dado lo anterior, la Entidad con el establecimiento de estos planes de trabajo da cumplimiento con la legislacidn nacional
vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales esto se ve en la aplicacion de los autodiagndsticos los cuales se ven reflejados en los planes
de frabajo, como también en la programacion de las actividades se planea el fortalecimiento de cada uno de los
componentes (Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, no obstante no se evidencia planificacion o actividades de mejoramiento
continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo en la Entidad para el afio 2018. Hallazgo Incumplimiento
Numeral 1.3 del Articulo 2.2.4.6.17.del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

La entidad no da cumplimiento en su etapa de planificacion: la definicion de objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida, es importante sefialar que estos se encuentran en documentos borrador
.Hallazgo Incumplimiento Numeral 1.2 del Articulo 2.2.4.6.17.del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

La Entidad establecié planes de trabajo anual 2017 y 2018, para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables, no obstante no se
realiza la Definicion de Recursos: No se evidencia como se realizé la definicion y asignacion de los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario para que puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones. Hallazgo Incumplimiento Numeral 2.5 del Articulo 2.2.4.6.17.del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

La Entidad no da cumplimiento con la definicién de indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestién de la Seguridad.
Hallazgo Incumplimiento Numeral 2.4 del Articulo 2.2.4.6.17.del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.2.1.1.

Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben
estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria
por parte del empleador.

No se evidencia en la Entidad un control sobre la afiliacion de empleados ante ARL.
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.2.2.5.

Afiliacion por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar al Sistema
General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente seccién, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012. El incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al contratante de las
prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya lugar.

Se evidencia reporte de la afiliacion ante ARL, segun correo del profesional de la Subdireccion Corporativa enviado el 19 de
Junio de 2018

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.2.2.15

Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo,

3. Realizar actividades de prevencién y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/lo V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacion, cuando el

La Entidad Ha venido reportando los accidentes asi: en el 2017. ocurrieron 5 accidentes de los cuales 3 (Accidentes
ocurridos a: David Arias CONTRATISTA ocurrido 02-02-17, Diego Alejandro Gémez ocurrido 17-01-17 y Laura Olarte LNR
ocurrido 14-03-17) no se evidencian reportes ante la ARL, ni Acta de investigacion de accidente con miembros del
COPASST, como tampoco el diligenciamiento del formato interno (Investigacién de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), es de anotar que este formato no se encuentra dentro del Listado Maestro de documentos.
Siguiendo con el reporte de los 2 accidentes ocurridos en el 2017 asi: 1, Un accidente de José Armando Lara. Contratista,
ocurrido el 05-12-17, se reporta ante ARL el 05-12-17 No de radicado: 201701001172822, mediante formato de informe para
accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el
evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato interno (Investigacién de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), no se evidencia Acta de reunion del comité de investigacion de accidentes con miembros del
COPASST. 2, Accidente de Samuel Huérfano contratista, ocurrido el 27-04-17, se reporta ante ARL el 27-04-17 No de
radicado:3126711, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado
dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, no se evidencia el diligenciamiento del formato interno
(Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como tampoco no se evidencia Acta de
reunién del comité de investigacion de accidentes con miembros del COPASST, es de anotar que la ocupacion reportada
ante la ARL es auxiliar de contabilidad y el accidente ocurrié porque estaba haciendo labores de construccion.
en el 2018, han ocurrido 3 accidentes asi: 1, Accidente a Daniela Duque contratista ocurrido el 27-04-18 se reporta ante
ARL el 27-04-18 No de radicado: 201801001056025, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador
0 contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, asi mismo se realiza el
diligenciamiento del formato interno (Investigacién de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como
también se evidencia Acta de reunion fecha 3-05-18 del comité de investigacion de accidentes si cumple con el tiempo
establecido para hacer la investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes al suceso) , es de anotar que no se
invitd miembros del COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita. 2, Accidente a Ingrid Chaparro
contratista ocurrido el 12-02-18. se reporta ante ARL el 12-02-18 No de radicado: 3670599, mediante formato de informe
para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido
el evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), como también se evidencia Acta de reunion fecha 22-02-18 del comité de investigacion de
accidentes si cumple con el tiempo establecido para hacer la investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes
al suceso), es de anotar que no se invitd miembros del COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita. 3,
Accidente a Maria Fernanda Monsalve Ibarra contratista ocurrido el 16-04-18. se reporta ante ARL el 17-04-18 No de
radicado: 201801001050436, mediante formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante, este es
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reportado dentro del tiempo estipulado después de ocurrido el evento, asi mismo se realiza el diligenciamiento del formato
interno (Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales), como también se evidencia Acta de
reunion fecha 3-05-18 del comité de investigacion de accidentes no cumple con el tiempo establecido para hacer la
investigacion ( se debe hacer dentro de los 15 dias siguientes al suceso), es de anotar que no se invitd miembros del
COPASST, esta acta tampoco se encuentra debidamente suscrita

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.2.2.18.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios en ejecucién, tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen pre ocupacional (sic) y allegar el certificado respectivo al
contratante. El costo de los examenes pre ocupacionales (sic) sera asumido por el
contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor
de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

Mediante la suscripcion del contrato de prestacion de servicios 366 de 2017, contratista IPS Salud Ocupacional Integral
Colombiana SAS SOINCO. Fecha de suscripcién 22-11-17. El 2017. Se realizaron los siguientes examenes asi: 1, Juan
Femando Acosta, examen de Ingreso realizado el 9-12-17, 2, Rocio Alayon Herrera, examen periddico realizado el 12-12-
17, 3, Jun Carlos Alvarado , examen periddico realizado el 5-12-17, 4, Ménica Paola Alvarez examen periédico realizado el
5-12-17, 5, Paula Marcela Arango Arango, examen periddico realizado el 5-12-17, 6. Hever Luis Cruz Castro examen
periddico realizado el 5-12-17, 7. Hadit Lorena Enciso Galindo, examen de ingreso, realizado el 07-12-17, 8 Ricardo de
Jess Escobar Alvarez examen periédico realizado el 2-12-17 9. Eda Lucia Feria Fernandez examen periédico realizado el
5-12-17, 10. Maria Cristina Fonseca Barrios examen periddico realizado el 14-12-17. 11. Maria Marlene Gonzélez Dosa
examen periédico realizado el 5-12-17. 12. Irene Lamprea Montenegro examen periodico realizado el 6-12-17. 13. Henry
Fernando Lewis Jiménez examen de ingreso realizado el 24-01-2018. 14. Aldemar Lopez Escobar examen periddico
realizado el 06-12-17. 15. Mariluz Loaiza Cantor examen periddico realizado el 06-12-17. 16. Aura Herminda Lopez Salazar
examen periédico realizado el 06-12-17. 17. Alejandro Mendoza Jaramillo examen de ingreso realizado el 7-12-2017. 18.
Sandra Patricia Mendoza Vargas examen de ingreso realizado el 7-12-17. 19. Magally Susana Morea Pefia examen
periédico realizado el 12-12-17. 20. Dorys Patricia Noy Palacios examen periddico realizado el 9-12-17. 21. Nubia Marcela
Rincon Buenhombre examen de ingreso realizado el 7-12-17. 22. Miguel Antonio Rodriguez Silva examen periddico
realizado el 11-12-17. 23. Nelsy Jeannette Ruiz Moreno examen periddico realizado el 6-12-17. 24. Danilo Sanchez
Suarique examen de ingreso realizado el 12-12-17 es de anotar que el examen debe ser periédico. 25. Helber Aurelio Silva
Leguizamoén examen periédico realizado 11-12-17. 26. Mauricio Uribe Gonzélez no se especifica el tipo de examen. 27.
Maria Victoria Villamil Paez examen periédico realizado el 15-12-17. 28. Miguel Angel Villamizar Vega examen periodico
realizado el 11-12-17. 29. Nubia Stella Zubieta Vela examen peritdico realizado el 14-12-17. 30. Edicson Alberto Sanchez
Ramirez 31. Eleana Marcela P4ez Urrego examen de ingreso realizado el 10-02-18. 32. Jhon Fredy Lépez Alvarez examen
periodico realizado el 10-02-18. 33. Catalina Carranza Alvarez examen de ingreso realizado el 09-11-17. 34. Yadira Beatriz
Barreto examen periddico es de anotar que el examen debe ser de ingreso realizado el 13-02-18. 35. Luz Betty Hernandez
Castro examen periodico realizado el 13-02-18., En total se realizaron 35 examenes ocupacionales, es de anotar que no se
evidencia los exdmenes de Juan Carlos Tarapuez Roa, de Eva Cristina Rozo Nifio ni de Margarita Lucia Castafieda Vargas.
No se evidencia profesiogramas para cargos de carrera administrativa como son: Auxiliar administrativo 407-02 , cargo de
secretaria ejecutiva 440-05 y cargo de conductor 480-01

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.2.2.20

Estadisticas de accidentalidad. El contratante debe incluir dentro de sus
estadisticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las
personas a las que se les aplica la presente seccién (contrato de prestacién de
servicios) en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en
cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante y de siniestralidad.

No se evidencia en la Entidad una estadistica de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las
personas a las que se les aplica la presente seccién (contrato de prestacién de servicios) en ejercicio de la actividad
contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesién incapacitante y de siniestralidad.
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.4

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

La Entidad ha venido desarrollado el SST asi: segun lo reportado en el plan de trabajo de 2017, es de anotar que es reporte
estd a julio de 2017, se ha cumplido al 100% con las siguientes actividades: en el Planear ( Disefiar los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Disefar Politica de prevencion al consumo de tabaco y sustancias psicoactivas, Disefar
indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST, Establecer plan de capacitacion del IDPC del subsistema de
SST), en el Hacer: (Realizar la evaluacién inicial del SG-SST en cada una de las sedes del IDPC si hay evidencia de este
cumplimiento con los autodiagnésticos , Divulgar evaluacion inicial del SST en cada sede no se evidencia listados de
asistencia de la divulgacién de los autodiagnésticos en cada sede, Estudios previos componente técnico examenes
ocupacionales, Elaborar propuesta de Politica de Gestion Integrada no se evidencia la propuesta de politica de gestion
integrada, Elaborar propuesta para establecer funciones y responsabilidades asignadas para la mejora continua del SG-
SST , estas responsabilidades se encuentran documentadas en la Circular Interna 15 del 11 de Octubre de 2017,
Adelantar con la ARL POSITIVA la reclasificacion del riesgo y verificar en planillas que se hagan los aportes de acuerdo a
esta, la ARL presenta documento con la reclasificacion del riesgo con fecha 17 -08-17 , Apoyo en la logistica y ejecucion del
simulacro de evacuacion distrital , este simulacro se llevo a cabo el 25-10-17 con la participacién de 72 funcionarios entre
contratistas y de planta, Disefiar matriz de elementos de proteccion personal y registros de entrega, no se evidencia matriz
de elementos de proteccion personal, ni registros de entrega de entrega de elementos de proteccion personal, Elaborar
propuestas de mecanismos de comunicacion del SG SST incluyendo acto y condiciones y seguras y autoreporte de estados
de salud, no se evidencia documentada ninguna estrategia de comunicacion del SG SST que incluya acto, condiciones
seguras y autoreporte de estados de salud, Elaborar matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
se evidencia matriz de identificacion de peligros, con fecha de actualizacion del 1-02-18 no obstante no se evidencia un
seguimiento de los riesgos ni de la valoracién como tampoco se encuentra firmada por el representante legal. Elaborar
reglamento de higiene y seguridad industrial, no se evidencia la aprobacion del reglamento de higiene y seguridad industrial,
Ajustar plan de emergencia y andlisis de vulnerabilidad de cada sede de acuerdo a lineamientos del IDIGER y plan
institucional de respuesta a emergencias. Esta actividad se dio cumplimiento asi: La identificacién de las amenazas junto
con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias se encuentran documentados asi:* Plan de Emergencia y Contingencias. Casas Gemelas - Casa Fernandez
este se desarrolld con la Asesoria y Asistencia Técnica de la ARL fecha noviembre 7/2017. Especificamente en el punto 1,8
del documento se encuentra la Identificacién de amenazas asi de origen natural como lo son: movimientos sismicos,
granizadas, inundaciones, tempestades y bioldgico, de origen tecnoldgico como lo son: incendios, explosiones, derrames,
fallas estructurales y contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas. Asi mismo en el
punto 1.8.1 del documento se presenta el consolidado del analisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3
Andlisis de riesgo por colores) obteniendo los siguientes resultados de priorizacion de riesgos: 1. Incendio.2, Accidente
vehicular 3. Emergencias Médicas 4. Movimiento sismico 5.lluvias torrenciales con tormentas eléctricas 6. Granizadas 7.
Inundacién 8. Vientos fuertes o vendavales 9. Derrames 10. Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Fallas
Estructurales 13. Explosion. Como también se encuentra en el documento un procedimiento general en caso de
emergencia, un procedimiento normalizado operativos de evacuacion, un procedimiento operativo normalizado para
incendios, procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento operativo normalizado para
emergencias médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones, procedimiento operativo
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normalizado en descargas eléctricas, procedimiento operativo normalizado en caso de encontrarse atrapado durante la
emergencia, * Plan de emergencias y contingencias sede casa museo este se desarrolld con el acompafiamiento de la ARL
fecha febrero 2018 , en el documento se encuentra lo mismo lo cual se escribié en el plan de emergencia de casas
gemelas. * Plan de emergencias y Contingencias centro de documentacion Palomar del Principe este se desarrollé con el
acompafiamiento de la ARL, fecha febrero de 2018 Especificamente en el punto 1,8 del documento se encuentra la
Identificacion de amenazas asi de origen natural como lo son: movimientos sismicos, granizadas, inundaciones,
tempestades y bioldgico, de origen tecnolégico como lo son: incendios, explosiones, derrames, fallas estructurales y
contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas . Asi mismo en el punto 1.8.1 del
documento se presenta el consolidado del andlisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3 Analisis de riesgo
por colores) obteniendo los siguientes resultados de priorizacion de riesgos: 1. Incendio 2, Accidente vehicular 3,
Emergencias médicas 4. Movimiento Sismico 5. Lluvias torrenciales con tormentas eléctricas. 6. Granizadas 7. Inundacién
8. Vientos fuertes vendavales 9. Derrames 10. Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Asaltos 13 Fallas estructurales
14 Explosion. Como también se encuentra en el documento un procedimiento general en caso de emergencia, un
procedimiento normalizado operativos de evacuacion, un procedimiento operativo normalizado para incendios,
procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento operativo normalizado para emergencias
médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones, Actualizar matriz de cumplimiento legal , La
entidad cuenta con la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la cual se encuentra actualiza al 15 de mayo de 2018, asi mismo se
encuentra en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.,Coordinar la realizacion de examenes periddicos de
acuerdo a profesiograma. Mediante la suscripcion del contrato de prestacion de servicios 366 de 2017. Contratista IPS
Salud Ocupacional Integral Colombiana SAS SOINCO. Fecha de suscripcion 22-11-17. El 2017. En total se realizaron 35
examenes ocupacionales faltando 3. Elaborar procedimientos, registros de reportes de accidentes de trabajo, incidentes,
enfermedades laborales. Se evidencia "Procedimiento de reporte e investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo”
identificado con codigo: GT-P05. Version: 1 Fecha: 26-03-18. Capacitar al COPASST en investigaciones de accidentes de
trabajo y realizar las investigaciones. Se evidencia presentacion " Investigacion de accidentes de trabajo, Asesorado por la
Compaiiia de seguros Positiva, no obstante no se evidencia alistados de asistencia, ni actas de reunién, Implementar
medidas preventivas y correctivas resultadas de los accidentes de trabajo. No se evidencia la implementacién de medidas
preventivas y correctivas resultadas de los accidentes de trabajo. Divulgar procedimientos de reportes de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral, no se evidencia listados de asistencia de la divulgacidn del procedimientos de reportes de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Realizar el inventario de los equipos de emergencias en cada una de las sedes,
no se evidencia formatos diligenciados que coste la realizacion del inventario de equipos de emergencia en cada uno de las
sedes. Realizacién de simulacros de evacuacion. Se evidencia que se realizé un simulacro el dia 25-10-17 con la
participacion de135 funcionarios y contratistas. Implementar indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST, no
se evidencia reporte ni seguimiento de indicadores de estructura, proceso y resultados del SG-SST. Recopilar registros de
entregas de carnet de la ARL, no se evidencia base de datos que demuestren la entrega de camnet de ARL. Realizar las
elecciones de COPASST, no se evidencia convocatoria para la eleccién de copasst del afio 2017. Realizar las elecciones
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del comité de convivencia, se evidencia convocatoria a eleccion de los representantes por parte de los servidores ante el
comité de convivencia laboral con fecha del 4 de septiembre de 2017, las elecciones se llevaron a cabo el 11 de septiembre
de 2017.segun acta de cierre de las elecciones de los candidatos comité de convivencia laboral del IDPC. Capacitar a
COPASST en identificacion de peligros, divulgar matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, no se evidencia
listados de asistencia de la capacitacion en el tema de peligros y evaluacion de riesgos. Divulgar funciones,
responsabilidades y plan de trabajo a COPASST, se evidencia en acta No 4 de fecha 19 de septiembre de 2017 acta de
reunion e instalacion del COPASST. En la cual se dieron a conocer las funciones y el plan de trabajo del COPASST,
Divulgar funciones, responsabilidades a Comité de Convivencia, se evidencia mediante Acta No 1 de fecha del 25 de
octubre de 2017 que se realizd la divulgacion de las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.
Elaborar plan de trabajo 2018, se evidencia plan de trabajo de 2018.Elaborar procedimientos de Gestién del Cambio, no se
evidencia procedimientos de Gestion del Cambio. Elaborar plan de seguridad y salud en el Trabajo, no se evidencia plan
de seguridad y salud en el trabajo. Coordinar la realizacién de curso administrativo de alturas, se realiz6 el curso vivencial
trabajo seguro en alturas, dictado por la Positiva el 6 de abril de 2018). En el Verificar se describen las actividades que dan
cumplimiento en un 100%: (Seguimiento al plan de trabajo ARL, no se evidencia seguimiento del plan de trabajo con ARL.
Validar el estado de cumplimiento de los requisitos legales, el estado del cumplimiento de los requisitos legales se pueden
ver en los autodiagnésticos realizados. Seguimiento a los planes de accién generados de las actividades SST realizadas, no
se evidencia seguimiento a los planes de accién generados de las actividades SST. En el Actuar. Rendir cuentas de la
Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Revision de la alta direccion, no se evidencia rendicién de cuentas
de la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ni Revision de la alta direccion, Es de anotar que para el afio
2018 se cuenta con un plan de trabajo, no obstante no se evidencia avances.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.5

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). EI empleador o contratante debe

establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

No se evidencia el establecimiento por escrito de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, como tampoco se
evidencia la comunicacion de la politica al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la
normatividad vigente.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.6.

Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Politica de
SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y
el tamafio de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a
todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

No se evidencia el establecimiento por escrito de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, como tampoco se
evidencia la comunicacion de la politica al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la
normatividad vigente.
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5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como
en la empresa.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.7.

Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Politica de SST
de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

No se evidencia el establecimiento por escrito de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, como tampoco se
evidencia la comunicacion de la politica al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la
normatividad vigente.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.11.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. El empleador o contratante
debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucién de
sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion
que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién
incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idéneo
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -
SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacién del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la
empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No se evidencia en la Entidad un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser
impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.14.

Comunicacién. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; y,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

No se evidencia en la Entidad una Estrategia de Comunicacion que contemple :

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y
contratistas; v,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.15

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo
de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o
biomecanicos, biologicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre
otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su
dosis y nivel de exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de fecha 1 de febrero de 2018,
la cual fue construida conjuntamente con la ARL, no se tuvo en cuenta al COPASST ni a los funcionarios ni contratistas en
su construccion, no obstante esta matriz no ha sido divulgada en el IDPC., incumplimiento del paragrafo 1 del Articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto
2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

Planificacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion
inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito.

1. La planificacion debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos,
Planificacién, Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; y,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

Decreto 1072 De 2015." Por | 2. La planificacién debe permitir entre otros, lo siguiente:

medio del cual se expide el | 2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la | No se evidencia en la Entidad la adopcion de mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

Decreto Unico Reglamentario | empresa; el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacién inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito, teniendo en
del Sector Trabajo" | 2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | cuenta la reglamentacion al respecto
Articulo: 2.2.4.6.17 SGSST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados

con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en
el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma,

responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo; y,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

PARAGRAFO 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar
la implementacién y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificacion,
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Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de conformidad con
el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y
contener los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.18

Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Los
objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y
auditorias que se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdmica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y
actualizados de ser necesario.

No se evidencia en la Entidad la adopcién Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

teniendo en cuenta la reglamentacion al respecto

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.19.

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El
empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.
Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes
variables:

1. Definicién del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado;

4. Método de célculo;

5. Fuente de la informacién para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

Segun lo programado en el plan de trabajo de 2017, esta actividad se cumpli6 en el mes de agosto de 2017, no obstante no

se evidencia documentados los indicadores.
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7. Personas que deben conocer el resultado.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo 2.2.4.6.20.

Indicadores que evaltan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccién de los indicadores que
evallan la estructura, el empleador debe considerar entre otros, los siguientes
aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente
al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los
riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las
condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y
salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las condiciones
de salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e
intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencién de emergencias en la
organizacion; y

11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Segun lo programado en el plan de trabajo de 2017, esta actividad se cumpli6 en el mes de agosto de 2017, no obstante no

se evidencia documentados los indicadores.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.21

Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los indicadores que
evallian el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluacién inicial (linea base);

2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacién de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la
empresa realizada en el dltimo afio;

6. Ejecucidn de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,

Segun lo programado en el plan de trabajo de 2017, esta actividad se cumplié en el mes de agosto de 2017, no obstante no

se evidencia documentados los indicadores.
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incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el
analisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacién de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

Indicadores que evallan el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccién de los indicadores que
evaltan el resultado, el empleador debe considerar entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo;

Decreto 1072 De 2015." Por | 5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
medio del cual se expide el | acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo
Decreto Unico Reglamentario | y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones
del Sector Trabajo" | de seguridad;

Articulo: 2.2.4.6.22. 6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiol6gica de la salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

7. La evaluacién de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores;

8. Andlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

9. Andlisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los
peligros identificados y los riesgos priorizados;

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados si aplica.

Segun lo programado en el plan de trabajo de 2017, esta actividad se cumpli6 en el mes de agosto de 2017, no obstante no
se evidencia documentados los indicadores.
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.23.

Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracién y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

El IDPC cuenta con la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, no se evidencia la adopcion de métodos
para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracidn y control de los peligros y riesgos en la empresa

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.24.

Medidas de prevencion y control del Riesgo. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un
peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracién o
tipo de la jormada de trabajo. incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas
de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el
fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados
de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccién personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su
buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccion de los

En de MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
se evidencia y se da cumplimiento asi: Se identificaron como factores de riesgo segun el valor porcentual de mayor a menor
los siguientes: , Condiciones de seguridad, fisicos , biomecanico, fenémenos naturales, biolégicos, psicosocial, quimico y
tareas de alto riesgo para cada uno de estos se identificaron como medidas de control propuesto: Controles de Ingenieria
en los cuales se toman las medidas técnicas para el control del riesgo en su origen, Controles Administrativos en los cuales
se toman medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al riesgo y Equipos y Elementos de Proteccion
Personal y Colectivos en los cuales se toman medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo, no obstante no se evidencia relacion o listados de entrega de los
suministros de elementos y equipos de proteccién personal (EPP) se da incumplimiento al paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072/2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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trabajadores.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones
y con sujecion a los manuales de uso.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemiologica, con el propésito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control;

PARAGRAFO 4. EI empleador o contratante debe corregir las condiciones
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones
especificas y riesgos asociados a la tarea.

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo: 2.2.4.6.25

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante
debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales
y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencién y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

Se evidencia en la Entidad los planes de emergencia asi:

* Plan de emergencia y Contingencias de la sede Casas Gemelas - Casa Femandez, con fecha del 7 de Noviembre de 2017
se realizd con la asesoria y asistencia técnica de Positiva ARL , en este documento se estipula los siguientes aspectos:
objetivos, politica, descripcidn del lugar, asi mismo se relacionan y asignan los recursos disponibles, incluyendo las medidas
de prevencion y control existentes al interior de la entidad para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
asi mismo se evidencia la identificacion de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad, especificamente en
el punto 1,8 del documento se encuentra la Identificacién de amenazas asi de origen natural como lo son: movimientos
sismicos, granizadas, inundaciones, tempestades y bioldgico, de origen tecnolégico como lo son: incendios, explosiones,
derrames, fallas estructurales y contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas . Asi
mismo en el punto 1.8.1 del documento se presenta el consolidado del anélisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante
formato 3 Andlisis de riesgo por colores) obteniendo los siguientes resultados de priorizacién de riesgos: 1. Incendio.2,
Accidente vehicular 3. Emergencias Médicas 4. Movimiento sismico 5.lluvias torrenciales con tormentas eléctricas 6.
Granizadas 7. Inundacion 8. Vientos fuertes o vendavales 9. Derrames 10. Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12.
Fallas Estructurales 13. Explosién. Como también se encuentra en el documento un procedimiento general en caso de
emergencia, un procedimiento normalizado operativos de evacuacion, un procedimiento operativo normalizado para
incendios, procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento operativo normalizado para
emergencias médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones, procedimiento operativo
normalizado en descargas eléctricas, procedimiento operativo normalizado en caso de encontrarse atrapado durante la
emergencia, asi mismo en el punto 1.26 del documento se encuentra estipulado el nimero de simulacros, como también en
el punto 1.27 se contempla el procedimientos operativos normalizados de evacuacion, para incendios, en caso de terremoto
y sismo, para emergencias médicas, para el manejo de inundaciones, en descargas eléctricas, PROCEDIMIENTO
OPERATIVO NORMALIZADO EN DESCARGAS ELECTRICAS , PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EN
CASO DE ENCONTRARSE ATRAPADO DURANTE LA EMERGENCIA, En caso de sospecha de atentado terrorista, En
caso de atentado terrorista, En caso de sospecha de atraco , En caso de atrapamiento en ascensor (plataforma para
personas en situacién de discapacidad), En caso de caidas en trabajo en Alturas, rescates, ademas se encuentra
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8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacién de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su
nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencién y atenciéon de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el
mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entomo y la actividad econdmica de la
empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales
o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

contemplado funciones de la brigada de emergencias, estructuracion del plan de evacuacion , procedimiento general en
caso de emergencias.

* Plan de emergencias y contingencias sede casa museo este se desarrollé con el acompafiamiento de la ARL fecha febrero
2018, en el documento se encuentra lo mismo lo cual se escribi6 en el plan de emergencia de casas gemelas. * Plan de
emergencias y Contingencias centro de documentacion Palomar del Principe este se desarrolld con el acompafiamiento de
la ARL, fecha febrero de 2018 Especificamente en el punto 1,8 del documento se encuentra la Identificacion de amenazas
asi de origen natural como lo son: movimientos sismicos, granizadas, inundaciones, tempestades y bioldgico, de origen
tecnolégico como lo son: incendios, explosiones, derrames, fallas estructurales y contacto eléctrico, de origen social como lo
son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas . Asi mismo en el punto 1.8.1 del documento se presenta el consolidado del
analisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3 Analisis de riesgo por colores) obteniendo los siguientes
resultados de priorizacion de riesgos: 1. Incendio 2, Accidente vehicular 3, Emergencias médicas 4. Movimiento Sismico 5.
Lluvias torrenciales con tormentas eléctricas. 6. Granizadas 7. Inundacion 8. Vientos fuertes vendavales 9. Derrames 10.
Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Asaltos 13 Fallas estructurales 14 Explosion. Como también se encuentra en
el documento un procedimiento general en caso de emergencia, un procedimiento normalizado operativos de evacuacion,
un procedimiento operativo normalizado para incendios, procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo,
procedimiento operativo normalizado para emergencias médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de
inundaciones. es de anotar que se encuentra documentado lo mismo que en plan de emergencias de casa gemelas y
Femandez

* Plan de emergencias y Contingencias centro de documentacién Palomar del Principe este se desarrollé con el
acompafiamiento de la ARL, fecha febrero de 2018 Especificamente en el punto 1,8 del documento se encuentra la
Identificacion de amenazas asi de origen natural como lo son: movimientos sismicos, granizadas, inundaciones,
tempestades y bioldgico, de origen tecnolégico como lo son: incendios, explosiones, derrames, fallas estructurales y
contacto eléctrico, de origen social como lo son: terrorismo, asaltos-robos y asonadas . Asi mismo en el punto 1.8.1 del
documento se presenta el consolidado del analisis de la vulnerabilidad (Se presenta mediante formato 3 Anélisis de riesgo
por colores) obteniendo los siguientes resultados de priorizacion de riesgos: 1. Incendio 2, Accidente vehicular 3,
Emergencias médicas 4. Movimiento Sismico 5. Lluvias torrenciales con tormentas eléctricas. 6. Granizadas 7. Inundacion
8. Vientos fuertes vendavales 9. Derrames 10. Fallas en sistemas y equipos 11. Asaltos 12. Asaltos 13 Fallas estructurales
14 Explosion. Como también se encuentra en el documento un procedimiento general en caso de emergencia, un
procedimiento normalizado operativos de evacuacion, un procedimiento operativo normalizado para incendios,
procedimiento operativo normalizado en caso de terremoto y sismo, procedimiento operativo normalizado para emergencias
médicas, procedimiento operativo normalizado para el manejo de inundaciones. es de anotar que se encuentra
documentado lo mismo que en plan de emergencias de casa gemelas y Fernandez

No se evidencia: valoracion y evaluacion de los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la entidad, no se evidencia los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el
impacto de las no prioritarias; Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial, conformacién de la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;
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Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo 2.2.4.6.26.

Gestion del cambio. EI empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios intemos (introduccién de nuevos procesos, cambio en
los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de su implementacién, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente
articulo, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con
estas modificaciones.

No se evidencia un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre
otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,

entre otros).

Decreto 1072 De 2015." Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"
Articulo 2.2.4.6.29

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual serd
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal intemo de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, &rea o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion
de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en
consideracion resultados de auditorias previas. La seleccién del personal auditor no
implicara necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores
no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de
adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

No se evidencia Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST anual, la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se
realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.
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Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la
empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al
afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informaciéon sobre su
funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision
no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar
la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la | No se evidencia Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar

Seguridad y Salud en el Trabajo; _ . una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
. 2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el | una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes
Decreto 1072 De 2015." Por | trabajo y su cronograma; que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

medio del cual se expide el | 3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del
Decreto Unico Reglamentario | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
del Sector Trabajo" | resultados esperados;

Articulo 2.2.4.6.31 4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisién de la politica y sus
objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

9. Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y
se controlan los riesgos. La revisién no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion
en seguridad y salud en el trabajo.
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identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le
apliquen:

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y
en general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. |dentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser
documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) quien debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a que hubiere lugar.

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia ~ Laboral  en
entidades publicas y empresas

Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética;
asi_mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de

Mediante Resolucion 655 del 05 de Octubre de 2017 se conforma el Comité de Convivencia Laboral en el Instituto Distrital d
de Patrimonio Cultural 2017-2019. EI cual cumple con lo establecido en cuanto a la conformacion.




i . Cddigo SE-F05
Proceso Seguimiento y Evaluacion
; Version 2
ALCALDIA MAYOR Nl G
DE BOGOTA D.C. 11
GULTURA, REGREAGION Y DEPORTE INFORME DE AUDITORIA 2f
et it e Paimoria Cunro Formato Pagina 62 de 69
VERIFICACION SALUD OCUPACIONAL 2017-2018
CRITERIOS DESCRIPCION OBSERVACIONES
privadas y se dictan ofras | conflictos.
disposiciones” Ministerio de | El nimero de servidores publicos o trabajadores que integraré el Comité, depende
Trabajo. del tamafio de la entidad publica o empresa privada, asi: 2. Entre 11y 50 servidores
Articulo: 3 publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por cuatro (4)

miembros, dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador.

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia ~ Laboral  en
entidades publicas y empresas
privadas y se dictan ofras
disposiciones” Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 5

Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité
de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se
contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Se establece en la Resolucion 655 del 05 de octubre de 2017, se comunica mediante correo del 13 de octubre de 2017.

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras
disposiciones” Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 6

Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral
tendra unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica 0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién,
tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta

Se establece en el articulo 1 las funciones del comité en la Resolucion 655 del 05 de octubre de 2017, las cuales estan

acordes con la normatividad.
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direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja
ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia ~ Laboral  en
entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras
disposiciones” Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 7

Presidente del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral
deberé elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendra
las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité

No se evidencia la eleccion del presidente por mutuo acuerdo.

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia ~ Laboral  en
entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras
disposiciones” Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 8

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral
debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra
las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por

No se evidencia la eleccion de la secretaria por mutuo acuerdo.
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la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada

Resolucién Numero 652 De
2012. "Por la cual se
establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia ~ Laboral  en
entidades publicas y empresas
privadas y se dictan ofras
disposiciones” Ministerio de
Trabajo.

Articulo: 10

Recursos para el funcionamiento del Comité. Las entidades publicas o empresas
privadas deberdn garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas
actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado
de la documentacién y realizar actividades de capacitacién para los miembros del
Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y ofros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

No se evidencia que la Entidad establezca Recursos para el funcionamiento del Comité, donde se

garantice  un  espacio  fisico para las  reuniones 'y demds  actividades del  Comité
de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion 'y realizar
actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion

asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo

Resolucion 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652
de 2012"
Articulo: 1

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estard de
acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucion

Mediante Resolucién 577 del 1 de septiembre de 2017. Por medio de la cual se conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo 2017-2019.

Resolucién 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652
de 2012"
Articulo: 2

Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

Se da cumplimiento se cuenta con un representante de los empleados con su respectivo suplente y representante del IDPC
con su respectivo suplente.

Resolucion 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652
de 2012"
Articulo: 3

Modifiquese el articulo 9° de la Resolucién 652 de 2012, el cual quedara asi:
"Articulo  9°. Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencidn y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes".

No estan cumpliendo. Se evidencia una sola reunion en el 2017, segun se documenta mediante acta No 1 de fecha 25-10-
2017 y en el 2018 solo se evidencia una reunion mediante Acta No 2 de fecha 15-03-2018
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Resolucién 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién 652
de 2012"
Articulo: 5

El empleador nombrard directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

Se evidencia mediante Resolucién 577 del 1 de septiembre de 2017. Por medio de la cual se conforma el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2017-2019.se designo a los Representantes del IDPC: principal a Miguel
Angel Villamizar y suplente Juan Fernando Acosta Mirkow. Representantes de los servidores publicos del IDPC: Principal
Jhon Freddy Lopez Alvarez y suplente Magally Susana Morea Pefia

Resolucién 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652
de 2012"
Articulo: 8

El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para
empezar la reunién del Comité sesionara con los miembros presentes y sus
decisiones tendran plena validez

Se evidencia que se da cumplimiento con el quérum esta en las acta 4 del 19-09-17 y en acta del 22-02-18

Resolucién 00001356 De 2012.

"Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652
de 2012"
Articulo: 11

Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de
las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento
de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Mediante Resolucién 577 del 1 de septiembre de 2017. Por medio de la cual se conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo 2017-2019. En su articulo 1 se describen las funciones las cuales cumplen con la normatividad
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i. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente Resolucion.

j- Elegir al Secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Decreto 1295 DE 1994."Por el
cual se determina la
organizacién y administracion
del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.
Articulo: 63

Comité paritario de salud ocupacional de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene
y seguridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud
ocupacional, y sequira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y deméas normas que la modifiquen o adicionen, con las
siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jorada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité.

Mediante Resolucién 577 del 1 de septiembre de 2017. Por medio de la cual se conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo 2017-2019. En la resolucion no se hace mencién a las horas libres para ejercer la funcién

Resolucion 2013 de 1986. "Por
la cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo"
Articulo 7:

El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una
vez al mes en el local de la empresa y durante el horario de trabajo.

En cuanto a periodicidad, la normatividad vigente (Resolucién 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud) establece que este comité debe sesionar por lo menos una vez al mes, no obstante, en la resolucién
interna no se encuentra periodicidad definida. Se evidencia una reunién en el 2017 ( acta del 19-09-2017) y otra en el 2018 (
acta del 22-02-18)
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Anexo 6

SEGUIMIENTO PLAN MEJORAMIENTO AUDITORIA INTERNA VIGENCIA ANTERIOR

Infqrmg Suscripcion
Vi . Auditoria Plan Meior Hallazgo Estado * Observacién
gencia al ejora servacio
Interna A -C
Fecha Fecha
Componentes e Instrumentos La Comision Nacional
del Sistema Tipo de del Servicio Civil
Evaluacion del Desempefio expidio Acuerdo 565 de
Laboral. Incumplimiento en la 2016, el cual modifico
expedicion del acto el Sistema tipo de
administrativo que defina los Evaluacion del
criterios para acceder al nivel Desempefio, asi
sobresaliente en la Evaluacion mismo, el IDPC generé
del Desempefio Resolucién 033 del 25
de enero de 2017 “Por
Art. 4 NUum. 4.2.2. Paragrafo. medio de la cual se
No se “Cumplimiento de los factores. adopta el Sistema Tipo
2016 31-05-2016 suscribié Para cada periodo anual de ¢ de Evaluacion del
evaluacion y antes del 1° de Desempefio  Laboral
abril de cada afio, la entidad para los servidores del
debera definir como minimo la IDPC” y la Resolucién
utilizacion de tres (3) factores 125 del 01 de marzo de
de los antes enumerados para 2017 “Por la cual se
el acceso al nivel adopta los lineamientos
sobresaliente”. para la evaluacién de
desempefio
institucional por parte
de la Oficina de Control
Interno”.
Evaluacion de Desempefio.
Sin evidencia de evaluacion de
desempefio anual u ordinaria de
la vigencia anterior, para ) . ,
algunos funcionarios. Se sigue evidenciando
que no se cuenta con
Acuerdo 137/2010. Art. 8, (b) la~ totalidad  de
“..La evaluacion anual u Evaluaciones del
ordinaria abarca el periodo Desempefio  Laboral,
2016 31-05-2016 Slz\ls%rsitfié comprendido entre el primero C no obstante, se cierra
(1°) de febrero y el treinta y uno este hallazgo y se abre
(31) de enero del afio siguiente; uno nuevo, con el fin
se debe producir a mas tardar de generar el Plan de
el quince (15) de febrero de Mejorar_nlento
cada afio e incluye dos respectivo.
evaluaciones parciales
semestrales.
Ley  909/2004  Art. 39.
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Informe
Auditoria
Interna
Fecha

Vigencia

Suscripcion
Plan Mejora
Fecha

Hallazgo

Estado *
A -C

Observacion

Obligacién de Evaluar. ‘“Los
empleados que sean
responsables de evaluar el
desempefio laboral del
personal, entre quienes, en
todo caso, habra un funcionario
de libre nombramiento vy
remocion, deberdn hacerlo
siguiendo la metodologia
contenida en el instrumento y
en los términos que sefale el
reglamento que para el efecto
se expida. El incumplimiento de
este deber constituye falta
grave y serd sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio
de que se cumpla con la
obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento
sefalado.”

Decreto Ley 760/2005 Art. 33
“...Los responsables de evaluar
a los empleados de carrera y
en periodo de prueba deberan
hacerlo dentro de los plazos y
casos establecidos en el
reglamento. (...) La no
calificacion dard lugar a
investigacion disciplinaria.

2016 31-05-2016

No se
suscribio

Responsables y Participantes
en el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio
Laboral. Sin evidencia de
notificacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil,
sobre incumplimientos en la
evaluacion de desempefio de la
vigencia anterior.

Art. 5 Num. 5.4 (5) “Dar a

De conformidad con el
articulo 8° del Acuerdo
565 de 2016, se sigue
evidenciando la
ausencia de reporte a
la CNSC del
incumplimiento en la
generacion de
Evaluaciones del
Desempefio  Laboral,
no obstante, se cierra




. . Cadigo SE-F05
Proceso Seguimiento y Evaluacion
; Version 2
ALCALDIA N!AYOR
I il NSNS 012 INFORME DE AUDITORIA -
st Dl d Paimio Cutura Formato Pagina 69 de 69
|nfo_rmz_e Suscripcién *
Vigencia Aludltorla Plan Mejora “llezme Ssienly Observacion
nterna A -C
Fecha Fecha
conocer a la Comision Nacional este hallazgo y se abre
del Servicio Civil el uno nuevo, con el fin
incumplimiento de las de generar el Plan de
obligaciones legales y Mejoramiento
reglamentarias relacionadas respectivo.
con la  evaluacion del
desemperio laboral.
Planes de Mejoramiento. Sin
evidencia de suscripcion de
Plan de Mejoramiento de la Se sigue evidenciando
Ultima auditoria interna incumplimiento en la
realizada. generacion de Planes
de Mejoramiento, no
No se Numeral_ 2.3.1 'Plan de C obstante, se cierra este
2016 31-05-2016 suscribio Mejoramiento “Este tipo de plan hallazgo y se abre uno
integra las  acciones de nuevo, con el fin de
mejoramiento, que buscan generar el Plan de
fortalecer el desempefio, mision Mejoramiento
y objetivos institucionales (...) respectivo.
asi como la evaluacion de las
oficinas de control interno”.

* A: Abierta; C: Cerrada

OBSERVACIONES GENERALES PLAN MEJORAMIENTO

No se cuenta con control en los hallazgos que se han evidenciado durante las vigencias anteriores, asi
mismo, no se generan planes de mejoramiento que permitan la eliminacién de la causa raiz y prevengan su
reincidencia. Como se pudo observar en el seguimiento, los hallazgos son reiterativos en las diferentes
auditorias realizadas; por lo tanto se recomienda hacer uso de las herramientas de gestién del proceso como
son los planes de mejoramiento, con el fin de dejar trazabilidad de las debilidades identificadas y el

tratamiento realizado para su materializacion en otras oportunidades.




