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ACUERDO No.__ 1 U T 4o 700 FER 2018

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2018, a los empleados
plblicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- 1DPC- y se dictan otfras
disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL-
IDPC -

En ejercicio de sus facultades legales especiaimente las conferidas en el literal f) del
articulo 17°, dei Acuerdo 01 de 2007

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por fas normas
legales, por el acto de su creacion y por los estatutos internos. En virtud de la autonomia
administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun
lo previsto en sus estatutos, fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujecion
a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite maximo
salarial que fiie el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que le fue asignada
en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1802.

Que en concordancia con o anterior, el literal ) del articulo 17°, del Acuerdo 01 de 2007,
establece que es una de las funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural: “Fijar la planta de cargos, la nomenciatura vy la clasificacion de los
empleos, la_escala de remuneracion de las diferentes categorias de empleos, y los
emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que
para el efecto establezca el CONFIS; con base en esta facultad, no podra crear
obligaciones que excedan e/ monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la entidad” (Subrayado fuera de texto).

Que en este orden, es imporiante resaltar que e! Consejo de Estado- Sala de Consulta y
Servicio Civil mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacion 1383, sefiald:
“(..) 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la
potestad de fijar los emolumentos de sus empleados pablicos, respetando el limite maximo salarial
astablecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 20071. Las prestaciones y los factores
salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el
gobierno nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348
del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior,
sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondid: “..) El Concejo da Bogota, no es
competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de enfidades
descentralizadas distritales, (...}, puesto que solamente le compete fijar las de fa administracion
centraf.
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ACUERDO No. (1 01 7 ae 200 FEE 2048

‘Por el cual se fija el incremento salarial para |a vigencia fiscal de 2018, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDFC- y se dictan otras
disposiciones”

Fara el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas junias directivas las
flamadas a fijar las escalas de remuneracion.(..)”

Que para garantizar la estabilidad macroeconomica de las finanzas del Distrito Capital, el
Decrete Distrital 816 de 2017, “Por ef cual se liguida el Fresupusstc Anual de Rentas e Ingresos
v de Gastos e Inversiones de Bogota, Distritc Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de ensro y el 31 de diciembre de 2018 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del
Acuerdo 694 del 28 de diciembre de 2017, expedido por ef Concejo de Bogota”, en su articulo
13°., establece que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas
distritales, definiran con base en la circular conjunta expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ~DASCD-, el
incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto favorable del- DASCD-.

Que el Decreto No. 32 del 18 de enero de 2018, expedido por el Gobierno Distrital, fijo el
incremento salarial para los empleados publicos del sector Central de la Administracion
Distrital de Bogota, D. C., para la vigencia 2018 en un porcentaje de cinco puntos treinta y
nueve por ciento (5.39%), siempre que dicha asignacidén no supere los limites
establecidos en el Decreto Nacional No. 895 de 2017, evento en el cual el porcentaje
podra ser inferior al 5.39% vy se ajustara proporcionalmente.

Que en virtud de lo anterior, se profirio ta Circular Conjunta 001 de 24 de enero de 2018
emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento Salarial
de los empleados publicos distritales para fa vigencia 2018, fijando un porcentaje del
5.39% de incremento salarial para las entidades Descentralizadas del orden distrital,
correspondiente al 4.09% cifra de inftacién certificada por el DANE, para la vigencia, mas
1.3% adicional, en cumplimiento a los compromisos pactados entre la Administracion
Distrital y las Organizaciones Sindicales en observancia dil Decreto Nacional 160 de
2014, tal como consta en el Acta del Acuerdo Laboral suscrita el 15 de junio de 2016.

Que de acuerdo con ei paragrafo del articulo 12 de la Léy 48 de 1992 al Gobierno
Nacional le corresponde sefialar el {imite méaximo salarial de los servidores publicos de las
entidades territoriales, guardando equivalencias con carges srm;lares en el orden
hacional.

Que en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales se
debe efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobtemo Nacionai en el
Decreto No.995 de 2017, de la siguiente manera:
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AcbERDO No. [ 00 1 ge 20 FER J018

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2018, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC- y se dictan otras
disposiciones”

NIVEL JERARQUICO | LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $12.515.408
Asasor $10.003.959
Profesional $6.988.570
Técnico $2.590.707
Asistencial $2.565.000

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2018 para el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC -, s& cuenta con la apropiacién necesaria para atender el pago
de las sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2018EE-290 01 de fecha 12 de febrero de 2018 y radicado en ei
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, bajo nimero 20185110012832 del 13 de febrero
de 2018, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto
técnico al provyecto de acuerdo "For el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal

de 2018, a los empleados publicos del Institute Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC- y se dictan
ofras disposiciones”.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
Articulo 10.- ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2018, el incremento

del 5.39% en la asignacidn basica mensual de las diferentes categorias de empleos
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC -, asi:

GRADO
SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR ?ROFESlONAL ASISTENCIAL
01 5.220.764 4.718.594 2.627.400 1.579.261
02 . 7.942.578 3.628.097 1.034814
03 4.071.636 1.935.086
04 4.108.745 2.249.131
05 2.314.319
06 2.476.788
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ACUERDO No. U 1 ge 70 FER 2018

‘Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2018, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC- y se dictan otras
disposiciones”

Paragrafo 1°.- Para las asighaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respective a los empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

ARTICULO 2°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRAMSPORTE. A los Servidores
Publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC - a quienes aplica el presente
Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilio de transports y el subsidio de alimentacion en
los términos que decrete el Gobierno Nacional para los Empleados Publicos de la Rama
Ejecutiva del orden Nacional.

ARTICULO 3°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacidn, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del primero 1° de enero del afio 2018.

Dado en Bogota, D.C. alos 2 i} %;,'Ei% &;} %

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
Presidente Junta Directiva

O]

MARIA VICTORIA VILLAMIL PAEZ
Secretatio Junta Directiva

A Proyectd: John Fredy Lopez Alvarez - Profesional Especializado Subdireccian Gestion orporatwa
2 Revisg Sandra Yaneth Romo Benavidez- Abogada SUderECCiOﬂ Gestnén Corporativ,
S@ Yadira Beatriz Barreto Avila — Asesora Juridica_ - \

Aprobo:*” Juan Fernando Acosta Mirkaw — Subdirector Gestion Corpmat
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