Cédigo: SE-FO1
FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS ———
BE BOGOTA B, Version : 3
Pagina: 1
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .

i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno

quien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Total de personas que conforman el

Canti fi la enti N° Auxiliar(es) Admini: ivo(s) N° P i iali P
T —. antidad personas que conforman la entidad equipo de Control Interno uxiliar(es) N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
/
Cantidad - - — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
& & > (DD/MM/ANO)
Planeacion
Se realizd citacién al Comité de Control
Acta 01 del 21 de enero de 2019 del
Elaborar y presentar al Comité SIG el Asesoria Control 1Plan Anual de Comité de Control Interno Interno el dia 14 de enero de 2019,
Plan Anual de Auditoria para la vigencia X Asesor de Cl 08/01/2019 31/01/2019 Auditoria vigencia 21/01/2019 -, ’ mediante oficio 20191200000813 y se
Interno Presentacion y Plan Anual de . . B
2019. 2019 . - llevé a cabo el comité el dia 21 de enero
Auditoria Version 1
de 2019.
Liderazgo Estratégico
Se realizé informe de seguimiento al PAA
Seguimiento PAA y oficio con corte a 31 de diciembre de 2018, el
2;1:‘;1:::(3:112:2:?{;Ie?rzctzcgr; 32' X Asesoria Control | Asesory Profesional 08/01/2019 31/01/2019 2 Informes de 11/01/2019 20191200000353 cual fue remitido mediante oficio
Interno Esp de CI Seguimiento 20191200000353 del 11 de enero de
2017). 2019.
02/07/2019 31/07/2019
Enfoque hacia la Prevencion
Matriz de indicador con seguimiento Se realizd la medicion del indicador y se
02/01/2019 10/01/2019 10/01/2019 correo electrénico de enfio remitié mediante correo electrénico al
¥ equipo SIG el dia 10 de enero de 2019.
Hoja de vida de
Medir el indicador del Proceso X Asesoria Control | Asesor y Profesional ianicador con El dia 10 de abril de 2019, se remitié
Evaluacion y Seguimiento a cargo de Cl Interno Esp de Cl N I Ani hoi i i Sni
01/04/2019 10/04/2019 monitoreo 10/04/2019 .<io|ireo electrénico y hoja de vida med\.ante corre.o glectromco el y
indicador monitoreo del indicador de gestién al
Equipo SIG.
02/07/2019 10/07/2019
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o

quien haga sus veces

Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Total de personas que conforman el

Canti rson: conforman la enti N° Auxiliar(es) Admini: ivo(s) N° i P i iali P
D — antidad personas que conforman la entidad equipo de Control Interno (es) N° Profesional(es) Especializado(s)  |N° Asesor(es)
/
Cantidad - - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
Q — £ _ | Responsable o Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
01/10/2019 10/10/2019
Matriz de riesgos con seguimiento Se realiz6 el monitoreo de los riesgos y
02/01/2019 10/01/2019 10/01/2019 correo electrégnico de eniio v se remitié mediante correo electrénico
al equipo SIG el dia 10 de enero de 2019.
Realizar monitoreo al Mapa de Riesgos
- . p 8 Asesoria Control | Asesory Profesional Mapa de Riesgos con
de Gestion y de Corrupcion del Proceso X | Esp de I . L, . Se realiz6 el monitoreo de los riesgos y
Evaluacion v Seguimiento a cargo de Cl nterno Sp ae monitoreo Correo electrénico y matriz de L, . -
y >egl gode 02/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 riesgos se remitié mediante correo electrénico
8 al equipo SIG el dia 10 de mayo de 2019.
02/09/2019 10/09/2019
Se realizo la autoevaluacion del proceso
Al luacié | 1 201
02/01/2019 10/01/2019 10/01/2019 cta d/e ?utoeva U?CIOH y correo con ic/ta del i 0 de enero de 20! '9'y se
electrénico de envio remitié mediante correo electrénico al
equipo SIG el dia 14 de enero de 2019.
Realizar autoevaluacion del Proceso X Asesoria Control | Asesor y Profesional Acta de
Evaluacién y Seguimiento a cargo de Cl Interno Esp de Cl autoevaluacion Se realizé autoevaluacion del proceso de
01/04/2019 10/04/2019 09/04/2019 Acta de autoevaluacién proceso Evaluacién y Seguimiento el 09 de abril
de 2019.
02/07/2019 10/07/2019
01/10/2019 10/10/2019
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces
Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
. Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

R N Total de personas que conforman el o - . -
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 N° Auxiliar(es) A ivo(s) N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
& & > (DD/MM/ANO)
Se remitieron los procedimientos de
Evaluacién y Seguimiento y Auditorias
Internas, asi como sus formatos
. : s Proceso, . -
Revisar y Actualizar Caracterizacion, Asesorfa Control | Asesor v Profesional rocedimientos asociados, a la Oficina Asesora de
Procedimientos y Normograma del X M 11/02/2019 31/03/2019 P N v Intranet Planeacidn para su respectiva
M . o Interno EspdeCl formatos actualizados o X
Proceso "Seguimiento y Evaluacion Ublicados publicacion mediante Orfeo
v 20191200035343. Aun quedan
pendientes dos procedimientos con sus
formatos.
Correo electrénico y oficios Se realizaron 2 solicitudes en el mes de
20191200012853, enero, 2 en el mes de marzo, 1 en el mes
Actualizar y revisar la informacion de Asesoria Control | Asesor y Profesional . 20191200018943, de abril, 1 en el mes de mayoy lenel
X 02/01/2019 31/12/2019 | C di Act: L
Control Interno en la Pagina WEB Interno Esp de Cl /01/ 12/ omunicado y/o Acta 20191200019753, mes junio para publicacion en la pagina
20191200026413, 20191200028643 |web del IDPC de la informacion
y 20191200035993 correspondiente a Control Interno.
Se cuenta con relacion de los radicados
de ORFEOQ, tramitados y finalizados en
los meses de enero, febrero, marzo,
Organizar la documentacion fisica Asesoria Control | Asesor y Profesional FUID y ORFEO ! ’ !
T8 ! Y X v 02/01/2019 31/12/2019 Ve Relacién ORFEO 2019 abril, mayo y junio de 2019.
virtual de la Asesoria de Control Interno Interno Esp de Cl actualizado o W
Adicionalmente, se inici6 en el mes de
junio la organizacién del archivo
documental 2018.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .

i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces

Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio

d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
) Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

. N Total de personas que conforman el o - A -
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 N° Auxiliar(es) A ivo(s)  N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
- = = S5 L .. Fecha de inicio . esperados L
g g 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
> s
& a > (DD/MM/ARNO)
Se realiz6 solicitud de acompafiamiento
en el desarrollo de la campafia a
. ., . 13/05/2019 28/06/2019 | Comunicado, correos Comunicaciones, no obstante, debido al
Adelantar Campafias de fomento de la Asesoria Control | Asesor y Profesional /05/ /06/ L .
X X X X electrénicos, volumen de trabajo de ellos se
Cultura del Autocontrol Interno EspdeCl . . -
boletines reprogramo para el mes de julio.
01/11/2019 20/12/2019
Se respondid solicitud de la Subdireccién
de Intervencién en materia de Plan de
Mejoramiento Contraloria con oficio
20191200008083. En el mes de febrero
- . se realizaron recomendaciones al
Atender las solicitudes de asesoria y rovecto de manual de supervision. Se
acompafiamiento a las dependencias y Asesoria Control - - Comunicados y/o Oficio 20191200008083, correo P y L ) P
I . . X X X X Asesor Cl A solicitud A solicitud . NS realizé revision del informe de gestion
participacién en reuniones segun Interno Actas y/o correos electrénico, finalizacion ORFEO " L.
A presentado por la Subdireccion General,
naturaleza de sus funciones. .
entregando lo correspondiente a
Planeacion. Se realizé revision de forma
del informe de gestién de la Dra.
Carolina Fernandez, Subdirectora de
Intervencién.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .

i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno

quien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad Total de i conforman el N° Auxiliar(es) Administrativo(s) ~ N° i N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
- » 2 = o :g s Res'ponsable o Equipo Auditor / Productos Fech? en ) ) )
Auditoria / Actividad & 5 z ] ““:' lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= = 2 E L .. Fecha de inicio . esperados L
g g 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
8 @ > (DD/MM/ANO)
Se asistio a los Comités Directivos de los
dias 8 y 14 de enero, 4, 11, 18 y 25 de
febrero, 4,11, 18 y 26 de marzo de 2019,
1,8y 29 de abril, 6, 13, 20 y 27 de mayo,
5,10y 17 de junio de 2019, Comité
Financiero 13 de marzo de 2019, Comité
Asistir a los Comités en que se requiera ’ . U, de Sostenibilid?d Fontable del 19 de
acompafiamiento y/o asesoria de la OCI X X X X Asesoria Control Asesor I A solicitud A solicitud Comunicados y/o AcFas de.Comlte y Listas de marzo y 27 de junio de 2019, Comité SIG
segiin la naturaleza de sus funciones Interno Actas y/o correos Asistencia del 28 de e.n?ro y del 26 d.e marzo de
2019, Comité de inventarios del 29 de
marzo y 19 de junio de 2019, Comité de
Conciliacion del 29 de abril y 11 de junio
de 2019. Asi mismo, se coordiné y
organizd los Comités de Control Interno
del 21 de enero, 19 de marzo y 13 de
mayo de 2019.
Evaluacién de la Gestion del Riesgo
Se realizé el informe de seguimiento al
POA y riesgos de gestion, el cual se
15/04/2019 24/05/2019 14/06/2019 Info.rrﬁe de seguimiento y Actas de soci'al.izé del.27 al29 de.rrfa.yo de %019,
socializacion remitiendo informe definitivo el dia 14
Realizar seguimiento al cumplimiento de X X X X Asesoria Control | Asesor y Profesional 3 Informes de de junio de 2019 mediante correo
los POAS, Indicadores y Riesgos. Interno Esp de Cl Seguimiento electrénico.
25/07/2019 25/08/2019
25/10/2019 25/11/2019
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .

i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces

Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio

d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
) Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Total de personas que conforman el e et o
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 N° Auxiliar(es) A ivo(s)  N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
Se realiz6 seguimiento al PAACYy a los
Informe de seguimiento al PAACy |riesgos de Corrupcion, el cual fue
i i6 i la pagina Wi | 1
08/01/2019 16/01/2019 16/01/2019 mapa de rles.gos.d/ecorr.u;?clon, publicado en apagln.a. eb el : 6de
soporte publicacion y oficio enero de 2019 y remitido mediante
20191200004603 oficio 20191200004603 del 17 de enero
de 2019.
Realizar Seguimiento Riesgos de
Corrupcion (Decreto 2641 de'2012 por X X X X Asesoria Control Asesor de CI 3 Info.rrrTes de
el cual se reglamentan los articulos 73 y Interno Seguimiento s iz imiento al PAAC y a |
76 de la Ley 1474 de 2011). ¢ realizo seguimiento a valos
Correo electrénico y Seguimiento riesgos de Corrupcion, el cual fue
02/05/2019 15/05/2019 15/05/2019 ) Y >eg - publicado en la pagina Web el 15 de
PAAC y Riesgos de Corrupcion . .
mayo de 2019 y remitido mediante
correo electrénico.
02/09/2019 13/09/2019
Evaluacion y Seguimiento
Se realizo la apertura de la auditoria y la
solicitud de informacién, no obstante,
mediante Comité Extraordinario de
Control Interno se decidid la cancelacién
Asesoria Control | Asesor y Profesional 1 Informe de de la auditoria y su modificacion por un
Auditoria Proceso Gestién Contractual X v 25/02/2019 31/03/2019 _ 01/04/2019 Correo electrénico, pendiente oficio. | . L v . P
Interno Esp de Cl Auditoria diagndstico de los expedientes
contractuales, el cual fue desarrollado y
remitido a los directivos para su revision
y observaciones mediante correo
electrénico del 01 de abril de 2019.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019

quien haga sus veces

Nombre del Jefe de Control Interno o

Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Total de personas que conforman el . et a q
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 N° Auxiliar(es) A ivo(s) N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad . " — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= = = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
A}Jditon’a Proceso Administracion de X Asesoria Control | Asesor y Profesional 15/07/2019 30/08/2019 1 Informe'de
Bienes e Infraestructura Interno EspdeCl Auditoria
Informe de Evaluacion a la Gestion Se realizd Evaluacion Anual a la Gestion
Anual por Dependencias vigencia 2019 Informe de Evaluacion a la Gestion |por Dependencias, el cual fue publicado
L de 2004, D 1227d As ( | 1 Inf Al | D denci la pagina Wi 131 de 201!
(Ley 90? e 2004, Decreto ¢ e X X X X sesoria Control Asesor de CI 08/01/2019 31/01/2019 n ormfe'de 31/01/2019 nua. po.r' eperl.enclas, soporte enla ;?a.glna e.be 3 .dfa enero de 2019
2005, Circular 04 de 2005 Consejo Interno evaluacién publicacion y oficio y remitido mediante oficio
Asesor del Gobierno Nacional en 20191200014713 20191200014713 del 8 de febrero de
materia de Control Interno). 2019.
Se realizo seguimiento al PAACYy a los
Informe de seguimiento al PAACy  |riesgos de Corrupcidn, el cual fue
mapa de riesgos de corrupcion, publicado en la pagina Web el 16 de
08/01/2019 16/01/2019 16/01/2019 s - e N
soporte publicacion y oficio enero de 2019 y remitido mediante
20191200004603 oficio 20191200004603 del 17 de enero
Informe y Seguimiento Plan de 2019
Anticorrupcién y de Atenci6n al
(éiudada.n/o, inDcluyend;GFZiisjoszg:z X X X X Ases:)ria Control Asesor de CI 3S|nfo‘rm‘es de
orrupcion (Decreto e por nterno eguimiento Se realizé seguimiento al PAAC y a los
el cual se reglamentan los articulos 73 y Corren electrénico  Seruimiento riesgos de Corrupcién, el cual fue
76 de la Ley 1474 de 2011). 02/05/2019 15/05/2019 15/05/2019 . ¥ >¢8 L, publicado en la pagina Web el 15 de
PAAC y Riesgos de Corrupcion . s
mayo de 2019 y remitido mediante
correo electrénico.
02/09/2019 13/09/2019
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces
Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
. Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Total de personas que conforman el e et o
Cantidad personas que conforman la entidad 5 . N° Auxiliar(es) A ivo(s)  N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
Se realizo seguimiento semestral a las
Informe Semestral de Quejas, Informe de seguimiento semestral a |PQRS, el cual fue publicado en la pagina
Sugerencias y Reclamos (Ley 1474 de , fesional 08/01/2019 31/01/2019 . d 31/01/2019 las PQRS, soporte publicacién y Web el 31 de enero de 2019 y remitido
2011, Articulo 76, presentado al X X Asesoria Control | Asesor y Profesiona 2 Informes de oficio 20191200014723 mediante oficio 20191200014723 del 8
N ; Interno Esp de Cl Seguimiento
Director de la Entidad, Decreto 2641 de de febrero de 2019.
2012).
02/07/2019 31/07/2019
Se realizé seguimiento al cuarto
- trimestre de la vigencia 2018 en materia
Informe de seguimiento cuarto . .
trimestre de Austeridad en el Gasto de Austeridad en el Gasto Publico, el cual
08/01/2019 31/01/2019 31/01/2019 e L _ |fue publicado en la pagina Web el 31 de
Publico, soporte publicacion y oficio L N
0191200014753 enero de 2019 y remitido mediante
oficio 20191200014753 del 8 de febrero
de 2019.
Inf de Seguimiento Austeridad
r:grrr;e (; eg:m;l;e:(;) zt:)sl;n ca_ e||'| X X X Asesoria Control | Asesor y Profesional 4 Informes de
el Gasto (Decreto e y Circular Interno EspdeCl Seguimiento Se realiz6 seguimiento al primer
12de2011) Informe de seguimiento primer trimestre de la vigencia 2019 en materia
01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 trimestre 2019 de Austeridad en el |de Austeridad en el Gasto Publico, el cual
Gasto Publico, soporte publicacién  |fue publicado en la pagina Web el 30 de
abril de 2019.
02/07/2019 31/07/2019
01/10/2019 31/10/2019




or
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el -
P q N° Auxiliar(es) A

N° e A - o
Talento Humano equipo de Control Interno N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
/
Cantidad - - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
Q — £ _ | Responsable o Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= = = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
Se realiz6 seguimiento a la Ley de
Informe de seguimiento a la Ley de Lra25?::2\;\1’22'3;::Lf:::ruob;:aziolgn
08/01/2019 16/01/2019 16/01/2019 Transparencia, soporte publicacién P g ) . Y
. remitido mediante oficio
y oficio 20191200004593 20191200004 del 17 d d
Seguimiento Ley de Transparencia y de 201: 00004593 del € enero de
A la Inf ion (Ley 1712 d .
ccesoa ? n.o'rmaclor? (Ley ) N Asesoria Control | Asesory Profesional 3 Informes de
2014 Publicacién de la informacion X X X X oo
. N N P Interno Esp de Cl Seguimiento
minima obligatoria en la pagina Web e o, .
N Se realizo seguimiento a la Ley de
Intranet de la Entidad). Correo electrénico y Seguimiento Transparencia, el cual fue publicado en
2 201 1 201! 15/05/2019 !
02/05/2019 5/05/2019 /05/ Ley de Transparencia la pagina Web el 15 de mayo de 2019 y
remitido mediante correo electrénico
02/09/2019 13/09/2019
Se realiz6 seguimiento a la
Informe de seguimiento a la implementacién NICSP, el cual fue
imol I . - 11
08/01/2019 31/01/2019 16/01/2019 imp gmgvtacloﬂ N\CSP, soporte publicado en la pagm‘a'Webe : 6 de
publicacién y oficio enero de 2019 y remitido mediante
20191200004613 oficio 20191200004613 del 17 de enero
de 2019.
Seguimiento implementacién Nuevo
Marco Normativo de Regulacion X Asesoria Control | Asesor y Profesional 4 Informes de s iz imiento a |
Contable Publica - NICSP (Directiva 07 Interno EspdeCl Seguimiento Informe de seguimiento a la ) © r‘ea 20 :egt{lm’:‘elz;a Ia I
. implementacion , el cual fue
de 2016 de la Alcaldia Mayor) 01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 implementacion NICSP, soporte P ) ‘. "
ublicacién publicado en la pagina Web el 30 de abril
P de 2019.
02/07/2019 31/07/2019
01/10/2019 31/10/2019
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacion con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Talento Humano

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el

N° Auxiliar(es) A

equipo de Control Interno N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
/
Cantidad . " — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o L = ] ° Rl 'p quip / Productos ) q q q
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
Se realiz6 informe de gestion de la OCI
con corte a 31 de diciembre de 2018, el
. Asesoria Control | Asesor y Profesional 1 Informe de Informe de Gestién OCl y oficio cual fue publicado el 16 de enero de
Inf Gestion Control Int X 08/01/2019 31/01/2019 16/01/2019
ntorme Gestion tontrot Interno Interno EspdeCl /01/ 101/ evaluacién /01/ 20191200000363 2019 y remitido mediante oficio
20191200000363 del 11 de enero de
2019.
Se realizé evaluacion al Control Interno
Contable de la Entidad, el cual se
Inf Evaluacién Anual del C | As ia Control | A: Profesional 1 Infc Inf (o I (o I
nforme Evaluacién Anual del Control X sesoria Contro sesor y Profesiona 01/02/2019 28/02/2019 n ormfe'de 27/02/2019 nforme de Contro ntgrno ontable socializé el dia 27 de febrero de 2019 y
Interno Contable 2018 Interno EspdeCl evaluacién y Certificado cargue Chip ) . .
ese mismo dia fue cargado en el sistema
Chip.
Se realizé el informe pormenorizado del
Informe Pormenorizado de Control Sistema de Control Interno, el cual fue
18/02/2019 12/03/2019 12/03/2019 o L socializado mediante correo electrénico
Interno y Publicacion en Pagina Web N L
y publicado en la pagina Web de la
Informe Pormenorizado de Control X X X X Asesoria Control | Asesor y Profesional 3 Informes de Entidad el dia 12 de marzo de 2019.
Interno (Ley 1474 de 2011, Articulo 90.) Interno Esp de Cl Seguimiento
17/06/2019 12/07/2019
21/10/2019 12/11/2019
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Pagina: 1
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien_haga sus veces
Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracion de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accién, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestién del Riesgo, Asesoria y
) Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.
RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
) . Total de personas que conforman el o - PO - o . e o
Cantidad personas que conforman la entidad N N° Auxiliar(es) ivo(s) N N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o _ £ — | Responsableo | Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= = = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
Se realizé informe de seguimiento a las
Seguimiento Metas Plan de Metas Plan de Desarrollo con corte a 31
Desarrollo cuarto trimestre de 2018, |de diciembre de 2018, el cual fue
08/01/2019 31/01/2019 31/01/2019 Correo electrénico soporte del reportado y publicado el 31 de enero de
reporte realizado y oficio 2019, asi mismo, fue remitido mediante
20191200014763 oficio 20191200014763 del 8 de febrero
de 2019.
Informe de Seguimiento y €
R daci ientadas al
eccherT aclones orientadas a Asesoria Control | Asesory Profesional 4 Informes de
cumplimiento de las metas del Plan de X X X ) Esp de Ol Seauimi
Desarrollo a cargo de la Entidad nterno spde eguimiento Seguimiento Metas Plan de Se realizé informe de seguimiento a las
Desarrollo primer trimestre de Metas Plan de Desarrollo con corte a 31
(Decreto 215 de 2017) 01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 P im
2019, Correo electrénico soporte de marzo de 2019, el cual fue reportado
del reporte realizado y publicado el 30 de abril de 2019.
02/07/2019 31/07/2019
01/10/2019 31/10/2019
Informe Derechos de Autor software
(Directiva Presidencial 02 de 2002, Se realiz6 Informe sobre Derechos de
ircul 2 j i | fesi 11 | D ff
Circul ar.07 de 0(?5 del Consejo f\sesor X Asesoria Contro Asesor y Profesional 25/02/2019 15/03/2019 nf(?rrve de 15/03/2019 nfoljrve sobre Derechos de Autor y Aut?r So. ltware,‘el cual fue reportado a
del Gobierno Nacional en materia de Interno EspdeCl Seguimiento Certificado de Cargue la Direccién Nacional de Derechos de
control interno, Circular 04 de 2006 del Autor el dia 15 de marzo de 2019.
DAFP).
Informe de seguimiento Directiva 03 Se realiz6 seguimiento a la Directiva 03
irecti - 22/04/2019 14/05/2019 14/05/2019 - de 2013, el cual fue remitido a la
Informe pirectiva 03 de 2013- Informe Asesoria Control | Asesor y Profesional 2 Informes de de 2013y oficio 0191200029171 P Mg
Conjunto con Control Interno X . Secretaria Juridica Distrital
S Interno EspdeCl Seguimiento
Disciplinario
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .

i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces

Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio

d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
) Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

q N Total de personas que conforman el
Cantidad personas que conforman la entidad L 4

N° Auxiliar(es) Admini: ivo(s) N° o q e N° A
T — @ (e (es) N° Profesional(es) Especializado(s) sesor(es)
/
Cantidad " - m -
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
Q — £ _ | Responsable o Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
3 2 > (DD/MM/ARNO)
21/10/2019 14/11/2019

Reportes de Control Interno Para la
Rendicidn de la Cuenta Anual (Ejecutivo Se realizaron los reportes respectivos en
Anual, Control Interno Contable, Plan de

el SIVICOF, como se evidencia en
Mejoramiento Institucional, Informe Asesoria Control | Asesor y Profesional

15/02/2019 y o certificado de cargue. Se resalta que
X 1/201! 22/02/201 R fi
sobre detrimentos patrimoniales e Interno EspdeCl 08/01/2019 /02/2019 5 Reportes 28/02/2019 Certificados de Cargue adicional a lo programado, se realizé el
Informe de Gestién OCI) (Resolucidn informe de austeridad en el gasto
No. 057 de 2014 de la Contraloria de publico.
Bogotd, D.C.).
Informe de seguimiento a las funciones N
A fa Control | A Prof | 1 Inf d
del Comité de Conciliaciones (Ley 678 de X R R A 15/09/2019 30/09/2019 con e
2001, Decreto 1716 de 2009). P €
Se realiz6 seguimiento al Plan de
28/01/2019 22/02/2019 15/02/2019 Certificado de Cargue Mejoramiento suscrito con la Contraloria

de Bogota y se reporté en el SIVICOF.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
i Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
quien haga sus veces
Obietivo del PAA: Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
d . Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.
Alcance del PAA: Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y
) Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.
Criterios: Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segtin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

. N Total de personas que conforman el o - A -
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 N° Auxiliar(es) A ivo(s)  N° N° Profesional(es) Especializado(s) |N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - — —
36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
Q — £ _ | Responsable o Equipo Auditor Fecha en
o ;. = © ° Rl 'p GHD / Productos ) a . "
Auditoria / Actividad & 5 > S s lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
= ‘5 = S5 s . Fecha de inicio L esperados L
g é 2 = S Auditoria actividad terminacion actividad
8 a > (DD/MM/ANO)
- Se realizo seguimiento a los planes de
Info.rme y Segu!mle.nto. a Planes de X M X M Asesorfa Control | Asesor y Profesional 3 Informes de mejoramiento institucional y por
Mejoramiento institucional y por Interno Esp de Cl Seguimiento Informe de Seguimiento a Planes de |procesos con corte a 31 de mayo de
procesos 01/06/2019 05/07/2019 26/06/2019 Mejoramiento y correo electronico |2019, el informe se remitié por correo
de envio electronico el dia 26 de junio de 2019,
recibiendo sélo una observacion al
mismo.
01/12/2019 31/12/2019
Relacién con entes externos de control
Realizar seguimiento y acompafiamiento A peticion de En el marco de a Auditorfa de
2 los re uegrimientos Ze os e’l’wtes de X X X X Asesoria Control Asesor CI A peticion de los ‘I)os entes Comunicados y/o Expediente virtual Orfeo Regularidad se han recibido 26 oficios,
q Interno entes externos actas 201912009000100001E los cuales se han tramitado de acuerdo a
control. externos .
lo solicitado.
(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

RESPONSABLE DE AUDITORIA QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION
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