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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre dF:I Jefe de Control Interno o Eleana Marcela Pdez Urrego ., Asesora Control
quien haga sus veces Interno

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracidn de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accidn, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacidn a la Gestidn del Riesgo, Asesoria y
Acompaiiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segun corresponda.

- Te I

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

2 equipos de

de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Total de personas que conforman el

N° Auxiliar(es)

Cantidad personas que conforman la entidad n N° de Técnico(s) |N°P (es) N° I(es) N° Asesor(es;
Talento Humano B d equipo de Control Interno Administrativo(s) € o (es)
/
Conticad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o — e _ Responsable o Equipo Auditor Fecha en
o . = T ° © o 'p quip / Productos ) . . .
Auditoria / Actividad & S > -] lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
- 5 ] S§ o . Fecha de inicio T esperados o
g é = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
8 @ > (DD/MM/ANO)
Planeacién
Elaborar y presentar al Comité SIG el Asesoria Control 1 Plan Anual de
Plan Anual de Auditoria para la vigencia X N— Asesor de CI 08/01/2019 31/01/2019 Auditoria vigencia
2019. 2019
Liderazgo Estratégico
Realizar Inf | Ej i0
ealizar informe Seme.strzf Jecucion Asesoria Control | Asesory Profesional 08/01/2019 31/01/2019 2 Informes de
del Plan Anual de Auditoria (Decreto X Interno Esp de CI Seauimiento
215 de 2017). P 02/07/2019 31/07/2019 8
Enfoque hacia la Prevencién
02/01/2019 10/01/2019
Hoja de vida d
Medir el indicador del Proceso X Asesoria Control | Asesory Profesional 01/04/2019 10/04/2019 I:Jdaicaed:r :me
Evaluacion y Seguimient deCl Int Esp de Cl
valuacion y Seguimiento a cargo de nterno sp de 02/07/2019 10/07/2019 monitoreo
01/10/2019 10/10/2019
02/01/2019 10/01/2019
Realizar monitoreo al Mapa de Riesgos B . .
- - Asesoria Control | Asesory Profesional Mapa de Riesgos con
de Gestion y de Corrupcion del Proceso X 02/05/2019 10/05/2019 .
Lo L Interno Espde Cl monitoreo
Evaluacion y Seguimiento a cargo de Cl
02/09/2019 10/09/2019
02/01/2019 10/01/2019
Realizar autoevaluacién del Proceso X Asesorfa Control | Asesory Profesional 01/04/2019 10/04/2019 Acta de
Evaluacion y Seguimiento a cargo de Cl Interno Esp de CI 02/07/2019 10/07/2019 autoevaluacién
01/10/2019 10/10/2019
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Revisar y Actualizar Caracterizacion,
Procedimientos y Normograma del

Asesoria Control

Asesor y Profesional

procedimientos y

Talento Humano equipo de Control Interno Administrativo(s) Rgdegccnicoliy (g (es) N°Pr I(es) N° Asesor(es)
/
Conticad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o » ‘g = o ‘5 = Res'ponsable o Equipo Auditor / Productos Fech_a en ) ) .
Auditoria / Actividad & S s R lider de la responsable de la . . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
& & 3 I - echa de inicio . esperados .
g a = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
8 s @ > (DD/MM/ANO)
Proceso,

Esp de CI

11/02/2019 31/03/2019 formatos
" o - Interno Esp deCl i
Proceso "Seguimiento y Evaluacién actualizados y
publicados
Actualizar y revisar la informacién de Asesoria Control | Asesory Profesional
X 02/01/2019 31/12/2019 C icad Act:
Control Interno en la Pagina WEB Interno Esp deCl 101/ 2/ omunicado y/o Acta
Organizar la documentacion fisica Asesoria Control | Asesory Profesional FUID y ORFEO
re ! Y X v 02/01/2019 31/12/2019 v
virtual de la Asesoria de Control Interno Interno

actualizado
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13/05/2019 28/06/2019 Comunicado, correos
Adelantar Campafias de fomento de la Asesoria Control | Asesory Profesional /05/ /06/ .
X X X electrénicos,
Cultura del Autocontrol Interno Esp de Cl .
01/11/2019 20/12/2019 boletines
Atender las solicitudes de asesoria y
acompafiamiento a las dependencias Asesorfa Control Comunicados y/o
X p L X P , v X X X X Asesor Cl A solicitud A solicitud v/
participacion en reuniones segin Interno Actas y/o correos
naturaleza de sus funciones.
Asistir a los Comités en que se requiera
Asesoria Control Comunicados y/o
acompafiamiento y/o asesoria de la OCI X X X X Asesor CI A solicitud A solicitud v/
. . Interno Actas y/o correos
segun la naturaleza de sus funciones
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
15/04/2019 24/05/2019
Realizar seguimiento al cumplimiento Asesoria Control | Asesory Profesional 3 Informes de
X X X X
de los POAS, Indicadores y Riesgos. Interno Espde Cl 25/07/2019 25/08/2019 Seguimiento
25/10/2019 25/11/2019




ALCALDIA MAYOR

FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Codigo: SE-FO1

Version : 3
Pagina : 1
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre dF:I Jefe de Control Interno o Eleana Marcela Pdez Urrego ., Asesora Control
quien haga sus veces Interno

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracidn de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accidn, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacidn a la Gestidn del Riesgo, Asesoria y
Acompaiiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segun corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
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Total de personas que conforman el ° il
Cantidad personas que conforman la entidad p 4 L] {-\l{xlllar'(es) N° de Técnico(s) [N°P (es) N° Pr I(es) N° Asesor(es)
Talento Humano equipo de Control Interno Administrativo(s)
/
Cantidad
antica 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 0 1 1
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o — e _ Responsable o Equipo Auditor Fecha en
L, . = T ° © o 'p quip / Productos ) . . .
Auditoria / Actividad & S > -] lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
- 2 o S s - .. Fecha de inicio . esperados .
I é = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
8 @ > (DD/MM/ANO)
08/01/2019 16/01/2019
Realizar Seguimiento Riesgos de
Corrupcién (Decreto 2641 de 2012 por Asesorfa Control 3 Informes de
P ( B P X X X X Asesor de Cl 02/05/2019 15/05/2019 L
el cual se reglamentan los articulos 73 y Interno Seguimiento
76 de la Ley 1474 de 2011).
02/09/2019 13/09/2019
Evaluacion y Seguimiento
Asesoria Control | Asesory Profesional 1Informe de
Auditoria Proceso Gestién Contractual X Y 25/02/2019 31/03/2019 L
Interno Esp de CI Auditoria
Auditoria Proceso Administracién de Asesoria Control | Asesory Profesional 1 Informe de
. X v 15/07/2019 30/08/2019 o
Bienes e Infraestructura Interno Espde Cl Auditoria
Informe de Evaluacion a la Gestion
Anual por Dependencias vigencia 2019
Ley 909 de 2004, D to 1227 di Asesoria Control 1 Informe de
(Ley 909 de ecreto ae X X X X Asesor de Cl 08/01/2019 31/01/2019 c
2005, Circular 04 de 2005 Consejo Interno evaluacion
Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno).
Informe y Seguimiento Plan 08/01/2019 16/01/2019
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, incluyendo Riesgos de Asesoria Control 3 Informes de
X X X X Asesor de Cl
Corrupcién (Decreto 2641 de 2012 por Interno 02/05/2019 15/05/2019 Seguimiento
el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011). 02/09/2019 13/09/2019
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Total d f | ° Auxili
Cantidad personas que conforman la entidad otalde ;')ersonas GPREIEIILT @ L] {-\l{xlllar'(es) N° de Técnico(s) [N°P (es) N° Pr I(es) N° Asesor(es)
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- 5 ] S§ o . Fecha de inicio T esperados o
g é = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
8 @ > (DD/MM/ANO)
Informe Semestral de Quejas,
S i Recl Ley 1474 d 08/01/2019 31/01/2019
ugerenulas ¥ Reclamos (Ley ¢ Asesoria Control | Asesory Profesional 2 Informes de
2011, Articulo 76, presentado al X X L
. : Interno Esp de Cl Seguimiento
Director de la Entidad, Decreto 2641 de 02/07/2019 31/07/2019
2012).
08/01/2019 31/01/2019
Inf imi Al i 01/04/2019 30/04/2019
nforme de Seguimiento usterlda.d en Asesoria Control | Asesory Profesional 4 Informes de
el Gasto (Decreto 984 de 2012 y Circular X X X L
Interno Esp de CI Seguimiento
12de 2011) 02/07/2019 31/07/2019
01/10/2019 31/10/2019
Seguimiento Ley de Transparencia y de 08/01/2019 16/01/2019
A la Inf ion (Ley 1712 d
ccesoa _a " I:?rmacmr.\ (Ley . © Asesoria Control | Asesory Profesional 3 Informes de
2014 Publicacién de la informacién X X X X 02/05/2019 15/05/2019 L
. . N ‘. Interno Espde Cl Seguimiento
minima obligatoria en la pdgina Web e
Intranet de la Entidad). 02/09/2019 13/09/2019
08/01/2019 31/01/2019
Seguimiento mplementaaon.ll\luevo ) ) 01/04/2019 30/04/2019
Marco Normativo de Regulacién X Asesoria Control | Asesory Profesional 4 Informes de
Contable Publica - NICSP (Directiva 07 Interno Espde Cl Seguimiento
de 2016 de la Alcaldia Mayor) 02/07/2019 31/07/2019
01/10/2019 31/10/2019
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Auditoria / Actividad & S > -] lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
- 5 ] S§ o . Fecha de inicio T esperados o
g é = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
8 @ > (DD/MM/ANO)
A ia Control | A: Profesi | 1 Inf d
Informe Gestién Control Interno X sesoria bontrol ) Asesory Profesiona 08/01/2019 31/01/2019 ntorme de
Interno Esp de CI evaluacién
Informe Evaluacion Anual del Control Asesoria Control | Asesory Profesional 1 Informe de
X 01/02/2019 28/02/2019
Interno Contable 2018 Interno Esp de CI 102/ /02/ evaluacion
18/02/2019 12/03/2019
Informe Pormenorizado de Control X X X Asesoria Control | Asesory Profesional 17/06/2019 12/07/2019 3 Informes de
Interno (Ley 1474 de 2011, Articulo 90.) Interno Esp de Cl Seguimiento
21/10/2019 12/11/2019
08/01/2019 31/01/2019
Informe de Seguimiento y
Recomendaciones orientadas al 3 . 01/04/2019 30/04/2019
. Asesoria Control | Asesory Profesional 4 Informes de
cumplimiento de las metas del Plan de X X X o
. Interno Espde Cl Seguimiento
Desarrollo a cargo de la Entidad 02/07/2019 31/07/2019
(Decreto 215 de 2017)
01/10/2019 31/10/2019
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- 5 ] S§ o . Fecha de inicio T esperados o
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8 @ > (DD/MM/ANO)
Informe Derechos de Autor software
(Directiva Presidencial 02 de 2002,
Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor Asesoria Control | Asesory Profesional 1 Informe de
\ ; o X Y 25/02/2019 15/03/2019 o
del Gobierno Nacional en materia de Interno Esp de CI Seguimiento
control interno, Circular 04 de 2006 del
DAFP).
Informe Directiva 03 de 2013- Informe ) . 22/04/2019 14/05/2019
X Asesoria Control | Asesory Profesional 2 Informes de
Conjunto con Control Interno X L
N Interno Esp de CI Seguimiento
Disciplinario 21/10/2019 14/11/2019
Reportes de Control Interno Para la
Rendicién de la Cuenta Anual (Ejecutivo
Anual, Control Interno Contable, Plan
de Mejoramiento Institucional, Informe Asesoria Control | Asesory Profesional
Jorar ucion: X v 08/01/2019 14/02/2019 5 Reportes
sobre detrimentos patrimoniales e Interno Espde Cl
Informe de Gesti6n OCI) (Resoluciéon
No. 057 de 2014 de la Contraloria de
Bogota, D.C.).
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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre dF:I Jefe de Control Interno o Eleana Marcela Pdez Urrego ., Asesora Control
quien haga sus veces Interno

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracidn de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accidn, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacidn a la Gestidn del Riesgo, Asesoria y
Acompaiiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segun corresponda.

- Te I

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

2 equipos de

de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el

N° Auxiliar(es)

q N° de Técnico(s) |N°P (es) N° I(es) N° Asesor(es;
Talento Humano equipo de Control Interno Administrativo(s) . (es)
/
Cantidad
! 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
aproximadamente = Total 365 servidores 2 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
o — e _ Responsable o Equipo Auditor Fecha en
L, . = T ° © o 'p quip / Productos ) . . .
Auditoria / Actividad & S > -] lider de la responsable de la . Fecha de culmina la Evidencias Observaciones
- 5 ] S§ o . Fecha de inicio T esperados o
g é = = 8 Auditoria actividad terminacion actividad
B z > (DD/MM/ANO)
Informe de seguimiento a las funciones Asesoria Control | Asesory Profesional 1Informe de
del Comité de Conciliacién (Ley 678 de X Interno Esy decl 15/09/2019 30/09/2019 Seguimiento
2001, Decreto 1716 de 2009). P 8
28/01/2019 14/02/2019
Informe y Seguimiento a Planes de
. y 8 P Asesoria Control | Asesory Profesional 3 Informes de
Mejoramiento institucional y por X X X X 01/06/2019 05/07/2019 L
Interno Esp de Cl Seguimiento
procesos
01/12/2019 31/12/2019
Relacién con entes externos de control
Realizar seguimiento
o € K Y L Asesoria Control A peticién de los A peticién de los Comunicados y/o
acompafiamiento a los requerimientos X X X X Asesor CI
Interno entes externos entes externos actas
de los entes de control.

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Version 2 - Fecha: 13 Mayo de 2019 Acta Comité de Control Interno No. 03/19

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION



